Zatacznik nr 4 do Regulaminu konkursu

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1,
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Eco Team Service Sp. z o0.0. z siedzibg
ul. Pitsudskiego 75, 34-325 todygowice, tel.: (33) 8640-575 e-mail: ets@eco-ts.pl.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt jest mozliwy poprzez adres
poczty e-mail: iod@eco-ts.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

4, W powyiszym celu bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe udostepnione w CV oraz podane podczas
postepowania kwalifikacyjnego w zakresie jak imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, pozostate dane znajdujace
sie w zyciorysie (CV) oraz udostepnione w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze), tj. oceny kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego oraz wylonienia najlepszego kandydata na okreSlone stanowisko, a takie
udokumentowania postepowania i jego archiwizacji.

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. realizacji prawnie usprawiedliwionych intereséw
Administratora czyli weryfikacja rzetelnosci sktadanych o$wiadczen oraz dochodzenie ewentualnych
roszczen lub obrona przed tymi roszczeniami.

c) na postawie art. 6 ust. 1 lit. b (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatari na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy).

d) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODQ (osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celdw). Dotyczy danych

osobowych innych niz wymagane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego a

AN



przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i rozstrzygniecia
postepowania kwalifikacyjnego lub wycofania zgody w przypadku przetwarzania danych na jej podstawie.
Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata beda przechowywane na zasadach wynikajgcych z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

7. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom uprawnionym do otrzymania Pana/Pani
danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, podmiotom przetwarzajgcym dane w
imieniu Administratora uczestniczagcym w wykonywaniu czynnosci Administratora, w szczegdlnosci
dostawcom ustug IT, podmiotom Swiadczacym ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, szkoleniowe,
organizacyjne, pomoc prawng, podatkowa, rachunkowa, podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztowa
lub kurierska.

8. Przystugujg Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu, dostepu do danych osobowych, sprostowania
danych, usuniecia danych (zwane réwniez ,prawem do bycia zapomnianym”), prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, przenoszenia danych, cofniecia zgody (bez wptywu na legalnos¢ przetwarzania
danych osobowych przed cofnieciem zgody). Przy czym realizacja tych praw musi by¢ zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

9. Posiada Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy Rozporzadzenia.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
11. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych

decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Data i podpis



