Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 1/VI/RNV/2025
Rady Nadzorczej Eco Team Service Sp. z 0.0.
z siedzibg w todygowicach z dnia 13.08.2025 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Eco Team Service Sp. z 0.0.

z siedzibg w todygowicach 34-325 todygowice, ul. Pitsudskiego 75

Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu spotki dziatajgcej pod firma Eco Team Service Sp. z 0. 0. z siedziba

w todygowicach.

§1

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki dziatajgcej pod
firma Eco Team Service Sp. z 0. 0. z siedzibg w todygowicach.

2. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.

3. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny (ocena formalna) i etap wiasciwy (ocena do$wiadczenia
zawodowego i kwalifikacji, rozmowa kwalifikacyjna, ostateczna ocena kandydata).

4. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoriczy¢ konkurs bez wylonienia
kandydata. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakoriczeniu konkursu.

5. Ogtoszenie o terminie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Eco Team
Service Sp. z 0.0. z siedzibg w todygowicach zostanie opublikowane na tablicach ogtoszen i stronach
internetowych (tym w BIP): Spotki (www.eco-ts.pl), Urzedu Gminy w todygowicach
(www.lodygowice.pl).

6. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest dokonanie, osobiscie lub drogg pocztowa, pisemnego
zgtoszenia kandydatury w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,Rada Nadzorcza Eco Team Service Sp. z
0. 0. z siedzibg w todygowicach - Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzagdu — nie otwierac¢”, w Biurze
Obstugi Interesanta Eco Team Service Sp. z o.0., ul. Pitsudskiego 75, 34-325 todygowice, z

zastrzezeniem, ze zgtoszenie winno wptyng¢ do Spotki w terminie do dnia 5 wrzesnia 2025 r. do godz.
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a)
b)

c)

d)

e)

f)

j)

k)

13.00. Decyduje data i godzina wpfywu zgfoszenia do Spétki stwierdzona stosowng adnotacjg Spoétki
na kopercie.
7. Zgtoszenia osdb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujgce dokumenty,

potwierdzajgce spetnienie warunkow okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

CV kandydata, zawierajace informacje dotyczace numeru telefonu lub/i adresu e-mail,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdéw $wiadczace o spetnieniu  wymagan dotyczacych wrziecia udziatu
w konkursie, w szczegdlnosci wymagan okreélonych w § 2 ust. 1 pkt d-f niniejszego Regulaminu,

inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci,

wyrazenie zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu (zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu),
o$wiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajacego w spoétkach handlowych (zatgcznik nr 2 do Regulaminu
konkursu),

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu),
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zatgcznik nr 2 do Regulaminu
konkursu),

o$wiadczenie o niepodleganiu zakazom i ograniczeniom wynikajgcym z przepisow prawa dotyczacych
zajmowania  stanowiska  cztonka  organu  zarzadzajgcego w  spotkach  handlowych,
w tym réwniez zwigzanym z karalnoscig (zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu), = w przypadku
kandydatow zakwalifikowanych do etapu wiasciwego konkursu konieczne bedzie dostarczenie na
rozmowe kwalifikacyjng wyciggu z Krajowego Rejestru Karnego z datg nie wczesniejszg niz 1 miesigc
przed dniem ogtoszenia konkursu,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu (zatacznik nr 2
do Regulaminu konkursu),

o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spdtce w toku postepowania
konkursowego (zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu (zatacznik nr 4 do Regulaminu konkursu),

o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat

1944-1990 oraz treéci tych dokumentow. (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1632 ze zm.), w przypadku



przedstawienia dokumentéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy réwniez dotgczyé kopie
ttumaczenia przedtozonych dokumentéw lub ich kopii na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
8. Wymagane o$wiadczenia mogg by¢ ztozone z wykorzystaniem wzoréw okreslonych

w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu.

9. Na wezwanie Rady Nadzorczej kandydat winien okazac oryginaty dokumentéw, ktérych kopie
zostaty przez niego ztozone (dotyczy kandydatow zakwalifikowanych do etapu wtasciwego

konkursu).

§2

1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy kandydat spetniajgcy nastepujace kryteria formalne:

a) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo panistwa bedgcego cztonkiem Unii Europejskiej lub paristwa,

z ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub obowigzujgcych przepiséw prawa przystuguje prawo

do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) posiada wyksztatcenie wyzsze,

e) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spofdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

f) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

g) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czfonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych, w tym zapiséw art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 125 z p6zn. zm.),

h

—_

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-587% , art. 590 i art.
591 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 18 z p6zn. zm.)
oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z
2024 poz. 17 z poin. zm.),

i} posiada aktualne prawo jazdy kat. B.



2. Mile widziane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki spetniat nastepujace

b)

dodatkowe kryteria w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia, tj. spelniat nastepujgce kryteria
nieformalne:

posiadat znajomosc zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego, w tym znajomos¢
zasad funkcjonowania spdtek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace i cztonkéw organdw zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,

posiadat wiedze o dziatalnosci podmiotow Swiadczacych ustugi w zakresie gospodarki komunalnej,
w szczegolnosci zagadnien wodociggowo-kanalizacyjnych, gospodarki odpadami, drogowych,
posiadat doswiadczenie we wspotpracy z jednostka samorzadu terytorialnego oraz umiejetnosé
zarzadzania zespofem i negocjacji z podmiotami samorzadowymi oraz kontrahentami,

posiadat doswiadczenie w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi, w tym w realizacjg projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE, a takze w pozyskiwaniu finansowania dla przedsiewzie¢ z
zakresu gospodarki komunalnej, takich jak dotacje czy partnerstwa publiczno-prywatne,

posiadat znajomos¢ przepisow prawa zamowien publicznych,

§3

Kandydat zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spétki, uzyskanych w

postepowaniu konkursowym.

§4

1. Zgtoszenia kandydatow zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pdiniej niz w ciggu 14 (czternastu)

dni po uptywie terminu sktadania zgtoszen.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatow, cztonkowie Rady Nadzorczej skfadaja
pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stfuzbowej, pozostawania
z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci wobec skfadajgcego kandydature (zatacznik nr 1 do Regulaminu
konkursu).

Etap wstepny konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatow i polega na sprawdzeniu spetnienia przez
kandydata wymagan formalnych okreslonych w niniejszym Regulaminie konkursu. W przypadku

watpliwosci Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych wyjasnien.




4. Zgloszenia kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w Regulaminie konkursu lub ztozone
po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu i zostang zwrécone
kandydatom.

5. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do Il-go etapu konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza.

6. Dopuszczenie chocby jednego kandydata do Il-go etapu konkursu uprawnia Rade Nadzorcza do

przeprowadzenia postepowania konkursowego do konca.
§5

1. Etap wiasciwy konkursu obejmuje ocene doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji, rozmowe
kwalifikacyjng oraz ostateczng ocene kandydatow i ustalenie wyniku konkursu.
2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza
w siedzibie Zarzadu Spoétki w terminie okreslonym przez Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.
3. W rozmowie kwalifikacyjnej moze wzig¢ udziat Woéjt Gminy todygowice oraz osoby przez niego
upowaznione,
4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej
2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres mailowy.
5. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w konkursie.
6. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania cztonkdw Rady Nadzorczej i Wéjta
Gminy todygowice, badZ osoby dziatajacej z jego upowaznienia.
7. W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce, w trakcie ktérych moze
zadac od kandydatow dodatkowych wyjasnien.
8. Cztonkowie Rady Nadzorczej oceniajg kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu, a w szczegolnosci:
a) posiadanie wiedzy o dziatalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie gospodarki komunalnej, w
szczegdlnosci zagadnien wodociggowo-kanalizacyjnych, gospodarki odpadami, drogowych,
b) znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdw,
¢) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego,
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

osoby zarzgdzajace i cztonkéw organdw zarzadzajacych komunalnych spotek handlowych,



d) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, komunikatywnosé¢ werbalng i pisemna,

e) doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz

doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach spétek handlowych, pod katem

przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

1.
2.

§6

Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokét.

Protokot powinien zawierac:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnoéci postepowania,

b) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajgcych postepowanie,

c) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,

d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat.

3.

Po zakoriczeniu postepowania konkursowego informacja o wynikach konkursu i o powotaniu
wytonionej w konkursie osoby na stanowisko Prezesa Zarzgdu Sp6tki, z podaniem imienia i nazwiska
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki oraz Urzedu Gminy w todygowicach.

Jezeli wytoniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu lub zaistniejg przestanki uniemozliwiajgce jego powotanie, Rada
Nadzorcza moze zloizy¢ oferte powotfania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo powtdrzy¢ postepowanie konkursowe.

Wyniki konkursu nie sg réwnoznaczne z powotaniem wytonionego kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Spotki oraz z zawarciem z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spdtki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug zarzagdzania. Przed
powotaniem oraz zawarciem umowy $wiadczenia ustug w zakresie zarzadzania Spotkg wymagane
bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z zawarciem kontraktu na
swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna i nie stuzy od niej odwotanie.

§7

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.




2. Wydatkowane srodki w ramach kosztéw osobistych ponoszg poszczegdini kandydaci,
§8
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§9

Niniejszy Regulamin dostepny bedzie w siedzibie Spotki w todygowicach ul. Pitsudskiego 75 oraz na stronie

internetowej Spotki (www.eco-ts.pl) i Urzedu Gminy w todygowicach ( www.lodygowice.p/).

Rada Nadzorcza Eco Team Service Sp. z 0. 0.

Michat Waliczek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jakub Staszkiewicz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Jacek Kozak — Sekretarz Rady Nadzorczej




