Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 28/0OR/08
Wéjta Gminy Lodygowice

Z dnia 21 maja 2008 r.

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
dla pracownikéw Urz¢du Gminy Lodygowice,
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w L.odygowicach
oraz Zakladu Gospodarki Komunalnej w Lodygowicach

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§1
W Urzedzie Gminy Lodygowice tworzy si¢ zakladowy fundusz swiadczen socjalnych, zwany
dalej ,,Funduszem” na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $wiadczenn socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr 70,
poz. 335 z pézn. zm.) oraz umowy nr OR-31/2008 o prowadzeniu wspélnej dzialalnosci

socjalnej z dnia 12 maja 2008 r.

§2
Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych

z Funduszu.

§3
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie wspélnej dziatalnosci socjalnej
na rzecz osoOb uprawnionych do korzystania z Funduszu. Do wspélnej dzialalnosci
socjalnej zalicza si¢ ustugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej,
udzielenie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej a takze zdrowotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
2. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu:
a) 65% przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalna,
b) 35% przeznacza si¢ na pomoc mieszkaniowa.

, §4
Srodkami Funduszu administruje Wojt przy pomocy Komisji Socjalnej wybranej przez
pracownikow zaktadow.

ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu

§5
1. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu sa uprawnieni:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i rencisci, ktdrzy nabyli uprawnienia $wiadczac prace w Urzedzie
Gminy Lodygowice, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodygowicach
oraz Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Lodygowicach,

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt ,,.a” i ,,c”



2. Czlonkami rodzin, o ktérych wyzej mowa sa:
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,
b) przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zast¢pczych
do lat 16, a jezeli kontynuuja nauke do lat 20.

3. Pierwszenstwo do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu
maja osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, osoby
dotkniete wypadkami losowymi, a w szczegdlnosci:

a) o niskich dochodach na osobg,
b) posiadajace na utrzymaniu dzieci specjalnej troski,
¢) zatrudnione w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

ROZDZIAL III
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sic na finansowanie dziatalnosci socjalnej,
a w szczegollnosci:

a) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,
uprawnionym znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowe]
i materialnej,

b) udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe na zasadach ustalonych
w regulaminie i zawartej umowie,

c) doptaty do réznych form wypoczynku: wczasy, kolonie, zimowiska, zielone
szkoty organizowane dla dzieci w ciagu roku szkolnego, wycieczki,

d) Dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz biletéw wstepu na takie imprezy,

e) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,

f) imprezy okolicznosciowe wraz z zakupem paczek dla dzieci z okazji dnia
dziecka, Mikolaja,

g) udzielenie pomocy rzeczowej dla 0s6b w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej
lub zapomog pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w pkt 1 stanowi
wniosek osoby uprawnionej, uzupelniony jego oswiadczeniem o sytuacji zyciowej
i rodzinnej oraz o wysoko$ci dochodu na osob¢ w rodzinie uzyskanego z ostatnich
12 miesiecy.

§7

. Szczegdtowy zakres $wiadczen oraz podziat srodkow na poszczegdlne rodzaje swiadczen,
jak réowniez wysoko$¢ jednostkowych swiadczen okres$la roczny plan przychodow
i rozchodow funduszu opracowany przez Komisje Socjalna i zatwierdzony przez Wijta.

. Roczny plan przychodéw i rozchodéw moze by¢ w ciagu roku korygowany przy
zmianach planowanych przychodéw badz liczby zgloszen o $wiadczenia z funduszu.

§8

. Pod pojeciem wypoczynku wczasowego rozumie si¢ wczasy zorganizowane przez
uprawnionego we wlasnym zakresie, w okresie nie krétszym niz 7 kolejnych dni
kalendarzowych.

. Z doptat do wypoczynku wczasowego moga korzysta¢ pracownicy i czlonkowie ich
rodzin wymienionych w § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu w kazdym roku
kalendarzowym.
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Z doptat do kolonii, obozéw i zimowisk moga korzysta¢ dzieci wymienione w § 5 ust. 2
niniejszego regulaminu — co drugi rok.

Udzielanie $wiadczen wymienionych w ust. 2-3 nastgpuje na pisemny wniosek
uprawnionego z zalaczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego
na osob¢ w rodzinie, po zakwalifikowaniu przez Komisj¢ Socjalng. Zlozony wniosek
na wyplate swiadczenia ,,doplata do wypoczynku” zostanie zweryfikowany przez komisj¢
i w przypadku zaistnienia watpliwosci, ze wskazany dochéd zostal swiadomie znizony,
wniosek ten zostanie rozpatrzony przez komisje, po przedlozeniu dokumentow
stwierdzajacych faktyczny dochdd.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przyznaje si¢ wg tabeli stanowiacej
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§9
Pomoc finansowa na cele mieszkalne udzielana jest w firmie zwrotnych pozyczek,
przeznaczonych na:
a) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowych,
b) kaucja i optaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkania,
¢) budowe jednorodzinnego budynku mieszkalnego,
d) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
¢) remont lub modernizacj¢ mieszkania, budynku mieszkalnego.
Whniosek o udzielnie pozyczki na cele wymienione w pkt ,,a” wymaga okazania
dokumentu stwierdzajacego konieczno$¢ dokonania optaty, wkiadu, kaucji.

§10
Maksymalna wysoko$é pozyczki na remont mieszkania lub budynku mieszkalnego
wynosi do 10.000 z1.
Pozyczk¢ na cele mieszkaniowe uprawniony moze otrzymaé po uplywie 1 miesiaca
od catkowitej splaty poprzedniej pozyczki.
Okres oczekiwania na pozyczke moze by¢ skrocony w wypadkach losowych.
Pracownik moze wnioskowa¢ o wudzielenie pozyczki dlugoterminowej ze splatg
w krotszym terminie niz okreslony w pkt 1 i 2, placac zwigkszone miesigczne raty.

§11
Whniosek o udzielenie pozyczki pracownik sklada na wlasciwym formularzu.
Po przyznaniu pozyczki zawiera si¢ z pracownikiem umowe o przyznanie pozyczki.
Udzielenie pozyczki po zakwalifikowaniu przez Komisj¢ Socjalna nastgpuje w drodze
umowy zawartej pomigdzy Wojtem a wnioskodawca jako pozyczkobiorca.
Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwéch pracownikéw Urzgdu Gminy.
Umowa o udzielenie pozyczki zawiera:
a) wysokos¢ udzielonej pozyczki,
b) okreslenie ilosci i wysokosci rat splaty,
¢) termin splaty pozyczki,
d) dodatkowe warunki i zabezpieczenie splat.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, nie splacona czg¢sé pozyczki podlega splacie
do dnia ustania stosunku pracy za wyjatkiem pracownikéw przechodzacych na emeryture
lub rente.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przedstawiciele zaldg po rozpatrzeniu
wniosku pozyczkobiorcy, moze wnioskowaé do Wojta o:
a) odroczenie terminu splaty pozyczki,
b) umorzenie catosci lub czgsci nie splaconej pozyczki.
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Odroczenie terminu splaty pozyczki moze nastapi¢ w stosunku do pozyczkobiorcow,
ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub dotknigtych wypadkami losowymi.
Umorzenie catoéci lub czesci nie splaconej pozyczki moze nastapi¢ po przejsciu na rentg
lub emeryture pracownikéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
w wypadku $mierci pracownika.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce¢ zobowiazanie splaty
przechodzi na porgezycieli.

§12
Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu maja charakter fakultatywny.

. Przyznania $wiadczen indywidualnych dokonuje si¢ na pisemny wniosek uprawnionego

po zakwalifikowaniu przez Komisj¢ Socjalna.
Swiadczenia zborowe przyznawane sa z inicjatywy Komisji Socjalnej, zgodnie
z ustalonym planem rozchodéw Funduszu.

§13
Regulamin zostal uzgodniony z wybranymi przedstawicielami pracownikéw zakladéw,
ktorzy wchodza w sktad Komisji Socjalne;.
Zmiany regulaminu dokonywane sg zarzadzeniem Wdjta i nie moga by¢ sprzeczne
z ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
Czg¢scig skladowa regulaminu sg:
a) tabela doplat z Funduszu do réznych rodzajow ustug wypoczynkowych,
b) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
¢) wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe,
d) umowa na przyznanie pozyczki,
¢) roczny plan finansowy z ZFSS.



