Zarzqdzenie Nr 6/2008

Wajta Gminy Lodygowice
Z dnia 15 stycznia 2008r.

w sprawie. ustalenia regulaminu nagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lodygowic oraz
zmiany regulaminu premiowania pracownikow obstugi Urzedu Gminy.

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 2001r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 142, poz.1593 z 2001 roku z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady
Ministrow dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzgdach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146 poz.1223 z 2005r.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin nagradzania pracownikow Urzedu Gminy w tre$ci okreslonej
w zalaczniku nr 1.

§2.

W Zarzadzeniu Nr 8/2001 z 28.12.2001r. w sprawie ustalenia regulaminu premiowania
pracownikéw obshugi Urzedu Gminy dokonuje zmiany poprzez objgcie regulacja
przedmiotowego Zarzadzenia pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§5
Traci moc obowigzujaca zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Lodygowice Nr 9/2001
z dnia 28.12.2001r.



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 6/2008
Wéjta Gminy Lodygowice

Regulamin Nagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy Lodygowice

§1.

Fundusz nagrod dla pracownikow za szczeg6lne osiagnigeia w pracy zawodowej, zwany dalej
Funduszem” nie moze przekroczyé 10% rocznych, planowanych rodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lodygowice. Regulamin nie dotyczy
pracownikow obstugi.

§2.

Nagrody przyznaje Wojt Gminy Lodygowice po zapoznaniu sig z pisemnym wnioskiem i
opinia bezpo$redniego przetozonego pracownika oraz opinig Sekretarza i Skarbnika.

§ 3.

1. Nagroda przyznana moze zosta¢ wylacznie pracownikowi w uzasadnionych przypadkach
po spelnieniu przestanek okreslonych w pkt. 2.
2. Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrézniajacym si¢ w pracy zawodowej szczegolnie
za:
a) Podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu i jednostek
podlegtych,
b) Wydajnosé 1 operatywno$¢ w pracy.
¢) Dbalosé o powierzone mienie oraz oszczgdne i racjonalne gospodarowanie
$rodkami.
d) Stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadar.
e) Dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych sie w zakresie obowiazkéw pracownika.
f) Podejmowanie dziata majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,
3. Wysokos¢ Nagrody Wéjt Gminy uzaleznia od stopnia zlozonosci i zakresu wykonywanych
zadan.
‘4. Nagroda jest wyptacana lacznie z przystigujacym za dany miesiac wynagrodzeniem
w przyjetych w Urzedzie Gminy terminach wyplat.

§ 4.

Nagroda nie moze by¢é przyznana pracownikowi, kt6ry w okresie ostatniego roku :

1. Zostat ukarany kara upomnienie lub nagany.

2. Opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia .

3. Trzykrotnie spoznit si¢ do pracy bez usprawiedliwienia .

4. Niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywat zwolnienie lekarskie .

6. Przebywat w pracy w stanie wskazujacym na naruszenie ustawy o wychowaniu
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi .

7. Dopuscil si¢ zagarnigcia mienia .

8. Nie przestrzegat przepisow bhp i przeciwpozarowych .

§ 3.

Zobowiazuje si¢ sekretarza gminy do zapoznania z trescia niniejszego regulaminu
pracownikéw Urzedu Gminy.



