Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/ 185/08
Rady Gminy w todygowicach
z dnia 24.06.2008

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dziatania
wZywiecki Raj”

§ 1.

Stowarzyszenie —Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,Zywiecki Raj’ zwana dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, majacym na celu:

1. dziafanie na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich

2. aktywizowanie ludno$ci wiejskiej,

3. realizacjg lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania
(LGD),

4. dziatania na rzecz wzrostu konkurencyjnosci obszarow wiejskich poprzez
wykorzystanie ich potencjatu, promocije pozyskiwania i wykorzystywania nowych
technologii.

9. rozpowszechnianie nowych metod i procesow stuzacych rozwojowi lokalnemu,

6. inicjowanie i organizowanie wspolpracy stuzacej rozwojowi obszaréw wiejskich.

§2

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Zywiec.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. 2 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich,
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz.
UE L 277 7 21.10.205, str. oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowo$é prawna, Nadzor
nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej . Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziataino$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.



§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

1.Celem dziatania Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz zréwnowaZonego rozwoju obszaréw
wiejskich a w szczegdlnosci:

1). opracowanie przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD) lokainej strategii rozwoju (LSR) , dla obszaru
nastepujacych gmin: Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, Lodygowice, Milowka, Radziechowy Wieprz, Rajcza,
Ujsoty , Wegierska Gorka i Czernichow.

2) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich w gminach objetych LSR

3) promocije obszaréw wiejskich gmin objetych LSR

4) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach objetych LSR

6) inicjowanie i wspieranie projektow inwestycyjnych istotnych dia gmin objetych LSR ,

7) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wigjskich,

8) ochrone $rodowiska naturalnego,

9) promocje w kraju i zagranicg w tym:

a. promocje gmin objetych LSR

b. promocje firm przemystowych,

¢. promocje handlu i ustug, rozwoju przedsiebiorczoci,

d. promocje walordw turystycznych i kulturowych,

e. promocje produktow lokalnych,

10) wyraZanie opinii w sprawach dotyczacych regionu,

11) integracije gmin z Unig Europejska i wspdiprace z regionami partnerskimi

12) wspieranie rozwoju spotecznoéci lokalnych, w tym rozwdj edukacii, rozwijanie twérczych
zainteresowan dzieci | miodziezy, upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze i tradycjach,

13) popieranie wszechstronnego rozwoju spoleczeristwa gmin a zwlaszcza dziatalnoéci spotecznej,
informacyjnej, kulturainej, o$wiatowej na rzecz rozwoju rynku i demokragji,

14) dziatania stuzgce upowszechnianiu zasad demokratycznego parstwa prawa, przejrzystosci w zyciu
publicznym, spotecznej kontroli nad instytucjami zaufania publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
zycia publicznego i spolecznego.

15) wspdtprace z organizacjami katolickimi, spolecznymi, o$wiatowymi, sportowymi, kulturalnymi,
gospodarczymi ,

16) pomoc osobom niepetnosprawnym, bezrobotnym, bezdomnym, samotnym

17) budowanie wzajemnych wiezi miedzyludzkich,

18) dziatania stuzace wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym wykluczeniem
(m.in.. niepefnosprawni, mniejszosci, dzieci i mtodziez ze $rodowisk patologicznych lub terenow
zaniedbanych gospodarczo, spolecznie i kulturowo),

19) kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych regionu,

20) upowszechnianie zasad chrze$cijafiskich w wychowaniu, o$wiacie, kulturze, dziatalnosci
gospodarczej i zyciu publicznym,

21) podejmowanie i wspomaganie programéw integracyjnych,

22) upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wéréd dzieci | miodziezy

23) wspdiprace migdzynarodowa na rzecz rozwoju demokracii, rynku, edukacji, kultury, wymiany
informacji, ochrony $rodowiska, pomocy spotecznej i humanitarej, ze szczegdinym uwzglednieniem



wspotpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodnisj,
2.Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) podnoszenie $wiadomoéci mieszkaricow wsi, w tym poprzez organizacje szkoler i innych
przedsigwzigc o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla ludnosci z obszaru objetego LSR;

2) dziatania na rzecz podniesienia jakoéci zycia ludnosci na obszarze dziatania Stowarzyszenia, w tym
poprzez:

* udostepnianie na potrzeby spotecznosci wiejskiej urzadzen i sprzetu komputerowego, w tym urzadzen
i sprzgtu umozliwiajacego dostep do Internetu;

* organizacjg imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym dzialalnoscig
Stowarzyszenia;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci spoteczno$ci lokalnej, w tym poprzez:

* promocie lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

* kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow;

* kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta;

4) wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym poprzez:

* wspieranie tworzenia lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,
przygotowanie | wydanie folderow i innych publikacji informacyjnych dla obszaru objetego Lokalng
Strategig Rozwoju;

* dziatania na rzecz budowy/odbudowy malej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i zjazdowego, tras
rowerowych, Sciezek spacerowych, dydaktycznych;

5) dziatania na rzecz zachowania lub odtworzenia, zabezpieczenia i oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego ze szczegoinym wskazaniem na obszary chronione;

6) wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego, w tym poprzez;

* prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie niewielkich obiektow kulturowych i historycznych waznych lub
charakterystycznych dla danej miejscowosci;

* odnawianie, uporzadkowanie i oznakowanie prywatnych budynkow i obiektow charakterystycznych dla
budownictwa i krajobrazu danego regionu;

* remont obiektow uzytecznosci publicznej i zakup ich wyposazenia;

7)wsparcie rozwoju lokalne;j aktywnosci gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosci produktow i ustug bazujacych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach lub produktach rolnych i lesnych, oraz tradycyjnych
sektorach gospodarki.

8) inicjowanie wspolpracy z samorzadami, podmiotami gospodarczymi, organizacjami pozarzadowymi z
kraju i zagranicy stuzacej realizacji celow Stowarzyszenia.

9) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg
Lokalnej Strategii Rozwoju

§8.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.



§9.

Stowarzyszenie przestrzega przepiséw obowiazujacej ustawy o stowarzyszeniach i przyjmuje
hastepujace zasady dziatania:
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej pracy swoich czionkéw a do prowadzenia
spraw moze zatrudni¢ pracownikow,
2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ zatrudniani na umowy o prace oraz umowy
zlecenia i umowy o dzielo w granicach prawem dopuszczonych
3. Cztonkowie Zarzadu /lub inne osoby upowaznione przez Zarzad/ maja prawo do zwrotu kosztow
poniesionych na zalatwienie spraw organizacyjnych w tym kosztéw podrozy i diet.

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
® zwyczajnych,
® wspierajacych,
e honorowych.
§11.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora:

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych (osoby
fizyczne), zozyta deklaracjg przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow i podejmowania
dziatan dla ich realizaciji.

§12.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera dziatalnosé
Stowarzyszenia, uznaje jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej.

§13.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegolnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.

§14.
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga byé czionkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspierajgcymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.
§15.

Osoba prawna, nie majaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ czionkiem
wspierajacym Stowarzyszenia.



§ 16.

Nabycie i utrata czlonkowstwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wiekszoscig glosow
Zarzadu Stowarzyszenia.

§17.

1. Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu;
3) oplaca¢ sktadki czlonkowskie;
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw.

2. Czlonkowie majq prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
2) skiada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatainosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym:
4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 18.

Skreslenie z listy czionkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1. pisemnej rezygnaciji zlozonej Zarzadowi;
2. $mierci;
3. wykluczenia przez Zarzad;
1) za dziafalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia;
2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

§19.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkow zwyklych i wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 20.

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czionkdw;

2) Zarzad;

3) Radg;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu i Komisii Rewizyjnej, Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.



§21.

Z zastrzezeniem § 22 ust. 6 uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wigkszo$cig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej.

§ 22.

Walne Zgromadzenie.
1. NajwyZzsza wladzq Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, z wlasnej inicjatywy, co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, migjscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich czlonkow Stowarzyszenia listami poleconymi co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyé, co najmniej potowa czlonkow uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie. W drugim terminie dowolna ilogé czionkow.
4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym czlonkowie wspierajacy | honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad go$cie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegéinosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

) wybor i odwotanie czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

) powotywania i odwotywanie cztonkéw Rady sposrod czlonkow walnego zebrania

) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisjj Rewizyjnej, w szczegdInosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez Stowarzyszenie;
6) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
7) uchwalanie zmian Statutu;
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
9) rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia;
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania
11) zatwierdzeniu regulaminu dziatania Rady i Zarzadu Stowarzyszenia
12) ustalenie wysokosci sktadek czlonkowskich
13) ustalenie wysokosci wynagrodzenia zarzadu
6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisii Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkoéw Walnego Zebrania.
7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.
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§ 23.

Zarzad.

1. Zarzad sklada sig z3do 5 0séb wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

3. Zarzad konstytuuje sig na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposrod swoich czionkow
Prezesa. Zarzad moze wybra¢ rowniez Wiceprezesa ( -6w) , Sekretarza i Skarbnika

4. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnarz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia



4) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizaciji;

5) zwolywanie Walnego Zebrania:

6) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw
tego Biura; Umowy z pracownikami zawiera Prezes Zarzadu,

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych upowazniony jest
dwaoch czionkéw Zarzadu tacznie.

§ 24,

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi.

§ 25.

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada sig z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw.

2, Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popeinione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku
maizeniskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatainosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i skiadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowo$ci.

§ 26.

Rada

1. Rada sklada si¢ z Przewodniczacego Rady i od 11 do 22 czlonkéw z zastrzezeniem Ze, W €O
najmniej 50 % sktada sig z podmiotow o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 litb i c rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i
spolecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych spofeczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacie zajmujace sie zagadnieniami z zakresu $rodowiska
naturainego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet -
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.

2. Do wylgcznej kompetencii Rady nalezy wybér operacji, ktore maja by¢ finansowane i realizowane w
ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Czlonek rady nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrznej lokalnej grupy
dziatania ani jej zarzadu.



§27.

W razie zmniejszenia sig skladu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 20 ust. 1 pkt 2i 3 w czasie
trwania kadencii tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich skfadu.

§ 28.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji,
dochodow z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 29.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposab jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

PRZEWODNICZACY

Rady Gminy fodygoyice
Stanikia arczik



