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Misja Gminy £odygowice
w dziedzinie eduRacji:

Podniesienie jaRosci eduRacji poprzez dosRonalenie
warunkRow rozwoju dziecka, ucznia 1 uczestnika
Rsztafcenia ustawicznego oraz Radry nauczajqcej.

Stworzenie jak najlepszych warunkRow sprzyjajacych
nabywaniu  szeroRich — Rompetencji  spotecznych,
wyrownywaniu  szans  eduRacyjnych  loRalnej
spotecznosci oraz dostepnosci do eduRacji i dobr
Rultury uczniow z terenu wiejsKiego, jakim jest Gmina

£odygowice.
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Wprowadzenie

Edukacja jest bardzo vma dziedzim zycia spotecznego, dlatego dla zapewnienia
wysokiej jakdci ksztatcenia nalg stworzy spojra i efektywrn stratege dziatay, ktore keda
stuzy¢ whasciwemu, optymalnemu rozwojowi najwaejszych podmiotow edukacji — dziecka na
etapie wczesnoszkolnym, ucznia i dorostego uczestiisztalcenia ustawicznego, a #ak
nauczyciela, zaangawanego w proces edukacji.

Gmina jako organ prowaday szkoty ma obowizek:

- zapewnienia wkxiwych warunkéw dziatania szkoét, w tym bezpiecznyichigienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki

- wykonywania remontéw oraz zadmwestycyjnych

- zapewnienia obstugi administracyjnej, finansoiajganizacyjnej

- wyposaenie w pomoce dydaktyczne i sgirzniezlzdny do petnej realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadstatutowych szkoét.

Niniejsza strategia powzana jest lanem Rozwoju Lokalnego Gminy todygowice na
lata 2007-2013 przytym uchwat nr X11/94/07 Rady Gminy todygowice z dn.28.09.2007
Ponadto wpisuje siw Strategé zrownowaonego rozwoju spoteczno- gospodarczego Powiatu
Zywieckiego na lata 2006-202fyaz Strategé Rozwoju Wojewodztwéigskiego na lata 2000-
2020.

Celem Strategii Rozwoju Edukacji w Gminie todygowice ata [2008-2013est eliminowanie
barier w dosfpie mieszkacow Gminy do petnej oferty edukacyjnej, co w prgsei powinno
zmniejszy roznice medzy miastem a wsgj oraz uksztattowanie spolec¢atwa otwartego na
nieustanny rozwoj i podnoszenie kwalifikacji. Nijsiza Strategiazostata przygotowana przez
Referat Rozwoju, Inwestycji i Promocji UWdu Gminy.

1. Diagnoza stanu éwiaty w gminie
1.1. Poziom wyksztatcenia mieszkacow

W ostatnich latach obserwujegsivzrost poziomu wyksztatcenia Polakow. Wzrastabliecz
0s0b z wyksztatceniem viegzym isrednim, a maleje z wyksztatceniem podstawowym. ¢tozi
wyksztatcenia ludniei wiejskiej jest jednak dwo nizszy w poréwnaniu do ludsoi miast.
Struktura wyksztalcenia mieszi@w Gminy todygowice (wg danych z ostatniego spisu
powszechnego) nie przedstawia lsbrzystnie.
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MIESZKANCY GMINY WG POZIOMU WYKSZTALCENIA:

30 o 79 (]
B wyzsze
26%
B policealne 1 srednie
31%
B zasadnicze zawodowe
B podstawowe ukoticzone

O podstawowe
nieukonczone

33%

Niski jest odsetek ludriai z wyksztatceniem waszym. Wynosi on zaledwie 7%. Ponad potowa
mieszkacow posiada jedynie wyksztatcenie podstawowe |ubstawowe nieukiiczone (59%).
Wsréd wszystkich uwarunkowia kluczows role odgrywa ditugookresowa tendencja
utrzymywania si nizu demograficznego w Gminie ¢Bzie on wywierat staty wptyw na poziom
rekrutacji ucznidw i nauczycieli oraz zakres wyk@tania przestrzeni dotychczasywanych
budynkdéw szkolnych. Systematyczny spadek liczbedzdraz rosice koszty utrzymania szkét
i koniecznd¢ dofinansowywania ich z dochodéw wilasnych Gmingwsa przed jej wladzami
koniecznd¢ racjonalizacji siatki szkdét i poszukiwania efektyyeh metod zarglzania

placéwkami éwiatowymi.

1.2. Siet szkot i przedszkoli

W Gminie Lodygowice funkcjongjnastpujace szkoty i przedszkola:
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todygowice

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi vdygowicach

L|cz_b,a Liczba Liczba Llcz.b,a Liczba Liczba

Lata uczniow S . I uczniéw S .
oddziatow | nauczycieli .., | oddziatow | nauczycieli

szkoty ~Zerowki
2000 391 15 22 49 2 2
2001 386 16 22 34 2 2
2002 393 16 23 40 2 2
2003 367 15 25 36 2 2
2004 366 15 26 35 2 2
2005 342 15 26 48 2 2
2006 327 15 24 33 2 2

Do najwaniejszych dziala zmierzajcych do poprawy warunkdéw funkcjonowania szkoty
naleza:

- przygotowanie boiska i hiai do lekkiej atletyki

- utworzenie 3 nowych sal lekcyjnych

- zakup i modernizacja spitzl sportowego

- zamontowaniegaluzji przeciwstonecznych i zakup wentylatorow

- przygotowanie i zagospodarowanie podworka szkmne ktorego dzieci mogtyby korzyste
trakcie przerw lekcyjnych

- zapewnienie agtosci pracy szkolnejwietlicy, w ktorej dzieci mogtyby sgizat wolny czas

- pozyskanie dodatkowych funduszy nagzeg pozalekcyjne i kétka zainteresawa

2. Gimnazjum nr 1 w todygowicach

Lata ulé;rﬁilz')?/v Licz_ba} Liczba_ .
szkoly oddziatow | nauczycieli
2000 193 8 20
2001 291 12 22
2002 277 12 24
2003 282 12 26
2004 287 12 29
2005 277 11 34
2006 274 11 26

Strategia Rozwoju Edukacji w Gminie Lodygowice na lata 2008-2013



Do najwaniejszych dziald zmierzajcych do poprawy warunkéw funkcjonowania szkoty
naleza:
- modernizacja i doposganie pracowni komputerowych, pracowni przedmiotdwgecaz sal do
nauki gzykéw obcych
- instalacja radiowzta
- uruchomienie dobrze wypasmego gabinetu lekarskiego i pighiarskiego
- pozyskanie dodatkowych funduszy na:
umazliwienie uczniom uczestnictwa w #0ego rodzaju imprezach kulturalno-
sportowych, spektaklach,
organizac wyjazdowych warsztatow
zapewnienie uczniom letniego i zimowego wypoczyokynnego podczas ferii
promowanie ucznidow zdolnych

objecie pomog socjalra uczniéw z rodzin ubogich (dgwianie, stypendia)

organizacj dodatkowych kurséw dla ucznidow np. z ratownictwa

ELS SRy T
/)( T QLN # ”3{ ~&:

s

"%
N

Szkota Podstawowa nr 1 i Gimnazjum nr 1 w Lodyg@eit mieszcz sic w jednym budynku. W
listopadzie 2007 r. oddano daytku nowoczessm hak sportows bezpdrednio poiczora ze
szkoh. Jako nowy obiekt spetnia ona wszystkie wymogirdwamo w zakresie parametrow
higienicznych, jak i sportowych.Z dniem 1 wrzénia 2008 r. planuje sipolaczy¢ Szkok
Podstawow Nr 1 z Gimnazjum Nr 1 w Zespo6t Szkot Nr 1 w Lodygcach.
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3. Zespot Szkot Ogoélnokszigdych im. W. Jagietty w Lodygowicach

Liczba . .
e ezl oclj_(;izigizw naldgzggeli
szkoty
2000 621 25 43
2001 621 27 55
2002 645 26 55
2003 641 26 57
2004 640 27 60
2005 587 26 63
2006 535 26 63

Do najwaniejszych dziala zmierzajcych do poprawy warunkoéw funkcjonowania szkoty
naleza:

- modernizacja wypogania pracowni przedmiotowych

- organizacja zaf pozalekcyjnych

- dalszy rozwdj wspotpracy z partnerskimi szkotarmdirglii i Franciji

- poszerzenie dziataldoi klubu sportowego o kolejne dyscypliny

- wyposaenie biblioteki szkolnej

- ocieplenie budynku szkoty, malowanie

- wyposaenie pracowni fotograficznej

- doposaenie radiowzta w pomieszczenie do nagra

- utworzenie sali audiowizualnej

- zakup programoéw multimedialnych

- zalazenie bazy turystycznej nad morzem i w gorach, wi adicia bezptata opieka

dzieci w okresie wakacji

- pozyskanigrodkéw na etat dla psychologa
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4. Zespot Szkét Specjalnych w Lodygowicach

Liczba : :
Ll L oé_tljizi:i?ﬁw naldﬁzsgeli
szkoty
2000 49 9 17
2001 48 9 17
2002 50 9 17
2003 53 10 17
2004 52 10 18
2005 53 10 16
2006 49 10 17

Do najwaniejszych dziala zmierzajcych do poprawy warunkdéw funkcjonowania szkoty
naleza:

- naprawa pokrycia dachowego

- wykonanie ogrodzenia terenu szkoty

- malowanie stolarki okiennej

- likwidacja barier architektonicznych (winda)

- powigkszenie sali gimnastycznej

- remont instalacji elektrycznej

- remont instalacji co

- utworzenie 3 nowych sal lekcyjnych
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5. Przedszkole nr 1 im. Ottona Klobusa w todygaghc

Do przedszkola ueszcza 50 dzieci, w tym: 11 solatkow, 16 piciolatkow, 13 czterolatkow i
10 trzylatkow. Kadg pedagogiczatworzy 6 0osob.
Do najwaniejszych dziata zmierzagcych do poprawy warunkéw funkcjonowania przedszkola

nalezy remont budynku oraz dopasaie w sprzt i umeblowanie.

6. Przedszkole nr 2 w Lodygowicach

Do przedszkola ugszcza 63 dzieci. Kagipedagogiczmtworz 4 osoby.
Do najwaniejszych dziala zmierzajcych do poprawy warunkéw funkcjonowania przedszkola
nalezy remont budynku oraz dopcosmie w sprzt i umeblowanie.

Pietrzykowice

7. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 1l w Pietrzy&agh

Liczba : :
LalE e oc;_clizzi:i%w naldg)t/)geli
szkoty
2000 364 14 31
2001 344 13 27
2002 339 13 31
2003 320 12 30
2004 300 12 30
2005 281 12 30
2006 266 12 29
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Do najwaniejszych dziald zmierzajcych do poprawy warunkéw funkcjonowania szkoty

naleza:

wymiana instalacji centralnego ogrzewania

ocieplenie budynku i malowanie dachu

wymiana stolarki okiennej

malowanie sali gimnastycznej

wymiana ogrodzenia przed szkot

utworzenie gabinetu piggniarskiego

pozyskanie funduszy na zorganizowanie ,ZielonejdBZkoraz na organizag¢j zagé

pozalekcyjnych i kot zainteresowa

8. Gimnazjum w Pietrzykowicach

Liczba : i
Lata uczniow ocli_clizzi:i?')w naldgzsgeli
szkoty
2000 79 3 18
2001 151 6 21
2002 241 9 25
2003 222 8 25
2004 206 8 26
2005 185 7 21
2006 185 7 21

Do najwaniejszych dziald zmierzajcych do poprawy warunkéw funkcjonowania szkoty

naleza:

adaptacja istniefego poddasza na Centrum Kulturalno-Informacyjne
wymiana podtdég w salach lekcyjnych

malowanie sal lekcyjnych, zamontowanauzji przeciwstonecznych

wymiana okien

wymiana gwietlenia

zadaszenie basenu

wyposéaenie sal lekcyjnych i korytarzy w nowe meble

pozyskanie funduszy na zaja artystyczne i organizacyvolnego czasu mtodzig
wzbogacenie kggozbioru biblioteki

doposaenie sal lekcyjnych w spgzaudiowizualny
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- zZwiekszenie etatow

- pozyskanie funduszy na podnoszenie kwalifikacji ad@wych przez kadmauczycielsk

(udziat w kursach, warsztatach, konferencjach itp.)

Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Pietrzykowicaclesncz sig w jednym budynku. Szkoty
dysponug 2 salami gimnastycznymi, 2 boiskami, fme i basenem. Z dniem 1 wrgea 2008 r.

planuje st polaczy¢ Szkot Podstawow z Gimnazjum w Zespét Szkot w Pietrzykowicach..

9. Przedszkole w Pietrzykowicach

Do przedszkola ueszcza 92 dzieci. Kagpedagogiczatworzy 7 oséb.

Do najwaniejszych dziala zmierzajcych do poprawy warunkéw funkcjonowania przedszkola

nalezy remont pomieszcaeprzedszkolnych i poszerzenie bazy lokalowe;.

Zarzecze

10. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zarzeczu

Lata ulz:lgrzﬂt()j?m Liczba Liczba uﬂgﬁ%?,v Liczba Liczba
szkoly oddziatow | nauczycieli przedszkol: oddziatow | nauczycieli

2000 156 6 17

2001 161 6 17

2002 157 6 16 48 5 4

2003 153 6 14 a1 5 4

2004 138 6 14 50 5 4

2005 137 6 14 43 5 4

2006 137 6 15 42 2 4
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W budynku szkolty migi sie przedszkole, do ktdrego uszcza 34 dzieci, w tym 10

sz&ciolatkéw. Kade nauczycielsk tworzy 5 oséb.

Do najwaniejszych dzialA zmierzagcych do poprawy warunkow funkcjonowania szkoty i
przedszkola nala:

- zabezpieczenie fundamentow budynku i wykonanieatten

- wymiana gazowego pieca centralnego ogrzewania

- ocieplenie budynku

- wymiana stolarki okiennej

- malowanie watrza budynku

- remont instalacji elektrycznej i wodno-kanaliza@jjn

- remont nawierzchni wokét szkoty i drogi dojazdowesz ogrodzenia

- poszerzenie sali dla przedszkokavietlicy

- budowa sali gimnastycznej

- dokoaczenie budowy biai oraz remont boiska sportowego

- doposaenie sal lekcyjnychiwietlicy, biblioteki, pokoju nauczycielskiego i kgarzy

- zakup dodatkowych pomocy naukowych

- stworzenie nowej pracowni komputerowej

- pozyskanie funduszy na organizazag¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowa

- utworzenie bazy noclegowej w szkole

- utworzenie gabinetu pigyniarskiego
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Bierna

11. Szkota Podstawowa i przedszkole w Biernej

Liczba ' Liczba : :
Lata eSS ocli_(ljczzig}%w LI, i oé_(ljzzi;%w nalﬂg)t;(?ieli
szkoty przedszkolg
2000 32 3 18 1 7
2001 37 3 17 1 7
2002 39 3 17 1 7
2003 39 3 14 1 7
2004 33 3 16 1 7
2005 37 3 11 1 7
2006 29 3 9 1 7

W dalszym funkcjonowani&zkoty Podstawowej w Biermagzlzdne § nastpujace inwestycje:

zakup komputerow

- odnowienie sal lekcyjnych

- modernizacja spezu ogrodowego skacego dzieciom do zabawy
- remont ogrodzenia

- wybrukowanie terenu wokét szkoty

- pozyskanie funduszy na zeja pozalekcyjne

Z dniem 31 sierpnia 2008r. planowana jest likwidg8ykoty Podstawowej w Biernej, a w jej
miejsce powstanie Filia Szkoty Podstawowej Nr 1 @dygowicach.
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1.3. Kadra nauczycielska

W Szkole Podstawowej nr 1 w todygowicach zatrudpabnjest 26 nauczycieli, w tym dwie
osoby w oddziale przedszkolnym i jedna@wietlicy.

Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- hauczyciele dyplomowani- 15

- hauczyciele mianowani-5

- hauczyciele kontraktowi-6

- hauczyciele steysci-0

92% posiada wyksztatcenie wgze magisterskie, 9 ukozyto studia podyplomowe.

W Gimnazjum nr 1 w Lodygowicach zatrudnionych j@8tnauczycieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- hauczyciele dyplomowani- 15

- hauczyciele mianowani-5

- hauczyciele kontraktowi-5

- nauczyciele staysci-1

92% posiada wyksztatcenie wgze magisterskie, 15 ukerzyto studia podyplomowe.

W Zespole Szkét Ogoélnoksztakych im. W. Jagielty w Lodygowicach zatrudnionyastj 59
nauczycieli.

Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- hauczyciele dyplomowani- 26

- hauczyciele mianowani-23

- hauczyciele kontraktowi-9

- hauczyciele stgysci-1

90% posiada wyksztatcenie woze magisterskie, 28 ukezyto studia podyplomowe.

W Zespole Szkot Specjalnyehtodygowicach zatrudnionych jest 18 nauczycieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- hauczyciele dyplomowani- 10

- hauczyciele mianowani-3

- nauczyciele kontraktowi-4
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- hauczyciele stgysci-1

83% posiada wyksztatcenie wgze magisterskie, 8 ukozyto studia podyplomowe.

W  Przedszkolu nr iv todygowicach zatrudnionych jest 6 nauczycieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- nauczyciele dyplomowani- 3

- hauczyciele mianowani-2

- hauczyciele kontraktowi-0

- hauczyciele staysci-1

67% posiada wyksztatcenie wgze magisterskie.

W  Przedszkolu nr & todygowicach zatrudnionych jest 4 nauczycieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- nauczyciele dyplomowani- 2

- hauczyciele mianowani-0

- nauczyciele kontraktowi-1

- hauczyciele staysci-1

75% posiada wyksztatcenie wsze magisterskie, 8 ukozyto studia podyplomowe.

W Szkole Podstawowej w Pietrzykowicach zatrudnidnygst 31 nauczycieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- hauczyciele dyplomowani- 12

- hauczyciele mianowani-7

- hauczyciele kontraktowi-11

- hauczyciele stgysci-1

90% posiada wyksztatcenie wsze magisterskie, 9 ukozyto studia podyplomowe.

W Gimnazjum w Pietrzykowicach zatrudnionych jestnB@iczycieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- hauczyciele dyplomowani- 7

- hauczyciele mianowani-8

- hauczyciele kontraktowi-4

- hauczyciele stgysci-0
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95% posiada wyksztatcenie wgze magisterskie, 3 ukozyty studia podyplomowe.

W Przedszkolu w Pietrzykowicach zatrudnionych jesauczycieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- hauczyciele dyplomowani- 3

- nauczyciele mianowani-4

- hauczyciele kontraktowi-0

- hauczyciele stgysci-0

43% posiada wyksztalcenie wgze magisterskie.

W Szkole Podstawowej w Zarzeczu zatrudnionychj&stauczycieli.

Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- nauczyciele dyplomowani- 7

- nauczyciele mianowani-4

- hauczyciele kontraktowi-5

- nauczyciele staysci-1

82% posiada wyksztatcenie wgze magisterskie, 7 ukozyto studia podyplomowe.

W Przedszkolu w Zarzeczu zatrudnionych jest 5 mgaieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:
- hauczyciele dyplomowani- 2

- hauczyciele mianowani-2

- hauczyciele kontraktowi-1

- hauczyciele steysci-0

100% posiada wyksztalcenie #gze magisterskie, 1 ukozyta studia podyplomowe.

W Szkole Podstawowej w Biernej zatrudnionych jestdczycieli.
Podziat kadry wedtug stopnia awansu przedstawiaastpujaco:

- nauczyciele dyplomowani- 0

- hauczyciele mianowani-4

- hauczyciele kontraktowi-0

- hauczyciele steysci-0

25% posiada wyksztatcenie wgze magisterskie.
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1.4. Nakfady na dwiate

Wydatki na dwiate w 2007 r. wyniosty 17 131 470,28 zi, co stanowi®3% budetu gminy.

Lp. | Placowka Wydatki w 2007 r.
1 | Szkota Podstawowa nr 1 im. Krolowej Jadwigi w ¥gdwicach 1 383 330,6p
2 | Gimnazjum nr 1 w £odygowicach 5 660 400,071
3 | ZespOt Szkét Ogolnoksztalcych im.  W. Jagielty w 3370 597,21
t odygowicach
4 | Zespot Szkot Specjalnych w Lodygowicach 1216,208
5 | Przedszkole nr 1 w todygowicach 371 681,71
6 | Przedszkole nr 2 w Lodygowicach 396 249,16
7 | Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Pietrzykaoh 1617 144,08
8 | Gimnazjum w Pietrzykowicach 809 554,49
9 | Przedszkole w Pietrzykowicach 479 171,03
10 | Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Zarzeczu 1 0621789
11 | Szkota Podstawowa i Przedszkole w Biernej 2B 8Hl
12 | GZEASIP 532 228,64
RAZEM 17 131 470,28

1.5. System zarzdzania

Nadzér pedagogiczny nad szkotami sprawowany jestzsiiaskie Kuratorium Gwiaty.
Polega on na ocenie stanu, warunkow i efektow alriaici dydaktycznej, wychowawczej,
opiekwczej szkoty, wspieraniu i inspirowaniu tej dzialadoi oraz kontroli przestrzegania prawa
w tym zakresie. Natomiast organ prowadz szkoly, sprawuje nadzér w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych poprzez Gminny Zgdpkonomiczno Administracyjny Szkot i
Przedszkoli, mieszazy sk w todygowicach przy ul. Krolowej Jadwigi.
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1.6. Analiza SWOT stanu éwiaty w gminie:

Mocne strony, szanse

Stabe strony, zagr@enia

- dobrze rozwinjta siec szkét i przedszko
- wysoka frekwencja uczniow
dozywianie i inne formy pomoc
uczniom w trudnej sytuacji materialnej

- systemy nagrod w szkotach

- wspolpraca szkét z placowkami z
granicy

- realizacja przez szkoly toego rodzaju
projektéw edukacyjnych i
funduszy na ich realizag]
poczucie  bezpiecastwa

dzieci

wynikajace z mategdrodowiska- mniejsza zewrgtrznego

pozyskaniegadaniach wymagagych tworczego myfenia

I- niezadawalacy stan techniczny obiektd

oswiaty i kultury

- niedoposzenie szkét i przedszkoli

- niedoposzenie bibliotek szkolnych

- brak sal gimnastycznych w niektorych szkotz

za niski
przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat

- niski poziom umiegjtnosci uczniow w

- nizszy w porownaniu zesrednk miejska
poziom wynikow sprawdzianu i egzami

wskanik upowszechniania edukag¢

ich

anonimowad¢, znajomaé¢  srodowiska,| - brak funduszy na zgia pozalekcyjne
mniej zagraen - brak profilaktycznej i prozdrowotnej oferfy
- dobra wola wtadz- die zaangzowanie| zagé¢ sportowych i niedostateczne poditemie
radnych, soltyséw, wspoéipraca placowebli sportu w rozwoju dzieci
oswiatowych z wikadzami samagdowymi | - utrudniony dosfp do agrodkéw naukowych
- otwartG¢ i zaangaowanie pracownikéwy dobr kultury
edukacji na nowe pomysty - brak psychologa w szkotach
- ciagly udziat nauczycieli w podnoszeniju niski status materialny rodzin uczniéw
kwalifikacji i ich doskonaleniu - niski poziom wyksztalcenia mieszi@w
- pozyskiwanie dodatkowych zrédet| gminy
finansowania dla edukacji- konkurgy niski wskanik uczestnictwa osob
programy, pomoc sponsorow dorostych w ksztatceniu ustawicznym
- mala swiadoma¢ mieszkacdédw odndnie
mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji |i
ptynacych z tego korzici
- bierna¢ czesci spoteczastwa, znieckeenie,
- niedostateczne przygotowanie  miodych
nauczycieli do pracy
- brak $rodkow finansowych na doksztatcanie
nauczycieli
- niedostateczne finansowanieswiaty przez
budzet paistwa
19
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2. Cele i zala@enia strategii oraz dziatania stiaace realizacji

Cel gtowny:

Celem gtbwnym strategii rozwoju edukacji w Gmini®@dygowice jest zapewnienie
wysokiej jakdci ksztalcenia na wszystkich etapach edukacyjnygbdniesienie poziomu
wyksztatcenia mieszkaow gminy oraz wyrOwnanie szans edukacyjnych i szenrynku pracy

0s0b z terenu wiejskiego i 0s6b zagroych wykluczeniem spotecznym.

Cele szczegotowe:

» wspieranie rozwoju najmtodszych dzieci

» upowszechnienie wychowania przedszkolnego

> poprawa jakéci procesu ksztatlcenia — podniesienie poziomu wiedmniejtnosci
absolwentow szkot,

» podniesienie kompetencji nauczycieli

» rozszerzenie oferty edukacyjnej dla oséb dorosiyebpieranie ksztatcenia ustawicznego
— uczenie s przez caleycie

» zwiekszenie dogpu do edukacji niepetnosprawnych miesm@v

» aktywizowanie spoteczioi lokalnej do podejmowania dzigta o charakterze
edukacyjnym, spotecznym i kulturalnym

» dazenie do efektywniejszego wykorzystania bazy szKolne

» rozwoj umiegtnosci wykorzystania komputera oraz Internetuyeiu codziennym

2.1. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Edukacja przedszkolna stanowi podsiadalszego ksztalcenia, a dobry start szkolny
decyduje o dalszych losach edukacyjnych dziecka orgego sukcesie szkolnym. Planowane
zmiany w gminie todygowice w tym zakresie maja celu zwgkszenie dogpu do edukacii
przedszkolnej i wyrbwnywanie szans edukacyjnychickezenie szans edukacyjnych dzieci w
wieku przedszkolnym odbywaggpoprzez:
- systematyczne, planowe otwieraniéwietlic srodowiskowych w poszczegolnych
miejscowdciach
- objecie wsparciem dzieci w wieku przedszkolnym, ktore nczszczag do przedszkola ze

wzgledu na z4 sytuacg materiala rodzicéw
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Wazne jest angawanie rodzicow w proces dydaktyczno wychowawczgcprswietlic, co
zdecydowanie utatwi ich organizacpraz podniesie efektywd@ Upowszechnianie edukacji
przedszkolnej powinno odbywai¢c za pomog realizacji nasfpujacych zada:

1. Otwarcia w kadej miejscowséci swietlicy srodowiskowej dla dzieci w wieku: 3-5 lat

2. Zwigkszenia godzin pracy wwietlicach z dziémi w wieku przedszkolnym.

3. Zaangaowania rodzicéw w proces wychowawczo-dydaktyczny.

4. Prowadzenia z&j otwartych oraz szkoteprzez nauczycieli przedszkola dla rodzicow dzieci,
ktore nie g objete edukacj przedszkola.

5. Wydtuwzenie czasu pracy przedszkoli.

2.2. Edukacja szkolna

Szkota ograniczaga s¢ wytacznie do prowadzenia lekcji nie ma racji bytu we
wspotczesnych realiach i wobec aktualnych potrzelokacyjnych. Niezédne jest zatem
rozszerzenie jej zada:
- stworzenie mgiwosci odrabiania lekcji pod opieknauczycieli, uczestnictwa w adych
formach zaj¢ wyrownawczych oraz dagiu do biblioteki czy pracowni komputerowej w
godzinach popotudniowych,
- oferk zagospodarowania czasu wolnego ucznidwznéodne zajcia pozalekcyjne i
pozaszkolne organizowane we wspoOtpracy z placoOwkagwiatowymi i organizacjami
pozaradowymi),
- wspieranie i motywowanie rozwoju zainteresavaaz udzielanie pomocy uczniom wybitnie
uzdolnionym (kota zainteresowaopieka naukowa),
- wprowadzenie doradztwa zawodowego w gimnazjdickeium
- wzmocnienie roli szkoly jako lokalnego centrum ltly, ksztatcenia ustawicznego i
aktywnasci obywatelskiej - wqczanie szkot w realizowanie polityki edukacyjnepotecznej,
zatrudnienia i rozwoju.
Zakres i formy realizowania tych zadamusz by¢ dostosowane do potrzeb uczniow i
spotecznéci lokalnej. Realizacja tego modelu funkcjonowasizkoty wihze skt z problematyk
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, azeagGrednio z wyposzeniem szkot oraz siecszkot.
Szkota jest instytugjnie tylko przekazuca wiedz, ale i wychowawczo-opiekicza.
Istotne jest zatem skupienie uwagi rownie wychowaniu - traktowanym integralnie, opartym

nie tylko na rénorodnych programach profilaktycznych, alez@akia zasadzie ksztalttowania
e o e e 2]
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wsrod ucznidw poczucia odpowiedziakod - swiadomdci koniecznéci ponoszenia
konsekwencji wszelkich wilasnych decyzji. Z pasgego postulatu wynikaj nastpujace
whnioski: rola wychowawcy klasowego jest niezwyldéoina — powstaje konieczitostworzenia
dla jego dziath odpowiednich warunkéw (czasowych, organizacyjnyfaiensowych). Nalgy
rowniez uwzgkdni¢ t¢ kweste w ksztatceniu i doskonaleniu, a t@kocenianiu pracy nauczycieli.
Niezledne jest wdczanie rodzicow wrycie szkoty jako oséb wspomageych realizagj zada

edukacyjnych oraz jako uczestnikbéw edukacji ustamay.

2.2.1. Usuwanie barier utrudniapcych dostp do edukacji osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Promowanie wdczania oséb niepetnosprawnych w nurt edukacji vé8pasprzyjajcy ich
rozwojowi wymaga przetamywania barier spotecznyplsyichologicznych. W systemie edukacji
musi znalec¢ sie miejsce dla dzieci i mtodzig o r&znym stopniu i formie niepetnosprawdud, a
takze dzieci i mtodziey z zaburzeniami zachowania (niedostosowanych spoie). Sid:
1. Ksztattowanie dzieci i mtodzig w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawim, a take potrzeb
indywidualnych, odbywa sie powinno w trzech rownoprawnych formach: szkolnietw
specjalnym, integracyjnym oraz ogolnodgstym (powszechnym).
2. Dzieci ucgszczagce do szkot specjalnych powinny rdigagwarantowany dowoéz. Musi on
uwzglkdniat rodzaj niepetnosprawia oraz plan lekcji ucznidw.
3. Ksztalcenie specjalne m® by¢ realizowane tate w szkole ogdlnodogtnej lub oddziale
integracyjnym. Klasy, do ktérych ugzzczag dzieci niepetnosprawne, powinnydmniej liczne.
Nalezy rowniez rozwijac system klas integracyjnych. Szkota ogolnogiosé ksztataca dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinna¢ bwyposaona w odpowiednie pomoce
naukowe orazrodki na prowadzenie zgj rewalidacyjnych tak, aby mioa byto realizowa
programy dostosowane do indywidualnych potrzebiliwosci dzieci.
4. Dzieci, ktérych stan zdrowia uzasadnia potgzekbauczania indywidualnego, naje
systematycznie wtza w wybrane zajcia szkolne po zagjnicciu w tej sprawie opinii lekarza.
Uczestnictwo w zagiach szkolnych d&zie sty¢ rozwojowi umiegtnosci spotecznych.
5. Konieczne jest uswgie barier organizacyjnych i architektonicznych argczagcych dostp
o0s6b niepetnosprawnych do ksztalcenia, a w szcaeghldostosowanie szkoty do potrzeb osob

niepetnosprawnych, a taé& autobusu do ich przewozu.
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6. Przy realizacji dziafaujetych w Strategii naley wzia¢ pod uwag potrzeby dorostych osob

niepetnosprawnych prageych uzupetrd swoje wyksztatcenie lub podsteumiegtnaosci.

2.2.2. Zwkkszenie szans na rynku pracy

W celu zwgkszenia szans na rynku pracy rigle

- podwyssz& wyniki sprawdzianu i egzaminu zewtrenego, czego efektem bytby odpowiedni
wyboér szkoty, ktory umdiwiatby uczniowi dalszy jego rozwaj,

- zatrudné w szkotach psychologa

- wprowadzt nauk; jezyka angielskiego od pierwszej klasy szkoty podstaej,

- zwigkszye ilos¢ kot rozwijajacych zainteresowania uczniow,

- kontynuowa i rozwija¢ zagcia poradnictwa zawodowego, ktére pomogtyby ucziniomw
rozumieniu aktualnego rynku pracy i przygotowatalyy do ewentualnego przekwalifikowania
Sie,

- umazliwi ¢ uczniom udziat w wycieczkach dydaktycznych — knajoh i zagranicznych,

- nawhzat wspotprag ze szkotami z wybranych fpistw UE,

- organizowa wypoczynek letni oraz obozyzykowe.

2.4. Wzrost roli edukacji kulturalnej

Istotnym elementem przygotowania gcia w spoteczéstwie jest kultura. Poziom uczestnictwa
w kulturze zaley w zasadniczy sposéb od poziom wyksztalcenia —wgrszy poziom
wyksztatcenia, tym wisze kompetencje w zakresie rozumienia wytworowukuli ich oceny
oraz czstsze potrzeby czynnego udziatu w kulturze. Bosto dobr kultury mieszkay Gminy
todygowice maj, w stosunku do mieszkeOw miast, utrudniony. Przyczyn tego zjawiska
naleey upatrywg& w niewystarczaicym rozwoju lokalnej infrastruktury kulturalnej,
niewystarczajcych srodkach finansowych oraz paleniu Gminy z dala od waych grodkéw
kulturalnych. W celu utatwienia mieszi@m gminy dosipu do débr kultury nalg rozszerzy
edukacg kulturalm poprzez:

1) wyjazdy do muzedw, kin, teatru, opery przygotpwa do czynnego udziatu w kulturze i
uczce paytecznego sgzania czasu wolnego,

2) zapewnienie wkszego udziatu uczniow w imprezach organizowanyahenenie gminy (np.

poprzez zapewnienie dowozu)
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3) zorganizowanie imprez kulturalnych na terenikobz z udzialem artystéw z zewtnz ( np.

spotkania z poezji muzyka, itp. )

2.5. Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli oraz Hay zarzadzajacej odwiata

Kwalifikacje nauczycieli stanowi o jakasci ksztalcenia. Kompetentna kadra pedagogiczna
umiegtnie wprowadza innowacje i potrafi océnich efekty. System ksztatcenia i rozwoju
zawodowego nauczycieli powinien rozwdjaviedz, umiegtnosci i ksztaltowd postawy. W
ksztatceniu nauczycieli powinny ¢siznal&¢ nowe umigjtnosci zwiazane z realizagj
dodatkowych zada szkoty m. in. prowadzenie zg&j pozalekcyjnych, metodyka pracy
wychowawecy klasy i metodyka wychowania pozaszkatneg

W doskonaleniu nauczycieli naleuwzgkdnié:

1) uczestnictwo w studiach podyplomowych i uzupshalych umdaliwiajacych nauczanie
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych&aj

2) podnoszenie kompetencji wychowawczych

3) szkolenie nauczycieli w zakresie profilaktyki. zpgraen i uzaleznien

4) szkolenie nauczycieli w zakresie wspotpracydzicami,

5) organizagj kurséw dla kierownikéw i wychowawcow kolonii i igoh form wypoczynku

dzieci i miodziey

2.6. Ksztatcenie ustawiczne

W celu podnoszenia poziomu wyksztatcenia osob dgrosialey dazy¢ do wzbogacenia oferty
ksztatcenia ustawicznego, a osobom posimyap kwalifikacje dé maozliwos¢ nabywania
nowych kompetencji i aktualizacji juzdobytej wiedzy. Dzialania te $stotne dla zwikszania
konkurencyjnéci na rynku pracy. Wisze wyksztatcenie oraz wgzy poziom kwalifikacji
rodzicéw przektada sina aspiracje oraz agniccia dzieci. Dlatego wane jest stworzenie
odpowiednich warunkéw uczeniaggdrzez catezycie i nieustannego podnoszenia kwalifikacji
oraz zdobywania nowych umégnosci. Ksztalcenie ustawiczne powinno dbyealizowane
poprzez: organizagjkurséw, szkolg, warsztatow, seminaridw dlazmdych grup spotecznych, a
w szczegOlnéci dla os6b niepetnosprawnych, bezrobotnych, pajvi5 rokuzycia, organizag
specjalistycznych szkatetematycznych np. dla rolnikdw. Przede wszystkinehajednak na
szeroly skak prowadzé kampang informujaca o maliwosciach uzupetniania swojego
wyksztatcenia i korzciach ptyracych z podnoszenia swoich kwalifikacji.
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2.7. Realizacja zada

Rozwo6j edukaciji w Gminie todygowice

8

CELE STRATEGICZNE:
C.1. Poprawa warunkow i jaka ksztatcenia
C.2. Poprawa jakmi i dostpnasci do ustug edukacyjnych
C.3. Wzrost kwallifikacji kadry nauczycielskiej i mthistracji gwiatowej
C.4. Rozwoj ksztatcenia ustawicznego
C.5. Aktywizowanie spoteczioi lokalnej do podejmowania dzigt@
charakterze edukacyjnym, spotecznym i kaltwym

g

ZADANIA REALIZACYJNE CELOW STRATEGICZNYCH:

C.1.Z.1. Kompleksowy remont placéwesngatowych

C.1.Z.2. Budowa i modernizacja boisk przyszkolnysdl gimnastycznych
| innej infrastruktury sportowej

C.1.Z.3. Doposgnie szkot w pomoce dydaktyczne

C.1.Z.4. Budowa i modernizacja przedszkoli

C.1.Z.5. Dostosowanie placéwek edukacyjnych dozebtdzieci i
mtodzigy niepetnosprawnej

C.1.Z.6. Tworzeniéwietlic dla dzieci i mtodzigy

C.1.Z.7. Wyposzenie kadej sali lekcyjnej w komputer wraz z
oprogramowaniem i dggém do Internetu

C.1.Z.8. Organizacja specjalistycznych pracownegdmiotowych

C.1.Z.9. Paiczenie w jedn siet internetovy wszystkich placowek
éwiatowych w gminie i GZEASIP

C.1.Z.10. Wprowadzenie sprawnego systemuazimemia placowkami
wiatowymi w gminie

C.1.Z.11. Zakup Gimbusa

C.1.Z.12. Wyposgenie bibliotek szkolnych

C.1.Z2.13. Utworzenie centrum edukaciji, kulturyfommacji
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C.2.2.1.
C.2.22.
C.2.23.
C.2.24.

C.2.25.

C.2.Z.6.

C22717.

C.2.2.8.

C.2.2.9.

C.2.2.10.

C.2.Z2.11.
C.2.2.12.

C.2.2.14.
C.2.2.15.
C.2.Z2.16.

C.2.217.

C.3.Z.1.

C.3.Z.2.

C.3.Z.3.
C.3.Z.4.

C4.Z.1.
C4.2.2.
C.4.23.
C4.24.

C.4.25.

Dodatkowe z&jia wyréwnawcze i specjalistyczne
Dodatkowe zggia pozalekcyjne i pozaszkolne

Doradztwo zawodowe dla ucznidéw gimnazjdaseum
Rozszerzenie edukacji kulturalnej popdaywny kontakt
uczniow ze sztyknp. wyjazdy do teatru, imprezy kulturalne
Z udziatem zaproszonych artystow)

Organizacja letniego wypoczynku i oboZzémykowych dla

uczniéw

Wprowadzenie zdjz jezyka angielskiego od pierwszej ki
szkoty podstawowej we wszystkickaach

Kota zainteresowta opieka dydaktyczna dla uczniéw szczegoin
uzdolnionych

Doradztwo i opieka psychologiczna i pedagzna dla uczniéw
maicych trudnéci w nauce

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna citaiow
niepetnosprawnych i ich rodzicow

Otwarcie w kalej miejscowéci swietlicy dla dzieci nie
uczestnigzych w edukacji przedszkolnej

Tworzenie nowychsmdkow wychowania przedszkolnego
Reorganizacja istnieych placéwek przedszkolnych meq na
celu zwkszenie dogpnasci do wychowania przedszkolnego
Kampania promaga edukagj przedszkola

Utatwienie dogpu do Internetu

Wykorzystania Internetu w sprawnej korkanji szkoty z
rodzicami uczniow

Wprowadzenie stypendiow dla uczniow naljzigjszych oraz
pochodzych z najbiedniejszych rodzin

Studia podyplomowe, kursy doskanali kwalifikacyjne dla
nauczycieli oraz pracownikoéw admirasji oswiatowej
Szkolenia dla nauczycieli w zakresie paktyki np. zagraen i
uzalenien

Promocja innowacyjnych metod nauczarsa/nauczycieli
Organizacja kurséw dla kierownikéw i wgekawcoéw kolonii

Kursy, szkolenia, warsztaty, seminarardieszkacéw gminy
Kursy i szkolenia specjalistyczne dlaniadw

Kursy w zakresie reorientacji zawodowej

Kampania promocyjna w zakresie kéckptynacych z
podwiszania swoich kwalifikacji

Doradztwo zawodowe w zakresie wylkimiezki ksztatcenia,
uzupetnienia wyksztatcenia i kwdHcji
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C.5.Z.1. Zadania mage na celu wzmocnieniezgamdci lokalnej
i kulturowej mieszkadw
C.5.Z.2. Zadania mage na celu zwkszenie udziatlu mieszkedw wzyciu
spotecznym swojej miejscaigd
C.5.Z.3. Zadania mage na celu zwkszenie uczestnictwa mieszkaw
w kulturze

2.8. Sposbb finansowania zaplanowanych dziata

Strategia Rozwoju Edukacji w Gminie todygowiealizowana &dzie w latach 2008 — 2013.
Taki okres realizacjiscisle wiaze sk z okresem programowania Europejskich Funduszy
Strukturalnych, ktore stanowizrédto finansowania wkszdci zaplanowanych dziada Na
obecnym etapie nie ma miwvosci oszacowaniaatznych skutkéw finansowych zgzanych z
wdrozeniem Strategii.Srodki na realizagj zada ujetych w Strategii beda zaplanowane w
budzetach Gminy na kolejne latach.

W znacacym stopniu wykorzystane zostaérodki z funduszy strukturalnych UE, szczegdlnie z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i jego Prietyt IX — Rozwdj wyksztalcenia i
kompetencji w regionachW ramach tego Priorytetu wspieranedd lokalne inicjatywy oraz
pakty na rzecz przeciwdzialania marginalizacji @béw wiejskich poprzez zatrudnienie,
integracg spoteczn i edukacg.

Monitorowania wdraania Strategii oraz jej poszczegolnych elementowodgwa bedzie

Referat Rozwoju, Inwestycji i Promocji UWidu Gminy.
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