UCHWALA Nr XXV /234 /09
RADY GMINY W LtODYGOWICACH
z dnia 3 lutego 2009

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego dia nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6, art. 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, na wniosek Wéjta Gminy Lodygowice

RADA GMINY w LODYGOWICACH
uchwala co nastepuje:

§1.
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6lowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli.

Postanowienia ogéine

§2.

Podstawa prawna:

1. art.30 ust.6 ,6a. art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. Ust. z
2006 r. nr 97 , poz. 674 z pbdzniejszymi zmianami),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6z. zm.).

§3.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z podzn. zm.),

2. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 , art.33 ust.3 ,art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ust.
1a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina todygowice,

4. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art.42
ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

Dodatek za wystuge lat
§4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w art.33
ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci



osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czitonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.
3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatek motywacyjny
§ 5.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu i w § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§6.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ dydaktycznych, a w szczegolnoscei:

1) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkdw pracy
nauczyciela,

2) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

3)stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu przedmiotowego lub z wilasnej inicjatywy.

2. Uzyskiwanie szczegoélnych osiggnigc wychowawczo - opiekunczych, a w szczegdéInosci:

1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania whasnej przyszitosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb,

w szczegblnosci w statej wspoipracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjaing,

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdfpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdInosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

3) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty (mierzenie jakosci pracy szkoty,
tworzenie aktow prawa wewnatrzszkolnego) ,

6) wiaczanie sie w ogoinopolskie programy profilaktyczne i wychowawcze dziatajgce na rzecz ucznia i
jego rodziny.

5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczeg6linosci :

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przydzielonych obowigzkow,

2) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego ,

3) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

5) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,



7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
8) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

§7.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymiw § 6 jest:

Jako$é $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:
1) wysoki poziom organizacyjny funkcjonowania placowki, a w szczegolnosci tworzenie warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych szkoty ,

2) planowanie rozwoju placowki w sferze zarzadzania,

3) sprawowanie petnego i kompleksowego nadzoru nad podejmowanymi dziataniami,

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi , w tym wzbogacanie bazy i majatku szkoty,
pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowania oraz dysponowanie funduszem s$wiadczen
socjalnych , przeprowadzanie remontdw i modernizacja obiektu sposobem gospodarczym ,

5) tworzenie prawidiowego przeptywu informaciji w ptaszczyznach gmina, dyrektor, nauczyciel, uczen,
rodzic oraz wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi ,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikdw ,

7) nowatorska organizacja wewnetrznych szkolef pracownikow szkoty,

8) promowanie szkoty poprzez publikowanie wiasnych oraz nauczycieli doswiadczen pedagogicznych
| organizacyjnych,

9) uczestnictwo w krajowych i europejskich programach , dziatajacych na rzecz poprawy warunkow
i efektywnoséci nauczania oraz zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci przez uczniow,

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

11) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dyscyplina pracy oraz stosowanie przepisow prawa o$wiatowego.

§8.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Wojt

Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dla nauczyciela w wysokoséci do 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego , a dla dyrektora do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, w oparciu o okreslone
wyzej kryteria.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w
przypadku nie spetnienia wymagan, o ktérych mowaw § 6 § 7, a takze z powodu przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia , w okresie stanu nieczynnego oraz w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie.

Dodatek funkcyjny

§9.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 10.
1. Dodatek funkeyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli zajmujacych
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
Wojta Gminy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sie uwzgledniajac strukture organizacyjng
placowki, w tym w szczegolnosci liczbe oddziatow, liczbe zastepcow, efektywnos¢ funkcjonowania
szkoly ( prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw finansowych
pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji itp. ), wyniki uzyskiwane w nauczaniu i wychowaniu.
Dodatek ten przyznawany jest wg. ponizszej tabeli.



Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zf.

I SZKOLY

1. Dyrektor szkoty liczacej od 6 — 10 oddziatow 0Od 500 do 800
( w tym oddziaty Przedszkolne )

2. Dyrektor szkoty liczacej od 11 — 18 oddziatow Od 800 do 1.200
( w tym oddzialy Przedszkolne )

3 Dyrektor szkoly liczacej 19 oddziatow i wiece;j Od 1.200 do 1.500
( w tym oddziaty Przedszkoine )

Il Wicedyrektor Szkoly Od 300 do 600

] Dyrektor Przedszkola Od 300 do 600

§11.
Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy przystuguje za kazdy oddziat powierzony
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela, odpowiednio w wysokosci:
80 zt. miesigcznie w oddziatach szkolnych i przedszkolnych.

§12.
Nauczycielowi , ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt.
miesiecznie za kazdego nauczyciela, w stosunku do ktérego petni obowigzki opiekuna stazu.

§13.
Nauczycielowi , ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt miesigcznie

§14.
Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki za warunki pracy

§ 15.
1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom przysiuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych
w postanowieniach § 81§ 9 Rozporzadzenia MEN,

§ 16.
1. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.



2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel, realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$é obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§17.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach ) przez miesigczng liczbg
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec przez
4,16 z zaokragieniem do

petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkow z funduszy ubezpieczen spotecznych.

Nagrody i dodatkowe wynagrodzenie

§18.
1. Okreslony w budzecie gminy specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze przeznacza sie na wyplaty nagréd Dyrektora szkoly i nagréd Wéijta
Gminy todygowice, z tego:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Dyrektora szkoty,
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy (nagroda

Wéjta)

2. Ustala sie nastepujaca wysoko$é nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:

1)nagroda Dyrektora Szkoty — do 1.200,00 zt.

2) nagroda Wéjta Gminy — do 2.500,00 zt.

3. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

4. Nagrody , o ktorych mowa w ust.1 wyplaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Dodatek mieszkaniowy

§19.
1 Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktoérego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela.



2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nhauczyciela i wynosi:

) Przy jednej osobie w rodzinie — 80 zt.

) Przy dwach osobach w rodzinie - 65 zt.
) Przy trzech osobach w rodzinie — 85 zi.
)

1
2
3
4) Przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 100 z4.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty).

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie

5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysoko$¢ dyrektor placowki, a dyrektorowi — Wojt
Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez w petnej wysokosci w okresie:

a. nie swiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktoéry umowa ta zostata zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego, dla poratowania zdrowia

Postanowienia koncowe

§ 20.
1. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za wysiuge, dodatku mieszkaniowego oraz dodatku
wiejskiego w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
zasitku chorobowego.

2. Dodatki: motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw stanowig podstawe wymiaru wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika
za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo zasitku chorobowego.

§21.

Traci moc Uchwata Nr XV/121/07 Rady Gminy todygowice z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw.

§ 22,

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy oraz Dyrektorom Szkot.

§ 23.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego. ey
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy ALodygowige
Stanistqw KM&C/;&




