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Łodygowice  dnia  29.03.2010 r.

SPECYFIKACJA

ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2007, nr 223; poz. 1655z późn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego na: 

Wykonanie usługi doradczo - szkoleniowej w ramach projektu  „Na swoim lepiej” realizowanego przez gminę Łodygowice w ramach działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Nr sprawy: 1/6.2/NSL/PN/2010
I.
NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO:
Gmina Łodygowice 

ul. Piłsudskiego 75

34 -325  Łodygowice 

tel.  033 8630 – 500  / fax 033 8630  - 501
Regon 000547603

NIP 553 -10 -25-544

Adres internetowy: www.lodygowice.pl; mail: zp@lodygowice.pl

II.
TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA:
Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, ze zmianami), zwanej dalej „Ustawą Pzp" lub „Pzp".
III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:
Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi doradczo - szkoleniowej w ramach projektu  „Na swoim lepiej” realizowanego w ramach działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część I. Usługa doradcza

Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi doradcze w niżej wymienionych zakresach:

1. Doradztwo indywidualne w zakresie tworzenia Indywidualnych Programów Doradczo- Szkoleniowych dla BO:
a) Opracowania szczegółowej diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych na potrzeby stworzenia Indywidualnych Programów Doradczo – Szkoleniowych w oparciu o wstępną diagnozę doradcy zawodowego, 

b) opracowania Indywidualnych Programów Doradczo - Szkoleniowych określających w szczególności:

- zakres tematyczny szkoleń i doradztwa

- liczbę godzin przypadających na poszczególne tematy, z podziałem na szkolenia i doradztwo

- daty i miejsca realizacji poszczególnych usług

- liczbę godzin wsparcia doradczo-szkoleniowego, przysługującego Uczestnikowi Projektu do momentu zarejestrowania działalności gospodarczej. 
2. Doradztwo indywidualne w oparciu o Indywidualne Programy:
a)  administracyjno - prawnych aspektów uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej, w tym m.in.: wyboru formy prowadzenia działalności gospodarczej, zawierania umów w obrocie gospodarczym, uzyskania niezbędnych zezwoleń, uzgodnień, koncesji, uregulowania własności lub wynajmu lokalu, zatrudnienia personelu, 

b) aspektów podatkowych, finansowych i księgowości związanych z prowadzeniem własnej działalności gospodarczej,

c) koncepcji biznesu, planowania, zarządzania, marketingu, promocji dotyczące uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej, przygotowywania biznes planu, dokumentów niezbędnych do otrzymania podstawowego wsparcia pomostowego, wsparcia finansowego na uruchomienie działalności gospodarczej, oraz przedłużonego wsparcia pomostowego, pozyskiwania finansowania zewnętrznego na uruchomienie i rozwój działalności gospodarczej.
Szczegółowy zakres doradztwa w oparciu o Indywidualne Programy dla każdego z uczestników projektu, zostanie dookreślony podczas realizacji doradztwa w zakresie tworzenia Indywidualnych Programów Doradczo- Szkoleniowych dla BO.
Liczba godzin świadczonego doradztwa:

Doradztwo indywidualne w zakresie tworzenia Indywidualnych Programów Doradczo- Szkoleniowych dla BO będzie świadczone w łącznej ilości 100 godzin lekcyjnych - po 2 godziny wsparcia dla każdego z 50 uczestników projektu. 
Doradztwo indywidualne w oparciu o Indywidualne Programy będzie świadczone w łącznej ilości 300 godzin lekcyjnych – po 6 godzin wsparcia dla każdego z 50 uczestników projektu. 
Personel: Zajęcia mogą prowadzić wyłącznie doradcy zawodowi/biznesowi legitymujący się wykształceniem wyższym posiadający udokumentowane doświadczenie zawodowe oraz zrealizowanymi usługami doradczymi w co najmniej 1 projekcie realizowanym w ramach EFS.

Uczestnicy: Usługi doradcze będą świadczone na rzecz 50 osób zakwalifikowanych do projektu Na swoim lepiej.

Miejsce realizacji: Usługa świadczona będzie na terenie gminy Łodygowice .

Termin wykonania zamówienia: 

Doradztwo indywidualne w zakresie tworzenia Indywidualnych Programów Doradczo- Szkoleniowych dla BO będzie świadczone w okresie od  14 kwietnia 2010 r. do 28 kwietnia 2010 r. 

Doradztwo indywidualne w oparciu o Indywidualne Programy będzie świadczone w okresie od 18 maja 2010 r. do 13 czerwca 2010 r.
Obowiązki Wykonawcy:

1. Wykonawca zapewni niezbędny personel, narzędzia i pomieszczenia  do właściwego i terminowego wykonania umowy.

2. Wykonawca dostarczy do dnia 30 kwietnia 2010 r. Zamawiającemu Indywidualne Programy Doradczo- Szkoleniowe dla każdego z 50 uczestników projektu, które następnie będą stanowiły załączniki do umów o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego, zawieranych między Gminą  Łodygowice a uczestnikami. 

3. Wykonawca jest zobowiązany każdorazowo podczas świadczenia usługi doradztwa indywidualnego w zakresie tworzenia Indywidualnych Programów Doradczo- Szkoleniowych dla BO uzyskać potwierdzenie zrealizowania usługi od Uczestnika projektu na rzecz którego usługa będzie świadczona. 

Oryginalne listy z potwierdzeniami uczestników należy dostarczyć Zamawiającemu do dnia 15 kwietnia 2010 r. 

4. Wykonawca jest zobowiązany każdorazowo podczas świadczenia usługi doradztwa indywidualnego w oparciu o Indywidualne Programy wypełnić formularz potwierdzenia wykonania usługi doradczej (stanowiący załącznik do Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w ramach Działania 6.2 Promocja Przedsiębiorczości i Samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013) i uzyskać potwierdzenie od Uczestnika projektu. Wypełnione formularze (oryginały) Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu niezwłocznie po zakończeniu świadczenia usługi.  

5. Wykonawca zobowiązany jest sporządzić zbiorcze zestawienie udzielonych konsultacji z wyszczególnieniem nazwisk uczestników projektu na rzecz których świadczona była usługa i łącznej liczby godzin doradztwa.  

6. Wykonawca zobowiązany jest do  oznakowanie wszystkich wytworzonych podczas świadczonej usługi dokumentów zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL.

7. Usługę należy realizować zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.02.00-24-011/09-00 z 28.09.2010 r., zawartej między Gminą Łodygowice i Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach, Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL oraz Wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w ramach działania 6.2 w województwie śląskim. 
Część II. Usługa szkoleniowa

Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić szkolenie „ABC przedsiębiorczości”.

Szkolenia będą miały na celu przygotowanie 50 uczestników projektu do założenia własnej działalności gospodarczej i przekazanie im niezbędnej wiedzy z zakresu ekonomii, prawa, księgowości, poruszania się pośród instytucji obsługujących podmioty gospodarcze. Szkolenie będzie zawierać również elementy analizy rynku, prawne aspekty zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, zarządzania firmą, negocjacji,  marketingu, księgowości, orientacji w drukach Urzędu Skarbowego, ZUS, Urzędu Statystycznego. 

Szkolenie winno kończyć się przeprowadzeniem testu końcowego oraz wydaniem zaświadczenia  o  ukończeniu  szkolenia  potwierdzającego  zakres  szkolenia  oraz  umiejętności zdobyte w związku z ukończeniem szkolenia.
Program szkolenia winien zawierać 97 godzin lekcyjnych podzielonych na część teoretyczną i praktyczną i obejmować następujące zagadnienia:

- ABC zarejestrowania własnej firmy- 2 h

- Zasady funkcjonowania małych i średnich przedsiębiorstw- 11 h

- Wybór odpowiedniej formy prawnej i podatkowej – 6 h

- Marketing i elementy kształtowania wizerunku firmy- 7 h

- Kontakty z bankami i źródła finansowania- 5 h

- Biznes plan – 20 h

- Efektywne zarządzanie czasem- 6 h

- Elementy prawa pracy- 8 h

- Moja firma a ubezpieczenia społeczne- 4 h

- Wizerunek kobiety biznesu- 6 h (dla kobiet)

- Równość kobiet i mężczyzn -6 h (dla mężczyzn)

- Negocjacje i komunikacja interpersonalna- 4 h

- Prowadzenie ewidencji w zależności od rodzaju rozliczania firmy- 7 h

- Analiza działalności własnego przedsiębiorstwa- 4 h

- Wykorzystanie komputera i Internetu jako narzędzia pracy – 7 h

Program szkolenia winien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia;

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

- cele szkolenia;

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych ;

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

- sposób sprawdzania efektów szkolenia;

Suma zajęć teoretycznych i praktycznych musi być równa ilości godzin programowych ogółem.

Personel: Zajęcia mogą prowadzić wyłącznie osoby posiadające udokumentowane wykształcenie i doświadczenie w danej dziedzinie, w tym:  księgowy, doradca podatkowy, prawnik,  informatyk, ekonomista, specjalista w zakresie zarządzania i strategii firmie.
Uczestnicy: W szkoleniu będzie uczestniczyć 50 uczestników projektu Na swoim lepiej.  
Miejsce realizacji: Usługa świadczona będzie na terenie gminy Łodygowice .

Termin wykonania zamówienia: 

Usługa szkoleniowa  będzie świadczona w okresie od 08 maja 2010 r. do 13 czerwca 2010 r. w poniżej podanych terminach.
Szkolenie w 4 grupach 12 i 13-osobowych. Zajęcia prowadzone systemem weekendowym (16h/weekend). Łącznie 6 weekendów (12 spotkań).

1) 08.05.2010 r. – 09.05.2010 r.

2) 15.05.2010 r. – 16.05.2010 r.

3) 22.05.2010 r. – 23.05.2010 r.

4) 29.05.2010 r. – 30.05.2010 r.
5) 05.06.2010 r. – 06.06.2010 r.

6) 12.06.2010 – 13.06.2010 r.
Podczas realizacji usługi szkoleniowej Wykonawca zobowiązany jest  do:

1) Opracowania szczegółowego Programu szkolenia i przedstawienia do Zamawiającemu do akceptacji. 
2) Zapewnienia niezbędnego personelu oraz narzędzi do właściwego i terminowego przeprowadzenia szkoleń
3) Zapewnienia sal szkoleniowych na terenie Łodygowic wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia zajęć.
4) Przedstawienia Zamawiającemu harmonogramów zajęć, w tym:

a) przedłożenia Zamawiającemu całościowego harmonogramu zajęć, obejmującego pełną realizację programu w rozbiciu na poszczególne dni, uwzględniającego tematykę zajęć, ilość godzin lekcyjnych w danym dniu oraz godziny, w jakich zajęcia będą się odbywały i miejsce ich realizacji 

b) pisemnego informowania Zamawiającego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zajęć z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

c) w przypadkach odwołania zajęć z przyczyn niezależnych od Wykonawcy - informowania o odwołaniu zajęć najpóźniej w dniu zaistnienia okoliczności,

d) w przypadkach wymienionych w pkt. 4 lit. c - pisemnego przedstawienia propozycji zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia okoliczności,
5) Sprawowania nadzoru wewnętrznego nad realizowanymi szkoleniami poprzez:

a) kontrolę obecności słuchaczy na zajęciach poprzez:

- prowadzenie imiennych list obecności uczestników szkolenia, bieżące ich uzupełnianie oraz przekazania ich Zamawiającemu niezwłocznie po zakończeniu szkolenia

Wykonawca jest zobowiązany każdorazowo (za każdy dzień szkolenia)  podczas świadczenia usługi szkoleniowej  wypełnić formularz potwierdzenia wykonania usługi szkoleniowej (stanowiący załącznik do Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w ramach Działania 6.2 Promocja Przedsiębiorczości i Samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013) i uzyskać potwierdzenie od Uczestnika projektu. Wypełnione formularze (oryginały) Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu po zakończeniu każdego weekendu szkoleniowego. 

- bieżącego informowania Zamawiającego o nieobecności na szkoleniu osób skierowanych na szkolenie (poprzez dostarczanie list obecności) lub też o rezygnacji z uczestnictwa w kursie w jego trakcie – pod rygorem odmowy przez Zamawiającego zapłaty za szkolenie tych osób. 

b) ocenie stopnia realizacji szkolenia;

c) ewaluacji zajęć.
6) Prowadzenia dzienników zajęć osobno dla każdej grupy szkoleniowej, a po zakończeniu szkolenia przekazania ich Zamawiającemu
7) Zapewnienia uczestnikom szkolenia w trakcie jego realizacji cateringu (tzn.: obiad, soki, herbata, kawa, ciastka i kanapki),
8) Sporządzenia imiennej listy uczestników wraz z ich pisemnym potwierdzeniem każdorazowego skorzystania z cateringu, a następnie (po zakończeniu szkolenia) przekazania oryginału listy Zamawiającemu.

9) Przeprowadzenia wśród uczestników szkolenia ankiet i wywiadów (na początku i na końcu) mających na celu ocenę wykładowców, ocenę jednostki szkolącej oraz ocenę poszczególnych bloków tematycznych, a następnie (po zakończeniu szkolenia) przekazania kopii przeprowadzonych ankiet i wywiadów Zamawiającemu
10) Przedłożenia Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia rozliczenia godzin realizowanych na szkoleniu uwzględniającego dni, godziny oraz tematykę zrealizowanych zajęć wraz z listami obecności, dziennikami zajęć, wypełnionymi ankietami, listami potwierdzającymi odbiór materiałów szkoleniowych i potwierdzającymi korzystanie z cateringu
11) Oznakowania sal w których prowadzone będą zajęcia oraz wszystkich wytworzonych dokumentów (list, zaświadczeń, materiałów szkoleniowych, dzienników zajęć itp. zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL
12) Sporządzania dokumentacji fotograficznej z prowadzonych zajęć
13) Udostępniania innych niezbędnych dokumentów związanych z realizowaną usługą na żądanie Zamawiającego 
14) Zapewnienia ubezpieczenia dla wszystkich 50 uczestników części doradczo – szkoleniowej.
15) Usługę należy realizować zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.02.00-24-011/09-00 z 28.09.2010 r., zawartej między Gminą Łodygowice i Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach, Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL oraz Wytycznymi w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w ramach działania 6.2 w województwie śląskim. 
Część III. Materiały szkoleniowe
Wykonawca zobowiązany jest do:

1) Zapewnienia uczestnikom doradztwa i szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych, które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie uczestników szkolenia, jednocześnie Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu przed dniem rozpoczęcia szkolenia materiałów szkoleniowych do akceptacji oraz przekazania Zamawiającemu jednego kompletu materiałów. 

2) Sporządzenia imiennej listy uczestników wraz z pisemnym potwierdzeniem każdego z uczestników szkolenia odbioru materiałów szkoleniowych, a następnie  (po zakończeniu szkolenia) przekazana oryginału listy Zamawiającemu
Część IV. Certyfikaty dla BO
Wykonawca zobowiązany jest do:

1) Zakończenia doradztwa i szkolenia poprzez w wydanie uczestnikom projektu zaświadczeń zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216). 
Zaświadczenia/ certyfikaty należy wystawić dla każdej części zamówienia odrębnie. 

2) Przekazania Zamawiającemu po zakończeniu realizacji usługi: kopii zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie wsparcia szkoleniowo-doradczego  i uzyskania kwalifikacji przez uczestników.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA: 

Od 14 kwietnia 2010 r. do 13 czerwca  2010 r. 

V. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW:

1.
W postępowaniu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału            w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. l ustawy Pzp:
1.1 posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności łub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,
1.2 posiadają wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia,

1.2.1 w okresie ostatnich trzech lat przed wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał należycie co najmniej 2 usługi szkoleniowe (zlecone przez jednostki publiczne) dla minimum 50 osób każda, o tematyce tożsamej ze składaną ofertą,

1.3 dysponują odpowiednim potencjałem  technicznym oraz osobami  zdolnymi                   do wykonania zamówienia,
1.4 znajdują się  w  sytuacji  ekonomicznej  i  finansowej  zapewniającej  wykonanie
zamówienia.
W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, każdy z warunków
określonych w pkt. 1.1 - 1.4 winien spełniać co najmniej jeden z tych wykonawców albo wszyscy ci wykonawcy wspólnie.
Wykonawca   powołujący   się   przy   wykazywaniu   spełnienia   warunków   udziału   w postępowaniu na potencjał innych podmiotów, które będą brały udział w realizacji części zamówienia, przedkłada pisemne zobowiązanie innych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.
3. Zamawiający dokona oceny spełniania w/w warunków zgodnie z formułą - spełnia / nie spełnia - w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach wyszczególnionych w dziale VI pkt. 1,

VI. WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:

1. Wykonawca na potwierdzenie spełniania warunku udziału w postępowaniu przedstawia:
1.1 Formularz ofertowy wg wzoru na zał. nr 1 do SIWZ (oryginał), 
1.2 oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określone w art. 22 ust 1 ustawy Pzp, wg wzoru na zał. nr 2 do SIWZ (oryginał),
1.3 wykaz usług szkoleniowych o tematyce tożsamej ze składaną ofertą, zrealizowanych w okresie ostatnich trzech lat przed wszczęciem postępowania, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców wraz z dokumentami potwierdzającymi że usługi te zostały wykonane należycie. Każdy Wykonawca musi wykazać, iż należycie wykonał minimum dwa szkolenia (każde dla minimum 50 osób) zleceniodawcą których była jednostka publiczna z zakresu tematycznego objętego częścią zamówienia.  W przypadku niespełnienia ww. warunku oferta wykonawcy nie będzie podlegała ocenie. Załącznik należy wypełnić dla każdej części zamówienia odrębnie wpisując w nagłówku nazwę szkolenia), wg wzoru na zał. nr 4  do SIWZ (oryginał), 
1.4 wykaz osób i podmiotów (minimum 10 osób/podmiotów), które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z dokumentami potwierdzającymi posiadane kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie niezbędne do wykonania zamówienia, a także ilości przeprowadzonych szkoleń w zakresie, który obejmuje zamówienie. Załącznik należy wypełnić dla każdej części zamówienia odrębnie wpisując w nagłówku nazwę szkolenia, wg wzoru na zał. nr 5 do SIWZ (oryginał),
1.5 wykaz zrealizowanych lub realizowanych (przynajmniej jednego) projektów w ramach działania ZPORR 2.5 lub  PO KL 6.2. – Załącznik nr 8 do SIWZ. Wykonawca musi być bezpośrednim Beneficjentem.
1.6 wzór certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia. Certyfikat opatrzony informacją o realizowaniu szkolenia w ramach projektu „Na swoim lepiej” realizowanego przez Gminę Łodygowice. Dodatkowo certyfikat winien zawierać logo EFS, POKL i flagę UE. Wzór certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia należy przedstawić dla każdej części zamówienia odrębnie. 
1.7 aktualne zaświadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy
1.8 Parafowany Projekt umowy (załącznik nr 7 do SIWZ)
2. Oferta wspólna (łączna).

1. Oferta musi być podpisana przez wszystkie podmioty składające ofertę wspólną lub jeden podmiot spośród nich wytypowany do reprezentacji.

2. Wykonawca wchodzący w skład podmiotu wspólnego nie może wchodzić w skład innego podmiotu wspólnego, gdy ten inny podmiot złoży ofertę. Wykonawca ten nie może ponadto sam złożyć oferty w tym przetargu.

3. Nie spełnienie powyższych wymogów przy złożeniu oferty wspólnej spowoduje jej odrzucenie przez Zamawiającego jako nie zgodnej z ustawą oraz s.i.w.z. 

4. W przypadku wyboru najkorzystniejszej oferty złożonej przez wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia publicznego przed podpisaniem umowy konieczne jest przedłożenie umowy konsorcjum, która będzie regulować wzajemną współpracę wykonawców czyli zawiera postanowienia dotyczące m.in. realizacji poszczególnych części zamówienia, sposobu dokonywania rozliczeń. Zgodnie z treścią art. 141 ustawy wykonawcy ubiegający się wspólnie o udzielenie zamówienia ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy. Zasady solidarnej odpowiedzialności zostały uregulowane w art. 366 § 1 Kodeksu Cywilnego.

5. Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentu wymienionego w pkt. 1.4 przedstawia dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzający, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości. 

6. Jeżeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentu, o którym mowa powyżej zastępuje się go dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraj pochodzenia osoby lub kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania

VII. W celu potwierdzenia, iż Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postępowania z powodów, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć następujące dokumenty:

a) oświadczenie wg wzoru stanowiącego zał. nr 3 (oryginał),
b) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert (warunek aktualności spełniać będzie również dokument wystawiony z datą wcześniejszą, lecz odpowiednio potwierdzony przez organ wydający w wymaganym terminie), a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy;
c) oświadczenie że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne lub społeczne, lub że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert , wg wzoru na zał. nr 6 (oryginał);

wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza przed zawarciem umowy przedstawi aktualne zaświadczenia z tych organów wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed zawarciem umowy.
3) Dokumenty, o których mowa wyżej, należy przedłożyć w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę lub osobę upoważnioną do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy, z tym że pełnomocnictwo udzielone osobie reprezentującej wykonawcę składane przez Wykonawcę powinno być złożone w oryginale lub kserokopii poświadczonej notarialnie. 

4) Wykonawcy ubiegający się wspólnie o udzielenie zamówienia (konsorcjum, spółka cywilna) ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu, albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. Pełnomocnictwo winno być udzielone przez wszystkich wykonawców wchodzących w skład  konsorcjum oraz zostać przedłożone w oryginale lub kserokopii poświadczonej notarialnie.

5) Wykonawca mający siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej składa dokumenty zgodnie z §4 Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30.12.2009r. ( Dz.U 2009r. Nr 226 poz 1817) w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form w jakich te dokumenty mogą być składane.

6) W przypadku, gdy złożona przez wykonawcę kopia dokumentu będzie nieczytelna lub będzie budzić wątpliwości co do jej prawdziwości, zamawiający może zażądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu.

7) Dokumenty i oświadczenia sporządzone w języku obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski.

8) W wypadku wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia (konsorcjum, spółka cywilna) właściwe dokumenty, o których mowa w  SIWZ winny zostać przedłożone odrębnie w odniesieniu do każdego z wykonawców. 
9) Wykonawcy ubiegający się o udzielenie zamówienia w ramach spółki cywilnej włascie dokumenty, o których mowa w  winny zostać przedłożone odrębnie w odniesieniu do spółki cywilnej oraz odrębnie w odniesieniu do jej wspólników. 
10) W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie (konsorcjum, spółka cywilna), warunki wynikające z art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy muszą być spełnione oddzielnie przez każdego z wykonawców składających ofertę, natomiast warunki wynikające z art. 22 ust. 1 pkt 2 - 4 (warunki materialne lub warunki potwierdzające zdolność wykonawcy do wykonania przedmiotowego zamówienia) mogą być spełnione łącznie przez wszystkich wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia. Złożone przez Wykonawców ubiegających się o zamówienie oświadczenia, o których mowa wyżej powinny potwierdzać spełnianie warunków wynikających z art. 22 ust. 1 pkt 1 – 4 Pzp.

VIII. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIU OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ  Z WYKONAWCAMI.

1. Niniejsze postępowanie jest prowadzone w języku polskim.
2. W postępowaniu o udzielenie zamówienia oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiający i wykonawcy przekazują drogą pisemną lub  faxem. 
3. Jeżeli zamawiający lub wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faxem, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
4.
W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomości przez wykonawcę, zamawiający domniema, iż pismo wysłane przez zamawiającego na numer faksu podany przez wykonawcę zostało mu doręczone w sposób umożliwiający zapoznanie się wykonawcy z treścią pisma.
5.
Korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem, należy kierować na adres:

Gmina Łodygowice 

ul. Piłsudskiego 75

34 -325  Łodygowice 

tel.  033 8630 – 500  / fax 033 8630  - 501
6. W sprawie procedury przetargowej i przedmiotu zamówienia należy porozumiewać się z: Marcin Zyzak,  tel. 33 863 05 05, zp@lodygowice.pl, 
IX. OPIS SPOSOBU UDZIELANIA WYJAŚNIEŃ TREŚCI SIWZ.

1. Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego z pisemną prośbą - wnioskiem o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający odpowie niezwłocznie, nie później jednak niż 2 dni przed upływem terminu składania ofert, na piśmie na zadane pytanie, przesyłając treść pytania i odpowiedzi wszystkim uczestnikom postępowania pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji wpłynął do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.
2. W przypadku rozbieżności pomiędzy treścią niniejszej SIWZ a treścią udzielonych odpowiedzi, jako obowiązującą należy przyjąć treść pisma zawierającego późniejsze oświadczenie zamawiającego.
3. Zamawiający nie przewiduje zwołania zebrania wszystkich wykonawców w celu wyjaśnienia treści SIWZ.
X. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ.

1. Ustala się, że składający ofertę pozostaje nią związany przez 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym że zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą zwrócić się do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.
XI.  OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1. Oferta musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Oferta wraz z załącznikami musi być czytelna.
3. Oferta wraz załącznikami musi być podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania wykonawcy.
4. Jeżeli osoba/osoby podpisująca ofertę działa na podstawie pełnomocnictwa, to pełnomocnictwo to musi w swej treści jednoznacznie wskazywać uprawnienie do podpisania oferty. Pełnomocnictwo to musi zostać dołączone do oferty i musi być złożone w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem.
5. Oferta wraz z załącznikami musi być sporządzona w języku polskim. Każdy dokument składający się na ofertę sporządzony winnym języku niż język polski winien być złożony wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę. W razie wątpliwości uznaje się, iż wersja polskojęzyczna jest wersją wiążącą.
6. Dokumenty składające się na ofertę mogą być złożone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.
7. Zaleca się, by każda zawierająca jakąkolwiek treść strona oferty była podpisana lub parafowana przez wykonawcę. Każda poprawka w treści oferty, a w szczególności każde przerobienie, przekreślenie, uzupełnienie, nadpisanie, przesłonięcie korektorem, etc powinny być parafowane przez Wykonawcę.
8. Zaleca się, aby strony oferty były trwale ze sobą połączone i kolejno ponumerowane. W treści oferty winna być umieszczona informacja o ilości stron.

9. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do których Wykonawca zastrzega, że nie mogą być udostępniane innym uczestnikom postępowania, muszą być oznaczone klauzulą: „Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r. nr 153 poz. 1503)" i dołączone do oferty, zaleca się, aby były trwale, oddzielnie spięte. Zgodnie z tym przepisem przez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość.
gospodarczą, co do których przedsiębiorca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności.
10. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
11. Złożenie więcej niż jednej oferty lub złożenie oferty zawierającej propozycje alternatywne spowoduje odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez wykonawcę.
12. Wykonawca wskaże w ofercie tę część zamówienia, której wykonanie powierzy podwykonawcom.
XII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT:

1. Oferty muszą być złożone na biurze podawczym Urzędu Gminy Łodygowice, w terminie do dnia 06.04.2010 r. do godziny 10.00.
Ofertę należy umieścić w zamkniętym opakowaniu, uniemożliwiającym odczytanie zawartości bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno być oznaczone nazwą (firmą) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres: 
Gmina Łodygowice 

ul. Piłsudskiego 75

34 -325  Łodygowice 
nazwa (firma) Wykonawcy adres Wykonawcy
……………………………………………………..
OFERTA NA 
Wykonanie usługi doradczo - szkoleniowej w ramach projektu  „Na swoim lepiej” realizowanego przez gminę Łodygowice w ramach działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Nr sprawy: 1/6.2/NSL/PN/2010
Oferta przetargowa, nie otwierać przed dniem 06.04.2010 r, godz. 10.00.
2. Oferta otrzymana przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostanie niezwłocznie 
zwrócona Wykonawcy bez otwierania.
3. Wykonawca może wprowadzić zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupełnienia do złożonej oferty pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian przed terminem składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone według takich samych zasad, jak składana oferta tj. w kopercie odpowiednio oznakowanej napisem „ZMIANA". Koperty oznaczone „ZMIANA" zostaną otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, który wprowadził zmiany i po stwierdzeniu poprawności procedury dokonywania zmian, zostaną dołączone do oferty.
3. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać się z postępowania poprzez złożenie pisemnego powiadomienia, według tych samych zasad jak wprowadzanie zmian i poprawek z napisem na kopercie „WYCOFANIE". Koperty oznakowane w ten sposób będą otwierane w pierwszej kolejności po potwierdzeniu poprawności postępowania Wykonawcy oraz zgodności z danymi zamieszczonymi na kopercie wycofywanej oferty. Koperty z ofertami wycofanymi nie będą otwierane.
XIII.MIEJSCE ORAZ TERMIN OTWARCIA OFERT:

1. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego w pokoju nr 10, w dniu 06.04.2010 r. o godzinie 10.00.
2. Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.
3. Podczas otwarcia ofert zamawiający poda nazwy (firmy), adresy wykonawców, informacje dotyczące ceny.
4. Otwarcie ofert jest jawne, wykonawcy mogą uczestniczyć w sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecności wykonawcy przy otwieraniu ofert, zamawiający prześle wykonawcy informację z otwarcia ofert na pisemny wniosek wykonawcy.
XIV. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY :

1. Wykonawca uwzględniając wszystkie wymogi, o których mowa w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, powinien w cenie brutto ująć wszelkie koszty niezbędne dla prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia oraz uwzględnić inne opłaty i podatki, a także ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez wykonawcę.
2. Cena brutto winna być wyrażona w złotych polskich (PLN), w złotych polskich będą prowadzone również rozliczenia pomiędzy zamawiającym a wykonawcą. Całkowita cena brutto wykonania zamówienia powinna być wyrażona liczbowo i słownie oraz podana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
3. Cena brutto za realizację zamówienia zostanie wyliczona przez Wykonawcę na podstawie wypełnionego Formularza ofertowego (zał. nr 1)
4. Każdy z Wykonawców może zaproponować tylko jedną cenę i nie może jej zmienić.
XV. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT:

1. Przy ocenie ofert Zamawiający będzie kierował się następującym kryterium:
a)   Koszt szkolenia –  50 %
Oferta z najniższą ceną zdobywa najwyższą ilość punktów – 40. Kolejnym ofertom zostają przyznane punkty według następującego wzoru:
cena oferowana minimalna brutto

                                    Cena = ........................................................  x 100 pkt. x  50 %

                                                 cena badanej oferty brutto

b) Kwalifikacje i doświadczenie kadry dydaktycznej  - 20 %

Kwalifikacje kadry (liczy się dla 10 osób/podmiotów): 
· wykształcenie wyższe zawodowe kierunkowe– 0 punktów

· wykształcenie wyższe magisterskie kierunkowe – 6 punktów

· studia podyplomowe kierunkowe (tożsame z przedmiotem zamówienia) – 2 punkty 
· tytuł doktora i wyższe – 3 punkty
· posiadane uprawnienia, certyfikaty– dodatkowo 1 punkt za 1 uprawnienie - maksymalnie 2 punkty 

Punkty za wykształcenie podlegają sumowaniu,  maksymalnie można przyznać osobie/podmiotowi 13  punktów (łącznie 130 punktów dla 13 osób/podmiotów).
Doświadczenie kadry w prowadzeniu zajęć

nauczanie , prowadzenie innych zajęć w ramach umowy o pracę, umowy-zlecenia  z zakresu  czynności objętego zleceniem w ramach szkolenia (potwierdzone świadectwem pracy lub zaświadczeniem) 

· do 1 roku – 0 pkt

· 2 – 3 lata –  5 pkt

· powyżej  3 lat -   8 pkt

lub przeprowadzenie szkoleń  z zakresu czynności  objętych zleceniem w ramach szkolenia

· od 1 do 3 szkoleń –  0 punktów 

· 4 - 6 szkoleń– 5 punktów

· 7 i więcej – 8 pkt

lub prowadzenie własnej działalności gospodarczej

· do 1 roku – 0 pkt

· 2 – 3 lata –  5 pkt

· powyżej  3 lat -   8 pkt

Powyższe punkty się nie sumują. 

· za nauczanie, wykonywanie pracy i prowadzenie szkoleń w zakresie objętym przedmiotem zamówienia jednocześnie  - dodatkowe 2 punkty
Za doświadczenie zawodowe maksymalnie można przyznać osobie/podmiotowi 10  punktów (Łącznie 100 punktów dla 10 osób/podmiotów)
Punkty za kwalifikacje i doświadczenie zawodowe kadry są sumowane.  Ostatecznie punkty przyznane kadrze dydaktycznej obliczane są zgodnie z wzorem:

                             liczba punktów przyznana ocenianej kadrze      

              Kadra = ................................................................................          x  100 pkt.  x 20%

                              maksymalna możliwa  liczba punktów przyznana 

                              kadrze (liczba osób x max liczba pkt)

c) Doświadczenie wykonawcy w prowadzeniu tego typu szkoleń – 20 %

Wykonawcy, którzy w ostatnich trzech latach realizowali szkolenia typu „ABC przedsiębiorczości” czy  „Podstawy przedsiębiorczości”,  (lub inne równoważne) 
· za realizacje od 1 do 3 szkoleń – 0 pkt

· za realizację od 4 do 5 szkoleń  - 5 pkt

· od  6 do 10  -  10  pkt 

· od 11 do 15 i więcej - 15  pkt

Ocena kwalifikacji kadry, doświadczenia kadry i wykonawcy w realizacji zadań zbliżonych do zakresu objętego zamówieniem prowadzona będzie w oparciu o informacje i dokumenty wykazane w  pkt VI  SIWZ.
Za przedmiotowe kryterium można uzyskać maksymalnie 15 punktów.

                          
   liczba punktów przyznana za doświadczenie      

             doświadczenie = ................................................................................          x  100 pkt.  x 20%

                             
 maksymalna możliwa  liczba punktów przyznana 

                            

za doświadczenie
d) Posiadanie certyfikatu jakości usług lub dokumentów równoważnych - 10  % 

Ocenie podlegać będzie posiadanie takich certyfikatów jak: akredytacja kuratora oświaty, certyfikat systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia, wydany na podstawie międzynarodowych norm ISO lub inny znak jakości.

· brak certyfikatów                                                       - 0 pkt

· posiadanie  certyfikatu systemu zarządzania jakością ISO  - 5 pkt

· posiadanie akredytacji kuratora oświaty                   -  5 pkt 

· posiadanie innych  certyfikatów  usług, np branżowych    -  5 pkt 

Za posiadanie certyfikatu jakości lub dokumentów równoważnych  maksymalnie można przyznać wykonawcy 15  punktów.

Liczba punktów odpowiada analogicznej wartości procentowej.

                          
   liczba punktów przyznana za certyfikaty

 (lub dokumenty równoważne)
             Certyfikat = ................................................................................          x  100 pkt.  x 10%

                             
 maksymalna możliwa  liczba punktów przyznana 

                            

za certyfikaty (lub dokumenty równoważne)
2.  Oceny ofert będzie dokonywała Komisja Przetargowa.

3.  Ocenie i porównaniu poddane zostaną oferty nie podlegające odrzuceniu. 

4. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom przedstawionym w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zmianami) oraz w niniejszej Specyfikacji i będzie najkorzystniejszą ofertą , a co za tym idzie otrzyma największą ilość punktów.
XVI. UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

1. Zamawiający udzieli zamówienia wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom określonym w Ustawie Pzp oraz w niniejszej specyfikacji i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w ogłoszeniu o zamówieniu i Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia kryteria wyboru.
2. O odrzuceniu ofert(-y) oraz wyborze najkorzystniejszej oferty, zamawiający zawiadomi niezwłocznie wykonawców, którzy złożyli oferty w przedmiotowym postępowaniu, podając uzasadnienie faktyczne i prawne.
3. Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty faxem.
4. Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem 5-dniowego terminu, jeżeli w postępowaniu zostanie złożona tylko jedna oferta.
XVII. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W
SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO:

W przypadku udzielenia zamówienia konsorcjum (tzn. wykonawcy określonemu w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp) - zamawiający przed podpisaniem umowy zażąda złożenia umowy regulującej współpracę tych wykonawców.

XVIII. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM:

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

XIX. WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZABEZPIECZENIA NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY:

Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

XX. UMOWA, KTÓRA BĘDZIE PODPISANA W WYNIKU ROZSTRZYGNIĘCIA NINIEJSZEGO POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA, BĘDZIE ZAWIERAŁA WSZYSTKIE ZAPISY PODANE WE WZORZE UMOWY STANOWIĄCY ZAŁĄCZNIK NR 7 DO NINIEJSZEJ SPECYFIKACJI, Z UWZGLĘDNIENIEM TREŚCI OFERTY.

XXI. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCYCH WYKONAWCY W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

Środki ochrony prawnej przysługujące wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia wynikają z przepisów Działu VI - Środki Ochrony Prawnej ustawy Prawo zamówień publicznych. 
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