
Załącznik nr 6 do SIWZ 

RIP.271.06.2019 

 
UMOWA NR RIP.272.06.2019 - …….. 

zawarta w Łodygowicach w dniu ……….. r . 

 

pomiędzy 

Gminą Łodygowice z siedzibą w Łodygowicach, ul. Piłsudskiego 75, NIP: 553-24-50-019 

zwaną dalej „ZAMAWIAJĄCYM”,   

w imieniu którego działają: 

Andrzej Pitera – Wójt Gminy Łodygowice 

przy kontrasygnacie: Haliny Wajdzik – Skarbnika Gminy Łodygowice  
 

a  
 

……………. 

zwanym dalej „WYKONAWCĄ”, reprezentowanym przez: 

……………… 
 

wybranym w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 

zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.)  o następującej treści: 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający zleca, zaś Wykonawca przyjmuje do wykonania prace polegające na Zimowym 

utrzymaniu dróg w Gminie Łodygowice w sezonach zimowych 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022 Część …….. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: 

Drogi mogą być utrzymane na biało z możliwością przejazdu. Wykonawca zobowiązany jest 

do odśnieżania w takim czasie, aby zapewnić możliwość przejazdu i przejścia po drogach od 

poniedziałku do soboty od godz.5.00 rano, w niedzielę i dni świąteczne od godz. 6.00.  

Wykonawca winien przystąpić do realizacji przedmiotu zamówienia /odśnieżania/ w czasie 

nie dłuższym niż 60 minut liczonym od telefonicznego zgłoszenia przez Zamawiającego o 

konieczności przystąpienia do odśnieżania dróg. Przy intensywnych opadach śniegu 

maksymalny czas realizacji usługi – 8 godzin od momentu rozpoczęcia akcji czynnej.  

W każdym przypadku Wykonawca jest zobowiązany przystąpić do realizacji przedmiotu 

zamówienia /odśnieżania/ przy rzeczywistym opadzie śniegu o grubości 10 cm lub większej, 

bez wcześniejszego powiadomienia przez Zamawiającego.  

Wykonawca winien zgłosić godzinę rozpoczęcia jak również godzinę zakończenia (w tym 

ilość wypracowanych godzin efektywnych) realizacji usługi pracownikowi Zamawiającego 

odpowiedzialnemu za realizację przedmiotu zamówienia. 

Wykonawca jest zobowiązany zapewnić całodobową dyspozycyjność pod nr telefonu 

komórkowego ……………………………. 

Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za szkody wynikłe w związku z 

wykonywaniem przedmiotu zamówienia wyrządzone na mieniu lub zdrowiu osób trzecich i 

pokryje koszty roszczeń z tego tytułu. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania ww. zamówienia zgodnie z niniejszą umową, 

Specyfikacją istotnych warunków zamówienia (SIWZ), które łącznie z ofertą Wykonawcy 

stanowią integralną część umowy. 

4. W uzasadnionych przypadku Zamawiający może zwiększyć ilość dróg do odśnieżania. 

Zmiana taka wymagać będzie jedynie pisemnego poinformowania Wykonawcę. 
 

§ 2 

WARTOŚĆ PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Za realizację przedmiotu umowy strony ustalają następujące zasady wynagrodzenia: 
 

a) ……….. zł brutto miesięcznie (XI, XII, I, II, III) oraz ……….. zł brutto za połowę miesiąca 

(IV) za gotowość do wykonywania usług związanych z zimowym utrzymaniem dróg (nadzór, 

dyżury, gotowość do pracy sprzętu i kierowców),  
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b) stawka: …….. zł brutto/godzinę odśnieżania dróg gminnych – akcja czynna 

Godzina odśnieżania rozumiana jest jako przejazd z opuszczonym pługiem (lemieszem) przez 

pełne 60 minut.  
 

2. Planowane wynagrodzenie  za wykonanie przedmiotu umowy w okresie jej trwania 

wyniesie:……….. 

3. Faktyczne wynagrodzenie za czynną akcję należne Wykonawcy określone zostanie na 

podstawie ilości przepracowanych godzin pomnożonej przez wartość ryczałtowej ceny 

jednostkowej za godzinę świadczenia usługi, natomiast wynagrodzenie za gotowość będzie 

przysługiwało niezależnie od prowadzenia czynnej akcji odśnieżania dróg w danym miesiącu.  
 

§ 3 

ROZLICZENIE 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w §2 rozliczane będzie co miesiąc, na podstawie 

faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę w oparciu o protokół bezusterkowego odbioru 

usług podpisany przez każdą ze stron Umowy.  

2. Załącznikami do protokołu odbioru robót będą dokumenty o których mowa w §5 ust. 4. 

3. Zamawiający ma obowiązek zapłaty faktury VAT w terminie ……… dni od dnia doręczenia 

Zamawiającemu faktury, potwierdzającej wykonanie zleconej usługi. Za datę zapłaty uważa się 

datę polecenia przelewu na rachunek Wykonawcy. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane  przez Zamawiającego na zgłoszony do 

Urzędu Skarbowego rachunek bankowy nr …………………..….. 

5. Za nieterminową płatność faktury Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe. 
 

§ 4 

TERMIN REALIZACJI 

1. Okres realizacji przedmiotu zamówienia: od 1 listopada 2019 do 15 kwietnia 2020 r., od 1 

listopada 2020 do 15 kwietnia 2021 r., od 1 listopada 2021 do 15 kwietnia 2022 r. 

2. Zamawiający zależnie od warunków atmosferycznych może zmienić termin rozpoczęcia i 

zakończenia akcji zimowego utrzymania dróg w danym sezonie zimowym, poprzez 

przyspieszenie terminu rozpoczęcia i/lub opóźnienie terminu zakończenia.  
 

§ 5 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

Wykonawca zobowiązany jest do: 

1. Podjęcia czynności objętych przedmiotem zamówienia, a związanych z zimowym 

utrzymaniem dróg gminnych,  po otrzymaniu wezwania o rozpoczęciu lub wznowieniu 

zimowego utrzymania dróg. 

2. Informowania Zamawiającego o wszelkich sprawach dotyczących utrudnienia w 

wykonywaniu usług.  

3. Przekazywania codziennie Zamawiającemu informacji o wykonanych na bieżąco usługach z 

podziałem na drogi. 

4. Prowadzenia szczegółowej dokumentacji w „Książce akcji zimowej” zawierającej dane w 

zakresie: 

• opisu istniejącego stanu dróg, 

• użycia  sprzętu i środków transportu  przy zimowym utrzymaniu dróg,  

• stanu osobowego zatrudnienia, 

• stanu pogody (opady, temperatura), 

5. Zakazuje się Wykonawcy świadczenia na rzecz osób trzecich usług, w trakcie trwania zlecenia 

ze strony Zamawiającego pojazdami przeznaczonymi do świadczenia usługi na rzecz 

Zamawiającego, (tj. od momentu polecenia wyjazdu na akcję ZUD). W przypadku 

stwierdzenia świadczenia innych usług przez Wykonawcę, zapłaci on karę umowną w 

wysokości 1 000,00 zł brutto za każde złamanie wyżej opisanego zakazu. 

6. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia i potencjał techniczny niezbędny do 

wykonania przedmiotu zamówienia. 
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7. Pojazdy w trakcie odśnieżania winny mieć włączoną sygnalizację świetlną ostrzegawczą 

(żółte światło migające).  

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe na skutek niewykonania lub 

nienależytego wykonania przez niego obowiązków określonych w § 1 umowy. 

9. Wykonawca oświadcza, iż ponosi wyłączną odpowiedzialność za szkody wyrządzone na 

mieniu Zamawiającego oraz mieniu lub zdrowiu osób trzecich w związku z wykonywaniem 

przedmiotu umowy oraz pokryje koszty roszczeń z tego tytułu. 

10. Wykonawca zobowiązany jest posiadać w okresie trwania umowy ubezpieczenie 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem 

zamówienia. 

11. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie II.4.1 SIWZ 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

− oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy; 

− zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

Wszelkie dokumenty dotyczące pracowników powinny zostać zanonimizowane w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z aktualnymi przepisami o 

ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię 

i nazwisko pracownika nie podlega animizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

12. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w 

ust. 11, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na umowę o pracę osoby, której 

dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ujawnienia uchybienia i do 

okazania Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na 

umowę o pracę, w szczególności umowy o pracę, zgłoszenia do ZUS czy też wydane 

pracownikowi potwierdzenie warunków zatrudnienia. 

§ 6 

PODWYKONAWSTWO 

1. Wykonawca może wykonać umowę przy pomocy podwykonawców. 

2. Wykonawca jest uprawniony do korzystania z podwykonawców w zakresie określonym w 

ofercie.  

3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1, w celu wykazania 

spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać 

zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia 

je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się 

w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

4. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikająca z winy podwykonawcy 

będzie traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od Wykonawcy, uprawniająca 

Zamawiającego do naliczania kar umownych. 
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5. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy 

wykluczenia, wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z 

powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy. 

6. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca, o ile już 

są znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób 

do kontaktu z nimi, zaangażowanych w usługi. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić 

Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w 

trakcie realizacji zamówienia, a także przekazać informacje na temat nowych 

podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. 

7. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za swoje własne. 

8. Wykonawca pełni funkcję koordynatora w stosunku do wszystkich podwykonawców. 
 

§ 7 

KARY UMOWNE I ODSZKODOWANIA 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100% miesięcznego 

wynagrodzenia za gotowość za stwierdzone przez Zamawiającego nienależyte wykonanie 

umowy, w szczególności poprzez niewypełnienie warunków realizacji przedmiotu 

zamówienia. 

2. Za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 000 zł.  

3. Jeżeli szkoda rzeczywista przekroczy kwotę kary umownej, Zamawiający jest uprawniony do 

dochodzenia odszkodowania przekraczającego karę umowną. 

4. Jeżeli Wykonawca zaniecha wykonywania usług, lub nie będzie wykonywał odśnieżania 

zgodnie z wymaganiami niniejszej umowy, wówczas Zamawiający zleci wykonanie usługi 

innemu przedsiębiorstwu, a kosztami zlecenia obciąży Wykonawcę. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie II.4.1 SIWZ 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

− oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

− zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

Wszelkie dokumenty dotyczące pracowników powinny zostać zanonimizowane w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z aktualnymi przepisami o 

ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię 

i nazwisko pracownika nie podlega animizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

6. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w 

ust. 5, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na umowę o pracę osoby, której dotyczy 

uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ujawnienia uchybienia i do okazania 

Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na umowę o 

pracę, w szczególności umowy o pracę, zgłoszenia do ZUS czy też wydane pracownikowi 

potwierdzenie warunków zatrudnienia. 

7. Z  tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie II.4.1. SIWZ  czynności 

zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 
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umownej w wysokości 500 zł za każdy ujawniony przypadek niespełnienia wymogu 

zatrudnienia przez podwykonawcę na umowę o pracę osób wykonujących czynności w trakcie 

realizacji zamówienia określonych w powyżej powołanej regulacji niniejszej umowy. 

Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych 

przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie II.4.1. SIWZ  czynności.  

8. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w § 5 ust. 11 

niniejszej umowy w odniesieniu do pojedynczej osoby wykonującej czynności wymienione w 

punkcie II.4.1. SIWZ, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 

500,00 zł za każdy dzień zwłoki w wypełnieniu obowiązku, o którym mowa w § 5 ust. 11 

umowy, jednakże łącznie nie więcej niż 5 000 zł. 

9. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w § 5 ust. 12 

niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 zł 

za każdy dzień roboczy, w którym osoba, której dotyczy uchybienie, nie była zatrudniona na 

umowę o pracę, licząc od terminu wskazanego w § 5 ust. 12, jako termin ostateczny do 

naprawienia uchybienia, do dnia faktycznego naprawienia uchybienia przez Wykonawcę - 

jednakże łącznie nie więcej niż 5 000 zł. 

10. W przypadku niedopełnienia przez Podwykonawcę obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę 

osoby, wykonującej czynności określone w opisie przedmiotu zamówienia, co do której 

Zamawiający wymaga, aby osoba je wykonująca została zatrudniona na podstawie umowy o 

pracę, a w odniesieniu do której ujawniono niespełnienie wymogu zatrudnienia przez 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 500,00 zł za każdy dzień roboczy, w którym osoba, której dotyczy 

uchybienie nie była zatrudniona na umowę o pracę, licząc od terminu wskazanego w § 5 ust. 

12 niniejszej umowy, jako termin ostateczny do naprawienia uchybienia, do dnia faktycznego 

naprawienia uchybienia przez Podwykonawcę, poprzez przedstawienie Zamawiającemu i 

Wykonawcy dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na umowę o pracę 

- jednakże łącznie nie więcej niż 5 000 zł. 
 

§ 8 

ZMIANY UMOWY 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy będą wymagać formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. Zmiana istotnych postanowień umowy może nastąpić w sytuacjach: 

1) klęski żywiołowej; 

2) sposobu rozliczenia niniejszej umowy, o ile zmiana jest korzystna dla Zamawiającego; 

3) wstrzymania wykonywania usług przez Zamawiającego;  

4) zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów 

wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, 

tj. zmiany: 

a)  stawki podatku od towarów i usług, 

b)  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę; 

5) oznaczenia danych dotyczących Zamawiającego i/lub Wykonawcy; 

6) w przypadku, kiedy w umowie znajdują się oczywiste błędy pisarskie lub rachunkowe, a także 

zapisy, których wykonanie jest niemożliwe ze względu na obowiązujące przepisy prawa – 

https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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w zakresie, który jest niezbędny dla wyeliminowania tych błędów; 

7) wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności, wymienionych w art. 144 ust. 1 ustawy Prawo 

zamówień publicznych. 

3. Zmiana umowy może obejmować w szczególności : 

a) zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, 

b) zwiększenie lub zmniejszenie zakresu obowiązków Wykonawcy. 

4. Warunkiem dokonania zmiany, o której mowa w ust. 2 i 3 jest złożenie uzasadnionego wniosku 

przez stronę inicjującą zmianę lub sporządzenie przez strony stosownego protokołu. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 4) lit. b drugie, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 

minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

6. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 2 pkt 4) lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 

netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

7. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. ust. 2 pkt 4) lit. a, wprowadzenie zmian wysokości 

wynagrodzenia wymaga uprzedniego wykazania przez Wykonawcę dowodami z dokumentów 

wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa 

w ust. ust. 2 pkt 4) lit. b-d. 

8. Zamawiający zobowiązuje się do dokonania analizy dokumentów, o których mowa w ust. 7, 

w terminie do 7 dni od ich przedłożenia przez Wykonawcę. Aneks w tym zakresie zostanie 

podpisany w terminie uzgodnionym przez obie strony, przy czym termin ten będzie przypadał 

w okresie nie dłuższym niż 21 dni od daty przedłożenia dokumentów przez Wykonawcę. 

9. Wykonawca nie będzie uprawniony do żadnego przedłużenia terminu wykonania umowy 

i zwiększenia wynagrodzenia, jeżeli zmiana jest wymuszona uchybieniem czy naruszeniem 

umowy przez Wykonawcę; w takim przypadku koszty dodatkowe związane z takimi zmianami 

ponosi Wykonawca. 

10. Dokonanie zmian, o których mowa w ust. 2 i 3, wymaga podpisania aneksu do umowy, 

z zastrzeżeniem wyjątków wskazanych w treści niniejszej Umowy. Zmiana wysokości 

wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia podpisania aneksu, o którym mowa w ust. 8. 
 

§ 9 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy bez obowiązku zapłaty odszkodowania w razie 

wystąpienia istotnych zmian okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy . 

2. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 30 dni licząc od daty powzięcia wiadomości 

o powyższych okolicznościach. 

 

§ 10 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Nie dopuszcza się wprowadzania do umowy nowych postanowień niekorzystnych dla 

Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie, 

której dokonano wyboru Wykonawcy. 
 

§ 11 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 

ustawy Prawo Zamówień Publicznych 

2. Ewentualne spory mogące powstać przy realizacji przedmiotu umowy rozstrzygać będzie Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
 

§ 12 

Umowę niniejszą sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego, jeden - dla Wykonawcy. 
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 Zamawiający: Wykonawca: 
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