
Załącznik nr 6 do SIWZ 

RIP.0271.05.2018 

 
 

Przewiduje się zawarcie umowy na wzorze umowy obowiązującym w wybranym banku,  który będzie 

uwzględniał poniższe istotne postanowienia umowy. 
 

 

ISTOTNE POSTANOWIENIA PRZYSZŁEJ UMOWY 
 

na udzielenie kredytu długoterminowego w wysokości 2 250 400,00 zł  
 

§ 1 

1. W wyniku postępowania o zamówienie publiczne Kredytodawca udziela Kredytobiorcy kredyt 

długoterminowy w kwocie ..................................................... na okres od dnia........... r. do 

dnia.................. r. na zasadach określonych w niniejszej umowie, bez odrębnego wniosku 

kredytowego Kredytobiorcy. 

2. Kredytobiorca oświadcza, że środki z kredytu wykorzysta wyłącznie na. finansowanie 

planowanego deficytu budżetu w wysokości 2 250 400,00 zł, w tym na: pokrycie wkładu 

krajowego – działania współfinansowane ze środków określonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 u.f.p. w 

nawiązaniu do art.243 ust.3a u.f.p. w kwocie 500 000,00 zł, na realizacją projektu w ramach 

RPO WSL na lata 2014-2020, Priorytet: Rewitalizacja oraz infrastruktura społeczna i 

zdrowotna, Oś Priorytetowa X. Rewitalizacja oraz infrastruktura społeczna i zdrowotna, 

Działanie 10.3.Rewitalizacja obszarów zdegradowanych, (RIT) Regionalne Inwestycje 

Terytorialne Subregionu Południowego Województwa Śląskiego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Nazwa: Przebudowa 

zabytkowych zabudowań oficyn przy budynku dworskim w Łodygowicach na potrzeby 

Centrum Aktywności Lokalnej. Cel projektu to: rewitalizacja zdegradowanych budynków, 

celem wzrostu spójności społecznej i zmniejszania dysproporcji w poziomie życia 

mieszkańców subregionu południowego. Łączna wartość zadania, to kwota w wysokości 3 

616 637,84 zł w tym dofinansowanie całego projektu 2 304 288,71 zł. W 2018 roku kwota 

planowanych wydatków wynosić będzie 1 504 958,00 zł, w tym dofinansowanie 990 844,15 

zł, wkład własny 514 113,85 zł. Umowa o dofinansowanie zadania została podpisana w dniu 

26.09.2017 r. nr UDA-RPSL.10.03.02-24-02/18/17 z Województwem Śląskim, 

reprezentowanym przez Zarząd Województwa Śląskiego pełniącego rolę Instytucji 

Zarządzającej RPO WS na lata 2014-2020 w Katowicach. 

3. Kredytobiorca zastrzega sobie możliwość: 

a) wykorzystania kredytu w transzach, w terminie do dnia 31.12.2018 roku, na podstawie 

pisemnej informacji Kredytobiorcy o terminie i wysokości uruchamianej transzy, która 

wpłacona będzie w złotych /PLN/ na rachunek bankowy Zamawiającego. 

Uruchomienie poszczególnych transz kredytu następuje w ciągu ……. dni roboczych po 

złożeniu przez  Kredytobiorcę pisemnej (mailowo) dyspozycji wypłaty, bez składania 

odrębnego wniosku kredytowego  podlegającego rozpatrzeniu. 

b) wykorzystania niepełnej kwoty kredytu bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek kosztów 

c) wcześniejszej spłaty kredytu bez ponoszenia z tego tytułu jakichkolwiek kosztów.  

Zamiar wcześniejszej spłaty kredytu zostanie zgłoszony bankowi w formie pisemnej 

przynajmniej na 7 dni przed planowaną spłatą. Wcześniejsza spłata całości lub części kredytu 

nie oznacza jego wypowiedzenia. 

4. Kredytodawca stawia do wykorzystania sumę kredytu od dnia podpisania umowy.  

5. Kredytobiorca zastrzega sobie prawo do prolongaty spłaty kapitału w ramach poszczególnych 

rat za zgodą Kredytodawcy i po podpisaniu stosownego aneksu do umowy. O wysokości 

prolongowanej kwoty kapitału i nowym terminie jej spłaty, Kredytobiorca poinformuje Bank 

najpóźniej na 14 dni przed terminem, w którym przypadałaby płatność raty kapitałowej, 

gdyby nie była ona prolongowana, wraz ze zmienionym harmonogramem spłat kredytu.  

6. Kredytobiorca zobowiązuje się, że zmiana harmonogramu spłat wynikająca z prolongaty spłat 

kapitału nie spowoduje jednorazowej spłaty kapitału na koniec okresu kredytowania. W 

przypadku prolongaty spłaty kapitału wnioskowanej przez Kredytobiorcę, Bank nie będzie 

pobierał jakiejkolwiek dodatkowej prowizji, ani żadnych innych opłat, oprócz należnych 

bankowi odsetek od zadłużenia. Prolongata nie wpłynie na wydłużenie okresu kredytowania.  
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7. Kredytobiorca zastrzega sobie, iż w trakcie trwania umowy kredytowej, w przypadku 

powstania jakichkolwiek okoliczności powodujących, że marża banku lub prowizje uległyby 

zmianie lub powstałaby okoliczność opłacania przez Kredytobiorcę nowych marży lub 

prowizji - nie będą one dotyczyły Kredytobiorcy i niniejszej umowy kredytowej.  
 

§ 2 

Kredytodawca zobowiązuje się przekazać kwotę kredytu na rachunek Kredytobiorcy w Banku 

Spółdzielczym w Żywcu nr  95 8137 0009 0000 2541 2000  0020.  

 

§ 3 

1. Kredytobiorca dokona spłaty kredytu na rachunek wskazany przez Kredytodawcę w 

miesięcznych ratach, płatnych do ostatniego dnia każdego miesiąca począwszy od 31.01.2021 

r. 

2. Za datę spłaty kredytu przyjmuje się datę wpływu środków na rachunek wskazany do spłaty 

kredytu. 

3. Spłata odsetek następować będzie począwszy od miesiąca następnego po uruchomieniu  I 

transzy kredytu, Zamawiający nie przewiduje karencji w spłacie odsetek. 

4. Spłata odsetek następować będzie na ostatni dzień roboczy miesiąca poza pierwszą płatnością 

odsetek, które będą spłacone na ostatni dzień roboczy następnego miesiąca. W przypadku gdy 

termin płatności rat kredytu i odsetek przypada w sobotę, niedzielę  i święta termin spłaty 

zostaje zachowany gdy zapłata nastąpi w pierwszym dniu roboczym przypadającym po tych 

dniach. 
 

§ 4 

1. Kredyt oprocentowany jest według zmiennej stopy procentowej ustalonej w oparciu o stawkę 

WIBOR 1M z ostatniego notowania w miesiącu poprzedzającym miesiąc za który naliczane 

będą odsetki+ stała marża banku w wysokości .............w stosunku rocznym. 

2. O wysokości oprocentowania w każdym kolejnym okresie odsetkowym Kredytodawca będzie 

informował Kredytobiorcę na piśmie. 

3. Przy naliczaniu odsetek przyjmuje się rzeczywistą  liczbę dni kalendarzowych w danym roku 

(365 lub 366) – uwzględnione lata przestępne. 

4. Ustala się okres karencji do 30.01.2021 r. w spłacie kredytu. 

 

§ 5 

Prowizja będzie płatna jednorazowo w terminie …………….. 

 

§ 6 

1. Wykonawca może wykonać umowę przy pomocy podwykonawców. 

2. Wykonawca jest uprawniony do korzystania z podwykonawców w zakresie określonym w ofercie.  

3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1, w celu wykazania spełniania warunków 

udziału w postępowaniu, wykonawca jest obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany 

inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o 

udzielenie zamówienia. 

4. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikająca z winy podwykonawcy będzie 

traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od Wykonawcy, uprawniająca 

Zamawiającego do naliczania kar umownych. 

5. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, 

wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia 

wykonania części zamówienia podwykonawcy. 

6. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca, o ile już są 

znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do 

kontaktu z nimi, zaangażowanych w usługi. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić 

Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie 
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realizacji zamówienia, a także przekazać informacje na temat nowych podwykonawców, którym 

w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. 

7. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za swoje własne. 

8. Wykonawca pełni funkcję koordynatora w stosunku do wszystkich podwykonawców. 

 

§ 7 

1. Prawne zabezpieczenie udzielonego kredytu stanowi: weksel własny in blanco wraz z 

deklaracją wekslową. 

2. Koszty związane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Kredytobiorca. 

 

§ 8 

1. Bank może wypowiedzieć umowę w razie dyspozycji Kredytobiorcy niezgodnych z celem na 

jaki kredyt przyznano. 

2. Termin wypowiedzenia wynosi 30 dni, licząc od daty doręczenia wypowiedzenia. 

 

§ 9 
Kredytobiorca zobowiązuje się wobec Kredytodawcy do: 

1) dostarczenia okresowych sprawozdań, umożliwiających ocenę jego zdolności do terminowej 

spłaty kredytu wraz z należnymi odsetkami, 

2) zapewnienia wglądu do dokumentów i ksiąg upoważnionym pracownikom Kredytodawcy w 

zakresie związanym z ocena jego sytuacji gospodarczej i finansowej. 

 

§ 10 

1. Strony ustalają za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, kary umowne 

w następujących przypadkach: 

a) za opóźnienie w wypłacie którejkolwiek transzy kredytu w stosunku do terminów określonych 

w umowie, w wysokości 1.000,00 zł za każdy dzień opóźnienia; 

b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od Wykonawcy, 

w wysokości 25.000,00 zł. 

2. Kredytobiorcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy bez wypowiedzenia z winy 

Kredytodawcy w przypadku opóźnienia we wpływie środków pieniężnych na rachunek 

bankowy powyżej 15 dni od dnia przesłania przez Kredytobiorcę dyspozycji o uruchomieniu 

kredytu.  

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie II.4.1 SIWZ 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

 oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy; 

 zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

Wszelkie dokumenty dotyczące pracowników powinny zostać zanonimizowane w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, 

adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 

o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 



4 

 

4. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w 

ust. 3, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na umowę o pracę osoby, której dotyczy 

uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ujawnienia uchybienia i do okazania 

Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na umowę o 

pracę, w szczególności umowy o pracę, zgłoszenia do ZUS czy też wydane pracownikowi 

potwierdzenie warunków zatrudnienia. 

5. Z  tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie II.4.1. SIWZ  czynności 

zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 

umownej w wysokości 2000 zł za każdy ujawniony przypadek niespełnienia wymogu 

zatrudnienia przez podwykonawcę na umowę o pracę osób wykonujących czynności w trakcie 

realizacji zamówienia określonych w powyżej powołanej regulacji niniejszej umowy. 

Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych 

przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie II.4.1. SIWZ  czynności.  

6. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 3 

niniejszej umowy w odniesieniu do pojedynczej osoby wykonującej czynności wymienione w 

punkcie II.4.1. SIWZ, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 

500,00 zł za każdy dzień zwłoki w wypełnieniu obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 3 

umowy, jednakże łącznie nie więcej niż 10 000 zł. 

7. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 4 

niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 zł 

za każdy dzień roboczy, w którym osoba, której dotyczy uchybienie, nie była zatrudniona na 

umowę o pracę, licząc od terminu wskazanego w § 10 ust. 4, jako termin ostateczny do 

naprawienia uchybienia, do dnia faktycznego naprawienia uchybienia przez Wykonawcę - 

jednakże łącznie nie więcej niż 10 000 zł. 

8. W przypadku niedopełnienia przez Podwykonawcę obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę 

osoby, wykonującej czynności określone w opisie przedmiotu zamówienia, co do której 

Zamawiający wymaga, aby osoba je wykonująca została zatrudniona na podstawie umowy o 

pracę, a w odniesieniu do której ujawniono niespełnienie wymogu zatrudnienia przez 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 500,00 zł za każdy dzień roboczy, w którym osoba, której dotyczy 

uchybienie nie była zatrudniona na umowę o pracę, licząc od terminu wskazanego w § 10 ust. 

4 niniejszej umowy, jako termin ostateczny do naprawienia uchybienia, do dnia faktycznego 

naprawienia uchybienia przez Podwykonawcę, poprzez przedstawienie Zamawiającemu i 

Wykonawcy dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na umowę o pracę 

- jednakże łącznie nie więcej niż 10 000 zł. 
 

§ 11 

Umowa wygasa z dniem całkowitej spłaty zobowiązań z tytułu kredytu. 
 

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Prawo Zamówień 

Publicznych oraz Kodeksu cywilnego i Prawa bankowego. 
 

§ 13 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy będą wymagać formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. Strony dopuszczają istotne zmiany postanowień umowy w zakresie: 

1) zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów 

wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych, tj. zmiany: 

a)  stawki podatku od towarów i usług, 
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b)  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę; 

2) zmiany okresu kredytowania; 

3) zmiany terminów wypłaty transz w poszczególnych latach oraz wysokość tych transz, 

4) terminu spłaty kredytu. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia podpisania aneksu.  

4. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy 

nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 

minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

6. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 

netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

7. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 2 pkt 1 a), wprowadzenie zmian wysokości 

wynagrodzenia wymaga uprzedniego wykazania przez Wykonawcę dowodami z dokumentów 

wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 2 

pkt 1 b i c) 

8. Zamawiający zobowiązuje się do dokonania analizy dokumentów, o których mowa w ust. 7 

w terminie 7 dni od ich przedłożenia przez Wykonawcę. Aneks zostanie podpisany w terminie 

uzgodnionym przez obie strony, przy czym termin ten będzie przypadał w okresie nie dłuższym 

niż 21 dni od daty przedłożenia dokumentów przez Wykonawcę. 

 

§ 14 

Sprawy sporne wynikające z zawartej umowy rozstrzyga sąd właściwy dla Kredytobiorcy. 

 

§ 15 

Umowa zostaje sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach po dwa dla każdej ze stron. 

 

 

 
……..............................     ................................................... 

(Kredytobiorca)       (Kredytodawca) 

 

 


