Uchwala Nr XXXVII/ 382/06
Rady Gminy w Lodygowicach
z dnia 21 wrze$nia 2006r.

W sprawie: przystapienia do Zwiazku Stowarzyszen o nazwie Lokalna Grupa Dziatania

»Zywiecki Raj — Kotlina Tradycji i Turystyki”

Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) — Rady Gminy w
Lodygowicach

Rada Gminy w Lodygowicach

uchwala co nastepuje:

§1
Przystapic¢ jako- cztonek zwyczajny do Zwigzku Stowarzyszen o nazwie Lokalna
Grupa Dzialania ,,Zywiecki Raj — Kotlina Tradycji i Turystyki” obejmujacego obszar gmin:
Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, Lodygowice, Miléwka, Radziechowy Wieprz, Rajcza, Ujsoly,

Wegierska Gérka i przyjaé jego statut, jak w zataczniku do uchwaty .

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatracznik

do Uchwaly Nr XXXVII/382/0%
Rady Gminy w Lodygowicach
z dnia 21,09,2006

STATUT ZWIAZKU STOWARZYSZEN
' LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»ZYWIECKI RAJ -~ KOTLINA TRADYCJI I TURYSTYKI”

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.
I.Zwiazek Stowarzyszen o nazwic ,.Zywiecki Raj — Kotlina Tradycji i Turystyki”, dzialajacy
jako Lokalna Grupa Dzialania zwany w dalszej czesei statutu LGD jest dobrowolnym.
samorzadnym, trwatvm zrzeszeniem stowarzyszen i innych osob prawnych. dziatajac ym na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich nastepujacveh gmin: Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, Lodyveowice,
Milowka, Radziechowy Wieprz, Rajcza, Ujsoty i Wegierska Gorka.
2. Zwigzek postuguje sie nazwg skrocong WZywiecki Raj”.
3. Terenem dziatania LGD jest obszar wAv Gmin.

§ 2.
I.Podstawowym celem dziatania Zwiazku jest poprawa jakosci Zyveia na  obszarach wiejskich
okreslonych w § 1 ust.l ze szczegdlnym uwzglednieniem: zastosowania nowych technologii;
popularyzacji produktéw lokalnych oraz ochrony, promocji i wihasciwego wykorzystania
srodowiska  naturalnego.  krajobrazu, zasobow historyczno-kulturowych  dla  potrzeb
Zréwnowazonego rozwoju turystvki.
2. Realizacja celu o ktorym mowa w ust. | nastgpowac bedzie poprzez :
a) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW) dla obszaréw
wiejskich, o ktérych mowa w § | ust.1 .
b) wspieranie dzialan na rzecz realizacji wypracowanej ZSROW,
¢) promocje obszaréw wiejskich, o ktérveh mowa w § Tustl,
d) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesic rozwoju obszarow
wiejskich, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,
€) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich, o ktérych mowa w § 1 ust.1.

§3. _
Siedzibg Wiadz LGD jest Zywiec, ul. Kabaty 2 , 34-300 Zywiec.

§ 4.
LLGD dziata na podstawie przepisow ustawy  z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. LGD nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.
3. Czas trwania L.GD nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania LGD

§ 5.
Dziatalnos¢ LGD polegad bedzie na:
1) organizowaniui finansowaniu:
a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnym. w tvm
seminariow, szkolen, kon ferencji i konkursow,



2
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi. pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszeza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;.
¢) dziatalnosci promocyijnej, in formacyjnej, propagandowej i poli graficznej.
d) przedsiewzied o charakterze popularno-naukowym zwiazanveh z zasobami obszary o ktorym
mowa § 1 ust. 1.
¢) przedsiewzigé zwigzanych z lokalng dziatalnoseia sportowa, turystyezng i rekreacving
szezegolnie skierowang do dzieci miodziezy.
) przedsiewzigd zwigzanych 2 ochrong i zachowaniem miejsc i obiektow dziedzictwa
kulturowego. miejsc pamieci narodowej i innych o znaczacej wartosei dla obszaru o ktérym
mowa § 1 ust. 1.
g) przedsiewzigd wspierajgeych ochrone, zachowanie. wiascive korzystanie i promocje
srodowiska naturalnego dla obszaru o ktérvm mowa § Tustl,
2) wspieraniu twérezoscei regionalnej. lokalnej i szwuki kulinarnej,
3) prowadzeniu bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projekrow inwestycvinveh
zwigzanych z realizacja ZSROW,
4) wspieraniu dzialan przedsiebiorcow na obszarach wigjskich, o ktorych mowa w § 1T ust.1.
w zakresie celow zwigzanych 7 rozwojem  turystyki. promowaniem produktdw lokalnych
i rozwojem nowych technologii,
5) wspieranie dzialalnosei zwigzanej z organizacjy imprez turystycznych, sportowo-
rekreacyjnych i kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym,
6) podejmowaniu  dziatai majacych na celu nawigzanie wspolpracy  z  krajowymi
i migdzynarodowymi instytucjami w zakresie osiggania celu okreslonego w § 2 ust. 1.
7)wspotprace w ramach sieci instyvtucji na poziomie krajowym i migdzynarodowyn.
8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Sektorowy Program
Operacyjny - SPO.

Rozdzial 11T
Czlonkowie Stowarzvszenia

§6
L.GD zrzesza nastepujacych cztonkdw:
a) zwyczajnvch,
b) wspierajgevceh,
¢) honorowych.
§7.

I. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ stowarzyszenie lub inna osoba prawna. prowadzac:
dzialalno$¢ na obszarze wymienionym w §1 ust.2, ktéra ztozy deklaracje czlonkowsky,
2. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ czionkami wspierajgcymi Zwiazek.
3. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla 1.GD Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu moze
nada¢ tytul czlonka honorowego.
§ 8.
Nabycie i stwierdzenie utratv czlonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
LGD.
§9.
[ Cztonek zwyczajny LGD jest zobowiazany:
a) propagowac cel dziatania LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu.
b) przestrzegaé postanowien Statutu,
¢) oplacac sktadki cztonkowskie,
d) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach.
2. Czfonek zwyezajny LGD ma prawo:
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a) wybiera¢ czlonkdw wladz LGD i wskazywa¢ swoich reprezentantow jako kandydatow do
tveh wiadz.
b) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczgee dzialalnosei LGD.

§ 10.
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego 1.GD nastgpuje wskutek:
a) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii.
b) wykluczenia przez Zarzad za dzialalnosé niezgodna ze Statutem lub uchwaly wladz LGD.
¢) likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem zwyczajnym LGD.

§11.
I Osoby prawne majace cele zarobkowe mogy zosta¢ Czlonkami Wspierajacvmi Zwiazek po
zlozZeniu wniosku do Zarzadu LGE i pisemnym ustaleniu 2z Zarzadem zasad wspierania LGD.
2. Utrata czfonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1. nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezvgnacji.
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz 1.GD,
b) z powodu nie realizowania ustalonvch zasad wspierania LGD.
¢) likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym Zwiazek.
3. Cztonkowie wspicrajgcy maja prawo:
) sklada¢ Zarzadowi L.GD wnioski dotyezace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) przedstawia¢ Walnemu Zgromadzeniu i Zarzadowi wyznaczone osoby fizyczne jako
przedstawicieli partneréw spolecznych do wladz LGD.

§ 12.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi LGD przystuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia Crztonkow w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszvm Walnvm Zgromadzeniu.

Rozdzial IV
Wiadze LGD

§13.
I.Wihadzami L.GD sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizvinej trwa 2 lata.

§ 14.
Z zastrzezeniem § 15 ust. 4, uchwaly wladz L.GD zapadaja zwykla wiegkszoscia glosow przy
obecnosei co najmnicj polowy cztonkéw (reprezentowanych cztonkow zwyezainveh Walnego
Zgromadzenia) uprawnionych do glosowania.

§ 15
l.Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich
czlonkow w sposob zwyczajowo przyjety na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem .
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szezegolnosei:
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ajopiniowanie i uchwalanie  kierunkow. programu  dzialania  oraz  dokumeniow
strategicznych LGD,

b) wybor i odwotanie czlonkéw Zarzadu z zgodnie 7 zapisami § 16 ust. ] i 2,

¢) wybdr i odwolanie czionkéw Komisji Rewizyjne] § 17 ust.[ i 2,

d) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyinej, w szezegdlnose
dotyczacy ch projektaw ealizowanyeh w ramach ZSROW.

¢) ustalanie wysokosci skiadek czion kowskich,

1) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

g) uchwalanie zmian Statuty.

h) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania LGD,

i) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw LGD.

1) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia, Zarzadu i Komisji Rewizyinej,
k) utworzenie Rady Konsultacyinej.

3. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyinej oraz rozwigzania LGD. wymaga bezwzglednej wickszosci glosow przy obecnoscei co
najmniej  2/3  czlonkdw (teprezentowanvch  czionkdw zwyczajnveh  L.GD) Walnego
Zgromadzenia.

4. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD reprezentowanemu na Walnvm  Zgromadzeniu
przystuguje jeden gtos.

§ 16.
I. Zarzad sklada si¢ 11 cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie,
2. Zgodnie z zapisami Sektorowego Programu Operacyjnego oraz Narodowego Planu Rozwoju
struktura sktadu Zarzadu wyglada nastepujaco:
a) 5 czlonkéw  wybieranych spostdd  0séb  wskazanych przez Jednostke Samorzadu
Terytorialnego JST i Zwigzki IST,
b) 6 cztonkdw wybieranych  sposrod  osob wskazanych przez partneréw spotecznych
I gospodarczych w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie Rozwoju,
¢) w skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40 % mezczvazn,
d) na pierwszym posiedzeniu Zarzadu jego cztonkowie wybieraja sposrod siebie Prezydium
skladajace sie z : Prezesa, dwoch W iceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i czionka Prezydium.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) prowadzenie biezacej dziatalnosei operacyvinej majgcej na celu realizacje zapisdow ZSROW
oraz celu okreslonego w § I ust. |,
b) przyjmowanie nowych cztonkow LGD w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego
Zgromadzenia.
¢) reprezentowanie LGD na zewnatiz i dzialanie w iego imieniu,
d) kierowanie biezgca pracg LGD.
¢) zwotywanie Walnych Zgromadzen.
f) opracowvwanie ZSROW,
g) przygotowanie projektéow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
skfadanym na podstawie przepisow SPO,
h) utworzenie Biura LG D,
i) powolywanie i odwolvwanic Dyrektora Biura LGD,
J) ustalanie wielkodci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD,
k) ustalanie regulaminu Biura LGD,
b powolywanie komitetow i zespotow doraznych.
4. Do zaciggania zobowiazan majatkowych w imieniu LGD Jest upowaznionveh dwéch
czlonkow Prezydium dziatajgeyveh Jacznie.
5. Zacigganie zobowigzan powyzej wartosei 20 tysigey ztotych wymaga Kontrasygnaty
Skarbnika Zarzadu 1.GD.



§17.
I. Komisja Rewizyjna sklada sic z 3 cztonkow wybieranveh | odwolvivanych przez Walne
Zgromadzenie.
2.Czlonkiem Komisji Rewizyjne] nie moze by¢ osoba skazana pravwomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biczacej pracy L.GD,
b) skladanic wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnvm Zgromadzeniu,
¢) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia,
d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

§ 8.
W razie zmniejszenia sie skladu wiladz LGD wymienionych w § 13 ust.] pkt 2 i 3 w okresie
pomigdzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia. Zarzad uzupehnia ich skiad poprzez wybor

0s0b sposrod kandydatdw wskazanych przez Czionkow zgodnie z zapisami$ 16 ust. 2 oraz § 17
ust. 2.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie LGD

§ 19.
I. Majatek LGD powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn. zapisow. subwencji i dotacji.

dochodéw z wilasnej dzialalnodci oraz ofiarnodei publicznej.
2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§ 20.
I. Zwigzek rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujge uchwale o rozwigzaniu LGD. Walne Zgromadzenie okresla sposéb Jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku LGD.
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