Załącznik


do uchwały Nr XII/95/07


Rady Gminy w Łodygowicach

z dnia 28 września 2007 r.

STATUT 

ZAKŁADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

W ŁODYGOWICACH

CZĘŚC I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Zakład Gospodarki Komunalnej w Łodygowicach, zwany w dalszej części statutu „Zakładem”
jest jednostką budżetową działającą na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

2) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694),

3) uchwały Nr 96 Rady Gminy Łodygowice z dnia 30 grudnia 1991 r. w sprawie reorganizacji Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Łodygowicach i utworzenia Zakładu Gospodarki Komunalnej w Łodygowicach,

4) postanowień niniejszego statutu.

§ 2

Zakład jest jednostką organizacyjną Gminy działającą w formie jednostki budżetowej i podlega
w całości Radzie Gminy i Wójtowi Gminy w Łodygowicach.

§ 3
Zakład ma swoją siedzibę w Łodygowicach, przy ul. Piłsudskiego 75.

§ 4

Zakład nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem Gminy za pośrednictwem Wójta Gminy i Skarbnika Gminy.

§ 5

Zadaniem zakładu jest utrzymanie i zarządzanie mieniem komunalnym stanowiącym własność Gminy przekazanym w zarząd Zakładowi.

§ 6

Zakładowi mogą być zlecone przez uprawnione organy samorządu Gminy oraz jednostki organizacyjne i pomocnicze pod warunkiem zapewnienia przez nie odpowiednich środków finansowych również inne zadania ponad prowadzoną działalność zakładu i w miarę posiadanych możliwości wykonania zadania. 

CZĘŚĆ II

PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁALNOŚCI ZAKŁADU

§7

Przedmiotem działalności Zakładu jest prowadzenie działalności usługowej w następującym zakresie: 

1. Gospodarki komunalnej poprzez:

1) zapewnienie odbiorcom dostawy wody, 

2) prowadzenie właściwej eksploatacji i konserwacji sieci wodociągowej i jej urządzeń
do ujęcia uzdatniania i dystrybucji wody oraz opomiarowania jej zużycia w sposób zapewniający pełne pokrycie potrzeb odbiorców wody w gminie,

3) utrzymania czystości i porządku w gminie poprzez:

a) usuwanie nieczystości stałych oraz innych odpadów utylizacji nieczystości i wywozu na wysypiska,

b) usuwanie odpadów z koszy ulicznych,

c) programowanie, koordynację i organizację selektywnej zbiórki odpadów użytkowych, surowców wtórnych oraz innych nieczystości stałych przydatnych
do wykorzystania gospodarczego,

d) letnie i zimowe oczyszczanie placów, chodników i rowów,

e) dzierżawę, eksploatację i konserwację kontenerów, pojemników i koszy ulicznych
na nieczystości,

4) bieżące utrzymanie i eksploatacja dróg gminnych, placów i chodników poprzez:

a) konserwację i utrzymanie we właściwym stanie technicznym urządzeń organizacji ruchu drogowego tj. oznakowania pionowego i poziomego,

b) prowadzenie bieżących prac na drogach, chodnikach, placach i parkingach,

5) utrzymanie i pielęgnacje terenów zielonych (skwerów, trawników i błoni), poprzez prowadzenie zabiegów pielęgnacyjnych porostu chwastów i traw na „terenach zielonych” Gminy. 

6) koordynowanie działań w zakresie utrzymania i konserwacji oświetlenia ulicznego,

7) utrzymanie cmentarzy komunalnych oraz miejsc pamięci narodowej,

8) gospodarki mieszkaniowej poprzez wynajmowanie lokali w budynkach komunalnych oraz utrzymywanie w należytym stanie technicznym i eksploatacyjnym urządzeń komunalnych stanowiących ich otoczenie i wyposażenie, a w szczególności:

a) prowadzenie właściwej eksploatacji budynków, terenów przynależnych, urządzeń komunalnych zewnętrznych i wewnętrznych budynków,

b) przygotowanie i realizowanie w systemie własnym lub zleconym konserwacji, napraw, remontów i modernizacji budynków i urządzeń komunalnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

c) obsługa mieszkań i budynków komunalnych w zakresie przepisów ustawy o najmie lokali mieszkalnych i dodatków mieszkaniowych oraz ustawy o własności lokali,

9) wykonywanie zadań związanych z zarządzaniem i utrzymaniem mienia komunalnego zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

10) wykonywanie zadań z zakresu administracji publicznej zleconej przez uprawnione organy Gminy.

CZĘŚĆ III

NADZÓR I KONTROLA ZAKŁADU

§ 8

1. Organem sprawującym nadzór nad działalnością zakładu jest Wójt Gminy Łodygowice.

1) Wójt Gminy dokonuje okresowej-rocznej oceny działalności Zakładu pod względem:

2) należytego eksploatowania i utrzymania oraz zarządzania mieniem komunalnym stanowiącym własność Gminy, w zakresie określonym w § 7 prowadzonej przez Zakład działalności,

3) prawidłowego wykorzystania środków przeznaczonych na określone cele,

4) skuteczność w gromadzeniu i zadysponowaniu środków pieniężnych przeznaczonych
na prowadzenie działalności w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

5) prawidłowości wykonywania zadań zleconych, stanowiących podstawowy zakres działalności Zakładu oraz innych niezbędnych do wykonywania na rzecz Gminy.

3. W ramach sprawnego nadzoru Wójt Gminy Łodygowice jest upoważniony do:

1) określania kierunków działania Zakładu,

2) powoływania i odwoływania kierownika Zakładu,

3) dokonywania oceny pracy kierownika Zakładu,

4) dokonywania przez swoje organy kontroli działalności rzeczowo-finansowej Zakładu,

5) wstrzymywanie wykonywania decyzji kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej oraz zobowiązania kierownika do ich zmiany lub uchylenia.

CZĘŚĆ IV

GOSPODARKA FINANSOWA ZAKŁADU

§ 9

1. Podstawą funkcjonowania gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy.

2. Roczny plan finansowy zatwierdza Rada Gminy Łodygowice.

3. Zakład prowadzi gospodarkę finansową rozliczając się z budżetem gminy na zasadach określonych dla jednostek budżetowych. 

CZĘŚĆ V

ORGANIZACJA ZAKŁADU

§ 10

Strukturę organizacyjną, podział czynności i odpowiedzialności oraz zasady działania Zakładu określa kierownik Zakładu w regulaminie organizacyjnym i schemacie organizacyjnym. 

§ 11

Celem realizacji swoich zadań statutowych Zakład:

a) gospodaruje samodzielnie własnymi środkami i funduszami w ramach zatwierdzonego planu finansowego kierując się zasadami ruchu ekonomicznego i przepisami ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowości,

b) prowadzi własną księgowość oraz dokonuje systematycznych analiz działalności gospodarczej,

c) realizuje zadania związane ze sprawami pracowniczymi, w tym dotyczące zatrudnienia
i płac, socjalno – bytowych oraz bezpieczeństwa pracy, i obrony cywilnej,

d) wykonuje inne bieżące zadania, w tym zakresie kontroli gospodarczej, sprawozdawczej
i obronności kraju.

§ 12

1. Kierownik zarządza Zakładem, reprezentuje go na zewnątrz, podejmuje decyzje i ponosi
za nie odpowiedzialność.

2. Przełożonym służbowym kierownika z ramienia pracodawcy jest Wójt Gminy Łodygowice.

3. Kierownik działa zgodnie z prawem, planem finansowym i rzeczowym zatwierdzonym przez Radę Gminy Łodygowice oraz przepisami niniejszego statutu.

4. Kierownik Zakładu dokonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w min pracowników.

5. Kierownik wykonuje swoje funkcje przy pomocy Głównego Księgowego, Kierowników
i pracowników na stanowiskach samodzielnych.

6. Szczegółowy podział zadań oraz zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności
dla głównego księgowego, kierowników oraz pracowników na stanowiskach samodzielnych ustala kierownik Zakładu i w ramach udzielonego im upoważnienia ponoszą przed nim odpowiedzialność za podejmowane decyzje.

§ 13

1. Głównego księgowego, kierowników i pracowników na samodzielnych stanowiskach powołuje i odwołuje kierownik Zakładu.

2. Do podstawowych uprawnień i obowiązków kierownika Zakładu należy w szczególności:

1) ustalenie wewnętrznej organizacji pracy Zakładu, a zwłaszcza określenie zakresów obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności pracowników na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych,

2) nawiązanie i rozwiązanie umów o pracę z pracownikiem,

3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagrodzenia pracowników Zakładu,

4) dokonywanie oceny pracowników zatrudnionych w Zakładzie i wydawanie o nich opinii
w oparciu o obowiązujące przepisy,

5) stosowanie sankcji wobec pracowników naruszających postanowienia regulaminu pracy,

6) określenie kierunków i przedmiotu kontroli wewnętrznej oraz podejmowanie decyzji zależnych od jej wyników.

CZĘŚĆ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14

Zakład Gospodarki Komunalnej w Łodygowicach jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy.

§ 15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące.

§ 16

W uzasadnionych przypadkach kierownik Zakładu przedstawia Wójtowi Gminy Łodygowice propozycje zmian w statucie i przedkłada do zaakceptowania projekt zmian w formie jednolitego tekstu nowej wersji statutu.

§ 17

Postanowienia Statutu wchodzą w życie z dniem uchwalenia.

§ 18

Zmiany w Statucie Zakładu wprowadza się w trybie przyjętym do jego nadania.


