REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych

Urzedu Gminy Lodygowice

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady 1 warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania,
a w szczegolnosel:

a)
b)

c)
d)

e)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

szczegofowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych;

szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym;

szczegdlowe  warunki  przyznawania dodatku - specjalnego pracownikom
samorzadowym;

szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacani premii
i nagréd innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
na podstawic umowy o pracg.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig
w referacie organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.
O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do

jego akt osobowych.

§ 4

Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

¢)

d)

pracodawcy — rozumie sie przez to Wojta Gminy Lodygowice;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzgdzie Gminy
w Lodygowicach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowg
0 prac¢ i wymiar czasu pracy;

Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

ustawie — rozumie sie przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr , poz. )

najnizsze wynagrodzenie — rozumie sic  wynagrodzenie z [ Kkategoril
zaszeregowania okreslonej w zataczniku nr 1 ( Czesci A) Rozporzadzenia Rady
Ministrow z 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398).
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Rozdzial 11

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§6

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy okresla zalacznik
Nr | okre$lajacy wykaz stanowisk w Urzedzie Gminy.
Wszyscy pracownicy samorzadowi Urzedu Gminy zatrudnieni po dniu wejscia w
zycie niniejszego Zarzadzenia musza spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne
okreslone przez pracodawcg w niniejszym Regulaminie.
Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowiskach okreslonych w pkt 1 osoby nie
spelniajacej wymaganych kwalifikacji na to stanowisko pod warunkiem spelnienia
co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych —okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
Osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy nie posiadajaca minimalnych kwalifikacji
okre$lonych w rozporzadzeniu otrzymuje dotychczasowe wynagrodzenie
zasadnicze (liczone wedlug dotychczasowej kategorii zaszeregowania) bez
mozliwosci awansu wewnetrznego do czasu uzyskania wymagan kwalifikacyjnych
przewidzianych w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska osob nie spelniajacych minimalnych
wymaganych kwalifikacji moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci jesli w procesic otwartego naboru
nie zglosil si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ nie dawali rekojmi
nalezytego wykonania obowigzkow.

Rozdzial 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 7
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 pracg¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie W sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Tabela IV), w niniejszym
Regulaminie w zalaczniku nr 1 oraz zgodnie z tabelami poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okreslonymi w zalaczniku nr 2 niniejszego Regulaminu. W razie
niezgodnosci rozstrzyga tres¢ Tabeli IV rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Zatrudnieniec w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie

czasu pracy.



Dodatek funkcyjny

§8
. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze
byé przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem. Dodatek funkcyjny przyshuguje:
a) Sekretarzowi Gminy w wysokosci do 160 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego;
b) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego w wysokosci do 140 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego;
¢) Kierownikowi referatu w wysokosci do 140 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego;
d) Zastgpcy Skarbnika Gminy w wysokosci do 120 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego;
. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego warto$¢ w odniesieniu do pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg pracodawca.
. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

Dodatek specjalny
§9

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony nie dhuzszy niz rok
a w indywidualnych przypadkach na czas nieokreslony.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych Srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 60 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 70 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

Premia

§ 10

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
w Urzedzie Gminy w wysokos$ci do 15 % planowanych wynagrodzen zasadniczych
pracownikow.

. Wysokos$é premii dla poszczegdlnych pracownikéw ustala pracodawca po analizie
propozycji kierownikéw poszczegdlnych referatow.

. Propozycje wysokosci premii dla kierownikow referatow przedklada Sekretarz
Gminy.

. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.

. Premia stanowi czynnik motywacyjny dla pracownikéw do podnoszenia wydajnosci
pracy, jej terminowosci i oszczgdnosci materialow.
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Premia ma charakter uznaniowy.

Premia moze by¢ przyznana pracownikowi biorac pod uwage migdzy innymi:

a) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy;

b) sumiennos¢, starannos¢ 1 samodzielno$¢ wykazywang przez pracownika
w wykonywaniu powierzonych mu zadan,

¢) wykonywanie zadan dodatkowych,

d) sprawnos¢ organizacyjng i dyspozycyjnosc,

e) kreatywnos¢ i usprawnienia na stanowisku pracy,

f) stosunck do wspotpracownikow,

g) rozmiar nicobecnosci w pracy.

Premii nie przyznaje si¢ za okresy niezdolnosci do pracy z powodu opieki lub

choroby.

Maksymalna wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 30 %

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na stanowiskach kierowniczych -

urzedniczych oraz do 20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Premic wyplaca si¢ facznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.

Nagroda uznaniowa

§ 11

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy  tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy, fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
Fundusz nagrod obejmuje do 1 % planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia
dla pracownikéw Urzedu Gminy.
Decyzje o przyznaniu nagrody —podejmuje pracodawca  po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika wlasciwego referatu, w ktorym zatrudniony jest
pracownik.
Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagrod dla  kierownikow referatow
i samodzielnych stanowisk pracy.
Nagrody moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $srodkow finansowych,
w kazdym czasie po osiaggnieciu wyniku lub na koniec roku budzetowego w miesigcu
grudniu.
Nagroda przystuguje pracownikowi za szczegoélne osiagniecia w pracy zawodowej
oraz przy uwzglednieniu:
a) oceny uzyskanych w wyniku pracy zawodowej;
b) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
¢) inicjatywy w pracy,
d) ponad przecigtnego zaangazowania w pracy;
e) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkow;
f) wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika;
g) dziataniami usprawniajacymi na stanowisku pracy.
Pracownik na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzief ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tych nagréd.
Pracownik traci prawo do nagrody w okresie pobierania zasitkow okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.



§12
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w  pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku.

§ 13

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, lacznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 14
1. Oprocz wyzej wymienionych $wiadezen pracownikom przystuguje wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe i pracg w porze nocnej.
2. Zasady naliczania i wyptaty $wiadczen, o ktorych mowa w pkt 1 okresla ustawa i Kodeks
Pracy.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 15

1. Dodatek za wicloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownik, ktory wykonuje pracg¢ w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

(S



Rozdzial IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16
Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca:
a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
b) $wiadczenia przystugujace z tytutn wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych swiadczen;
¢) odpraw po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
i wysokosci okreslonej w tym przepisie;
d) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu;
¢) odprawa rentowa i emerytalna na zasadach i wysokosci okreslonej ustawa
o pracownikach samorzadowych;
f) nagroda jubileuszowa na zasadach i wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

§17
Warunki ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej wyplacenia dokonuje sig¢ na
podstawie  przepisow  rozporzadzenia W  sprawie wynagradzania — pracownikow
samorzadowych.

§18
Warunki ustalenia prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz zasady jej wyplacenia nastepowac bedg w oparciu
o przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdzial V

ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA I INNYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§19

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje nie wezesniej niz od 25 dnia miesiaca do przedostatniego
dnia kazdego miesiaca, poprzez wyplatg W kasic oraz przelewy na rachunki
oszezedno$ciowo-rozliczeniowe  pracownikow. W przypadku ostatniego miesigca roku
obrachunkowego wyplata wynagrodzefi moze nastapic nie wezesniej niz od 22 dnia miesigca
do przedostatniego dnia tego miesigca.



§ 20
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedy Gminy (kasa) lub przelewem na konto
bankowe pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
Regulamin wehodzi wzycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
i wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy z moca obowiazujaca od 1 lipca 2000r.

§22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy,
ustawy i rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.

§23
Pracodawca udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§24
Wszelkie zmiany do Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalania.




Lp.

Stanowisko

Minimalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urz¢du Gminy w Lodygowicach

Maksymalny poziom

Kategoria
zaszeregowania

(z Rozporzadzenia Rady
Ministrow)

Placa

wynagrodzenia zasadniczego

Sekretarz

zasadnicza

Kategoria

zaszeregowania

Placa
zasadnicza

Minimalne
wymagania
kwalifikacyjne (z
Rozporzgdzenia
Rady Ministréw)

Kwalifikacje
wymagane przez
pracodawce

XVII 2.000

XX

5.200

A. Stanowiska kierownicze urzednicze

Z-ca
Skarbnika

XV

1.800

XVIII

4.400

na stanowisku
Kierowniczym

jednostkach, lub 4
lata stazu w j.a.s.
oraz 2 lata na

kierowniczym
stanowisku w innych
jednostka scktora
finansow
publicznych

Wyzsze, staz 4 lata
wj.a.s., wtym 2 lata

urzgdniczym w tych

Wyzsze
(prawnicze,
administracyjne,
zarzadzanic {ub
ekonomia — lub
podyplomowe w
tym zakresie, staz
4 lata wj.as., w
tym 2 lata na
stanowisku
kierowniczym
urzgdniczym w
tych jednostkach,
lub 4 lata stazu w
j.a.s. oraz 2 lata na
kierowniczym
stanowisku w
innych jednostka
sektora finansow
publicznych

Kierownik
uUscC

XVI

1.900

XIX

4.800

Wyzsze ckonomiczne
lub podyplomowe

ckonomiczne, staz 3

lata

Wyzsze

ckonomiczne lub

podyplomowe

ekonomiczne, staz

3 lata

Kierownik
Referatu,
Pelnomocnik
do spraw

X1l

1.600

XIX

4.800

Wyzsze, staz 4 lata w

Wy7sze prawnicze
lub administracyjne z
tytutem mgr
staz 5 lat na
stanowisku
urzgdniczym oraz

wymagania z art. 6 a
pkt 6 ustawy Prawo o

aktach stanu
cywilnego

staz 5 lat na
stanowisku
urz¢dniczym oraz
wymagania z art. 6
a pkt 6 ustawy
Prawo o aktach
stanu cywilnego

Wy7sze prawnicze

lub

administracyjne 7

tytutem mgr

ochrony
informacji
niejawnych

wykonywanie przez
co najmniej 3 lata

j.a.s. lub

dziatalnosci

Wyzsze, staz 4 lata
w j.a.s. lub

wykonywanie

przez co najmniej

gospodarczej o

z wymaganiami na
danym stanowisku

charakterze zgodnym

3 lata dziatalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami na
danym stanowisku




5 Z-ca X1 1.600 XVII 4.000 Wyzsze prawnicze Wyzsze prawnicze
Kierownika fub administracyjne z lub
Urzgdu Stanu tytutem mgr administracyjne z
Cywilnego staz 5 lat na tytutem megr
stanowisku staz § lat na
urzgdniczym oraz stanowisku
wymagania z art. 6 a | urzedniczym oraz
pkt 6 ustawy Prawo o | wymagania z art. 6
aktach stanu a pkt 6 ustawy
cywilnego Prawo o aktach
stanu cywilncgo
B. Stanowiska urze¢dnicze
6 Inspektor X1l 1.500 XVII 4.000 Wyzsze, staz pracy 3 Wyisze
lata - oraz (kierunkowe
wymagania z art. 53 zgodne z
ust. 3 ustawy z dnia charakterem
21.11.2008 o pracy), staz pracy
pracownikach 3 lata oraz
samorzadowych wymagania z art.
53 ust. 3 ustawy z
dnia21.11.2008 o
pracownikach
samorzadowych
7 Starszy X1 1.450 XVI 3.600 Wyzsze, staz pracy 3 Wyzsze
specjalista lata — oraz (kierunkowe
wymagania z art. 53 zgodne z
ust. 3 ustawy z dnia charakterem
21.11.2008 o pracy), staz pracy
pracownikach 3 lata oraz
samorzadowych wymagania z art.
53 ust. 3 ustawy z
dnia21.11.2008 o
pracownikach
samorzgdowych
8 Specjalista X 1.400 X1l 2.800 Srednie, staz pracy 3 Wyzsze
lata (kierunkowe
zgodne z
charakterem pracy
staz pracy 3 lata
9 Podinspektor, X 1.400 X1V 3.000 Srednie, staz pracy 3 Wyzsze
Informatyk lata (kierunkowe
zgodne 7
charakterem pracy)
staz pracy 3 lata
10 Samodzielny IX 1.350 X1l 2.600 Srednie, staz pracy 2 Wyzsze
referent lata (kierunkowe
zgodne 7
charakterem pracy)
staz pracy 2 lata
11 Referent VI 1.300 X 2.250 Wy7sze prawnicze Wyzsze prawnicze,
prawny staz pracy 2 lata
12 Referent VI 1.300 X 2.250 Wyzsze prawnicze Wyzsze prawnicze
prawno- lub administracyjne lub
administracyj administracyjne,
ny staz pracy 2 lata
13 Referent, IX 1.350 Xl 2.600 ) Wyzsze
kasjer, Srednie, staz pracy 2 (kierunkowe
ksiegowy lata zgodne z
charakterem pracy)
14 Miodszy VI 1.300 X 2.250 ) Wyzsze
referent, Srednie (kierunkowe




miodszy zgodnc z
ksiegowy charakterem pracy)
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
15 Pracownik II
stopnia XH 1.500 XVI 3.600 Wyzsze Wyzsze
wykonujacy
zadania w
ramach robot 3.300
publicznych X1 1.450 XV Wyzsze Wyzsze
lub prac
interwenc.
16 Pracownik [
slopnia X 1.400 XIvV 3.000 Srednie, 3 lata stazu Srednie, 3 lata
wykonujacy pracy stazu pracy
zadania w
ramach robot
publicznych IX 1.350 Xl 2.600 Srednie, 2 lata stazu Srednie, 2 lata
lub prac pracy stazu pracy
interwenc.
17 Sekretarka X 1.350 XI 2.400 Wyzsze
Srednie (kierunkowe
zgodne z
charakterem pracy)
18 Pomoc 1 1.140 VII 1.800 Srednie Wyzsze
administracyj (kierunkowe
na zgodne z
charakterem pracy
19 Robotnik \% 1.180 \% 1.650 Podstawowe Zasadnicze
gospodarczy zawodowe
20 Sprzataczka [ 1.140 \ 1.500 Podstawowe Zasadnicze
zawodowe
21 Gonicc I 1.120 \% 1.500 Podstawowe Zasadnicze
zawodowe
22 Wozny v 1.160 VI 1.650 Podstawowe Zasadnicze
zawodowe




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy
Lodygowice

TABELE POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Lodygowice, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 41 5 ustawy

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w
zlotych
okre$lona w Rozporzadzeniu | okreslona przez pracodawce
Rady Ministrow
| 1100 1250
11 1120 1300
m 1140 1360
IV 1160 1430
\% 1180 1500
VI 1200 1650
Vil 1250 1800
VI 1300 1950
1X 1350 2100
X 1400 2250
XI 1450 2400
XII 1500 2600
XIIT 1600 2800
X1v 1700 3000
XV 1800 3400
XVI 1900 3600
XVII 2000 4000
XVIII 2200 4400
XIX 2400 4800
XX 2600 5200
XXI 2800 5600
XXII 3000 6000




