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ol TRe Zarzadzenie Nr 5 /2008

Wojta Gminy Lodygowice
z dnia 14.01.2008r.
w sprawie: ustalenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.),
zarzqdzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, stanowiacy zatacznik

do niniejszego zarzadzenia, ktéry zostal uzgodniony z reprezentantem zatogi w dniu
7.01.2008r.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2008r.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Nr 7/01 z dnia 28.12.2001r.




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 5/08
Woéjta Gminy Lodygowice

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LODYGOWICE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

W Urzedzie Gminy Lodygowice tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
zwany dalej ,,Funduszem” na podstawie Ustawy z dnia 4.03.1994 1. 0 zaktadowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.)

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadezen finansowych z

Funduszu.

§3

|. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z funduszu. Do dziatalnoéci socjalnej zalicza si¢ ustugi
$wiadczone przez pracodaweg na rzecz roznych form wypoczynku, dzialalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej, udzielenie pomocy materialnej rzeczowej
lub finansowej, a takze zdrowotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa.

Przeznaczenie srodkow funduszu:

a) 65% przeznacza si¢ na dziatalnos¢ socjalna,

b) 35% przeznacza si¢ na pomoc mieszkaniowg

§4

o

$rodkami Funduszu administruje Wéjt przy pomocy Komisji Socjalnej wybranej przez
pracownikow Urzedu Gminy.

ROZDZIAL 2
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu

§5

1. Do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu sa uprawnieni:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i nie pelnym wymiarze czasu pracy,
b) emeryci i rencidci, ktérzy nabyli uprawnienia $wiadczac prace w Urzgdzie Gminy.
¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d) czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt,,a”"1,,.¢c”
2. Cztonkami rodzin, o ktérych wyze] mowa sa:



a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,
b) przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zast¢pezych do lat 16,
a jezeli kontynuuja nauke do lat 20
3. Pierwszenstwo do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu maja
osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, osoby dotknigte
wypadkami losowymi, a w szczegolnosci:
a) o niskich dochodach na osobg,
b) posiadajace na utrzymaniu dzieci specjalnej troski,
¢) zatrudnione w warunkach uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia.

ROZDZIAL 3
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej, a w
szczegdlnosci:

a) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, uprawnionym

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej i materialnej,

b) udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe na zasadach ustalonych w regulaminie i

zawartej umowie,

¢) doptaty do roznych form wypoczynku wczasy, kolonie, zimowiska, zielone szkoty

organizowane dla dzieci w ciagu roku szkolnego, wycieczki,

d) dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowg w postaci imprez artystycznych, kulturalnych 1

rozrywkowych oraz biletow wstepu na takie imprezy,

¢) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,

f) imprezy okolicznosciowe wraz z zakupem paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka,

Mikotaja,

g) udzielenie pomocy rzeczowej dla 0s6b w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej lub

zapomog pienigznych udzielanych w wypadkach losowych

2. Podstawe do przyznania swiadczen z Funduszu, o ktorych mowa w pkt 1 stanowi wniosek

osoby uprawnionej, uzupelniony jego o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o

wysokosci dochodu na osobg w rodzinie uzyskanego w roku poprzednim.

§7

1. Szczegdlowy zakres $wiadczen oraz podzial srodkéw na poszezegédlne rodzaje
$wiadczen, jak rowniez wysokos¢ jednostkowych $wiadczen okresla roczny plan
przychodéw 1 rozchodéw Funduszu opracowany przez Komisje Socjalna 1
zatwierdzony przez Wojta.

2. Roczny plan przychodoéw i rozchodow moze byé w ciggu roku korygowany przy
zmianach planowanych przychodow badz liczby zgloszen o §wiadczenia z funduszu.

§8

1. Pod pojeciem wypoczynku WCZasowego rozumie si¢ wczasy zorganizowane przez
uprawnionego we wiasnym zakresie, w okresie nie krétszym niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.



2.

3.
4.

7 doplat do wypoczynku wczasowego moga korzysta¢ pracownicy i czlonkowie ich
rodzin wymienieni w § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu w kazdym roku
kalendarzowym

. 7 doptat do kolonii, obozéw i zimowisk moga korzystac dzieci wymienione w § 3

ust.2 niniejszego regulaminu — co drugi rok.

Udzielanie $wiadczen wymienionych w ust. 2-3 nastgpuje na pisemny wniosek
uprawnionego z zataczonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego na
osobe w rodzinie, po zakwalifikowaniu przez Komisjg Socjalna. Ztozony wniosek na
wyplate $wiadczenia ,.doptata do wypoczynku” zostanie zweryfikowany przez
komisj¢ i w przypadku zaistnienia watpliwosci, ze wskazany dochod zostal swiadomie
zanizony, wniosek ten zostanie rozpatrzony przez komisjg, po przedlozeniu
dokumentéw stwierdzajacych faktyczny dochdd.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przyznaje si¢ wg tabeli stanowigce]j
zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§9

Pomoc finansowa na cele mieszkalne udzielana jest w formie zwrotnych pozyczek,
przeznaczonych na:

uzupekienie wkladu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowych,

kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkania,

budowe jednorodzinnego budynku mieszkalnego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

remont lub modernizacje mieszkania, budynku mieszkalnego.

Wniosek o udzielenie pozyczki na cele wymienione w pkt a wymaga okazania
dokumentu stwierdzajacego konieczno$¢ dokonania oplaty, wktadu, kaucji.

§ 10

Maksymalna wysokos¢ pozyczki na remont mieszkania lub budynku mieszkalnego
wynosi do 10000 z! ptatna w 36 ratach.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki budowlane] wynosi do 10000 z1, ptatna w 36 ratach.
Pozyczke na cele mieszkaniowe uprawniony moze otrzyma¢ po uptywie 1 miesigca od
catkowitej sptaty poprzedniej pozyczki .

Okres oczekiwania na pozyczkg moze by¢ skrocony w wypadkach losowych.
Pracownik moze wnioskowa¢ o udzielenie pozyczki dtugoterminowej ze splata w
krétszym terminie niz okreslony w pkt 1 i 2, ptacac zwigkszone miesigczne raty.

§ 11

Whiosek o udzielenie pozyczki pracownik sklada na wlasciwym formularzu. Po
przyznaniu pozyczki zawiera si¢ z pracownikiem umowg o przyznanie pozyczki.
Udzielenie pozyczki po zakwalifikowaniu przez Komisj¢ Socjalng nastgpuje w drodze
umowy zawartej pomigdzy Wojtem a wnioskodawca jako pozyczkobiorca.

Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwoch statych pracownikéw Urzedu Gminy.
Umowa o udzieleniu pozyczki zawiera:

a) wysokos$¢ udzielonej pozyczki,
b) wysokos¢ miesigcznych rat i ich ilosc,
¢) terminy splaty pozyczki,



d) dodatkowe warunki i zabezpieczenie splat.

5.

6.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, nie splacona czg$¢ pozyczki podlega
splacie do dnia ustania stosunku pracy za wyjatkiem pracownikéw przechodzacych na
emeryturg lub rente.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Komisja Socjalna po rozpatrzeniu
whniosku pozyczkobiorcy, moze wnioskowa¢ do Wojta o:

a) odroczenie terminu splaty pozyczki,
b) umorzenie catosci lub czesci nie sptaconej pozyczki.

7.

—_—

Odroczenie terminu splaty pozyczki moze nastapi¢ w stosunku do pozyczkobiorcow,
ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub dotknigtych wypadkami
losowymi.

Umorzenie catosci lub czesei nie splaconej pozyczki moze nastapi¢ po przejsciu na
rente lub emeryture pracownikow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
w wypadku $mierci pracownika.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty
przechodzi na porgczycieli.

§ 12

Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu majg charakter fakultatywny.
Przyznania $wiadczen indywidualnych —dokonuje sie na pisemny wniosek
uprawnionego po zakwalifikowaniu przez Komisje Socjalna.

Swiadczenia zbiorowe przyznawane sa z inicjatywy Komisji Socjalnej, zgodnie z
ustalonym planem rozchodow Funduszu.

§13

Regulamin zostal uzgodniony z wybranymi przedstawicielami pracownikéw Urzedu
Gminy wchodzacymi w sktad Komisji Socjalne;.

Zmiany regulaminu dokonywane sa zarzadzeniem Woéjta i nie moga by¢ sprzeczne z
ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminic maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Czescig sktadowa Regulaminu sa:

tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug wypoczynkowych,

wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe,

umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

roczny plan finansowy z ZFSS



