Załącznik

                                                                                                  do uchwały nr XVII/149/2008

                                                                                                       Rady Gminy w Łodygowicach

                                                                                                  z dnia 28 marca 2008 r.
Zasady

rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 

§ 1

Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa o Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

§ 2

Zasadami objęci są nauczyciele, bibliotekarze szkół i placówek opiekuńczo wychowawczych.

§ 3

W stosunku do nauczyciela realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub określonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla którego ustalony plan zajęć jest różny
w poszczególnych okresach roku szkolnego, stosuje się przepis art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela.

§ 4

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć, wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy placówek opiekuńczo – wychowawczych w danym okresie roku szkolnego, nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć (zwiększonego lub zmniejszonego), aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późni. zm.).
2.  Ustalony dla nauczyciela, dla którego ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest przez inne przyczyny niż określone w ust. 1, wymiar godzin zajęć nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru przekraczać z tego tytułu 1 ¼ etatu.
§ 5

1. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w § 3 powinien być określony dla każdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Dla nauczyciela, któremu w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustalony według zasad, o których mowa w § 3.

§ 6

1. W przypadku nauczyciela prowadzącego zajęcia w różnym wymiarze godzin, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć tego nauczyciela ustala się w ten sposób, że większy z częściowych wymiarów zatrudnienia uzupełnia się odpowiednią liczbą godzin zajęć mniejszego.

2. Godziny zajęć przydzielone nauczycielowi powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, obliczonego według zasad określonych w ust. 1, traktuje się jako godziny ponadwymiarowe.
§ 7

1. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepełnym wymiarze zajęć, realizującego różne wymiary zajęć
w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę określa się wymiar godzin faktycznie realizowanych
w poszczególnych okresach roku szkolnego.

2. W okresie ferii szkolnych obowiązuje średni wymiar zatrudnienia z poprzedzającego urlop okresu zajęć w danym roku szkolnym.

§ 8

W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania z nauczycielem zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące,
bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 9

1. Ustala się następujący tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć:
	Lp.
	Stanowisko – typ (rodzaj szkoły)
	Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

	1.
	Nauczyciele przedszkoli, z wyjątkiem nauczycieli pracujących z grupami dzieci 6-letnich
	25

	2.
	Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami dzieci 6 – letnich
	22

	3.
	Nauczyciele: szkół podstawowych, gimnazjów , szkół specjalnych, liceów ogólnokształcących
	18

	4.
	Wychowawcy świetlic szkolnych
	26

	5.
	Nauczyciele – bibliotekarze bibliotek szkolnych
	30

	6. 
	Pedagodzy, psycholodzy 
	26

	7. 
	Pedagodzy specjalni zatrudnieni w Zespole Szkół Specjalnych, do których uczęszczają uczniowie nauczani programem specjalnym 
	20


.
§ 10

Zmiany niniejszych zasad następują w trybie przewidzianym dla ich uchwalenia.













