Załącznik

                                                                                                  do uchwały nr XVII/147/2008

                                                                                                       Rady Gminy w Łodygowicach

                                                                                                    z dnia 28 marca 2008 r.
Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół 

i przedszkoli, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Łodygowice, za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

ze specjalnego funduszu nagród.
§ 1
Użyte w niniejszych Kryteriach pojęcie placówka oświatowa oznacza placówkę w rozumieniu ustawy z dnia
7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

§ 2
Za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze przyznaje się ze specjalnego funduszu nagród nagrodę Wójta Gminy, zwaną dalej „nagrodą Wójta” oraz nagrodę dyrektora szkoły lub placówki oświatowej, zwaną dalej „nagrodą Dyrektora”,
z tym że:

1) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrodę Wójta,

2) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrodę Dyrektora.

§ 3

Do nagrody Wójta lub Dyrektora uprawniony jest nauczyciel, który przepracował  w szkole lub placówce oświatowej co najmniej jeden rok.

§ 4

1. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta dla nauczycieli nie pełniących funkcji dyrektora szkoły lub placówki oświatowej mogą składać:

1) rada rodziców, rada pedagogiczna,

2) dyrektor szkoły lub przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 

3) struktura związku zawodowego zrzeszającego nauczycieli.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta dla dyrektorów szkół lub przedszkoli mogą składać:

1) Kierownik Gminnego Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkól i Przedszkoli w Łodygowicach - odpowiedzialny za sprawy edukacji,

2) struktura związku zawodowego zrzeszającego nauczycieli,
3) rada rodziców, rada pedagogiczna. 
§ 5

Dla udokumentowania wniosków lub opinii organów, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2, wymagany jest wyciąg z protokołu posiedzenia tego organu, natomiast dla udokumentowania wniosku organów, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 pkt 2 – kopia uchwały.

§ 6
1. Wnioski, o których mowa w § 4 winny zawierać:

1) dane osobowe kandydata,

2) informację o przebiegu pracy zawodowej,

3) informację o ocenie pracy i datę jej otrzymania,

4) wskazanie osiągnięć za ostatnie dwa lata poprzedzające zgłoszenie wniosku, 

5) informacje o nagrodach otrzymanych przez kandydata w okresie ostatnich pięciu lat poprzedzających zgłoszenie wniosku,

6) opinię odpowiednio rady pedagogicznej.

2. Wnioski winny być składane w jednym egzemplarzu.

3. Wnioski podlegają analizie w Gminnym Zespole Ekonomiczno – Administracyjnym Szkół i Przedszkoli.

4. Wnioski nie spełniające wymogów formalnych albo złożone po terminie nie podlegają ocenie.

5. Na podstawie wyników analizy wniosków sporządza się listę wniosków, którą przyjmuje kierownik Gminnego Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół  i Przedszkoli - odpowiedzialny za sprawy edukacji.

6. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszych Kryteriów.

§ 7

Termin składania wniosków o przyznanie nagrody Wójta ustala się na dwa miesiące przed przewidywaną wypłatą.

§ 8
Decyzję w sprawie przyznania nagrody Wójta podejmuje Wójt Gminy Łodygowice.

§ 9
1. Nagrodę Wójta przyznaje się za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczególności za:

1) współuczestnictwo w kreowaniu polityki regionalnej, między innymi poprzez współpracę z uczelniami wyższym
i zakładami pracy oraz jednostkami samorządu terytorialnego,

2) tworzenie i wdrażanie programów edukacji regionalnej i europejskiej,

3) poszerzanie oferty edukacyjnej i dostosowanie jej do potrzeb regionu,

4) wspomagania rozwoju talentów uczniów, słuchaczy i wychowanków,

5) upowszechnianie osiągnięć naukowych i dydaktyczno-wychowawczych,

6) przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej,

7) opracowywanie programów autorskich.

2. Nagroda Wójta może być przyznana dyrektorowi szkoły lub placówki oświatowej posiadającemu co najmniej dobrą ocenę pracy, którą otrzymał w ciągu ostatnich pięciu lat pracy.

3. Nagrodę Dyrektora przyznaje się za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, w oparciu o kryteria zawarte w regulaminie wynagradzania a w szczególności za:

1) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, w tym stosowanie metod pracy służących wszechstronnemu rozwojowi uczniów i wychowanków, 

2) podejmowanie działań innowacyjnych w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

3) opracowywanie autorskich programów i publikacji,

4) przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznej.

4.  Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi posiadającemu co najmniej dobrą ocenę pracy, którą otrzymał w ciągu ostatnich pięciu lat pracy.

5. Dyrektor przyznaje nagrodę nauczycielowi po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
