WOJT GMINY
34- 325 LODYGOWICE ZARZADZENIE NR 48 / 2007

woj. $laskie ,
WOJTA GMINY LtODYGOWICE

z dnia 24 wrze$nia 2007 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania Kkontroli finansowej

w podleglych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Gminy Lodygowice

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 187 ust.
2 1 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. nr 249, poz. 2104
z pozn. zm.) oraz § 14 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w ELodygowicach,
stanowiacego Zatacznik nr 1 Zarzadzenia nr 40/2007 z dnia 9 sierpnia 2007 roku Wéjta
Gminy Lodygowice w sprawie zmian i przyjecia tekstu jednolitego regulaminu
organizacyjnego urzedu gminy

postanawiam

§ 1
Wprowadzi¢  Regulamin  przeprowadzania  kontroli  finansowej w  podleglych

i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Gminy Lodygowice.

§2
Zobowiazuje¢ skarbnika gminy do zapoznania z regulaminem dyrektoréw i kierownikow

podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4
Traci obowiazujaca moc Zarzadzenie Wojta Gminy nr 20/2002 z dnia 16.12.2002 roku

w sprawie zasad przeprowadzania kontroli wydatkéw w nadzorowanych jednostkach.
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1.

Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 48/2007
Waéjta Gminy Lodygowice
z dnia 24.09.2007 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONTROLI FINANSOWEJ
W PODLEGLYCH I NADZOROWANYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH GMINY LODYGOWICE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin kontroli, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i tryb przeprowadzania
kontroli finansowej w:
a) jednostkach budzetowych Gminy — w pelnym zakresie,
b) samorzadowych instytucjach kultury, dla ktorych Gmina jest organizatorem
— w zakresie udzielonych dotacji,
¢) innych jednostkach — w zakresie udzielonych dotacji.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie pozostaja w sprzecznosci

z przepisami prawa wyzszego rzedu.

Regulaminu nie stosuje si¢ do:

1) kontroli funkcjonalnej sprawowanej przez komorki organizacyjne urzedu nad innymi
komérkami w zakresie realizacji zadan przewidzianych przez Regulamin Organizacyjny
Urzedu;

2) kontroli prowadzonych w zakresie przepisow ustawy z dnia 22 stycznia 1999r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z p6zn. zm.) oraz

aktéw wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionej ustawy.



§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Lodygowice;

2) Wéjcie — rozumie si¢ przez to Wojta Lodygowic,

3) Skarbniku — rozumie si¢ przez to Skarbnika Gminy Lodygowice;

4) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Lodygowicach;

5) kontroli — rozumie si¢ przez to kontrol¢ przeprowadzang w gminnych samorzadowych
jednostkach organizacyjnych oraz w innych podmiotach, o ktérych mowa w § 1;

6) jednostce — rozumie si¢ przez to gminng samorzadowq jednostke organizacyjna, a takze inne
podmioty, o ktérych mowa w § 1;

7) podmiocie kontrolowanym — nalezy przez to rozumie¢ podlegla lub nadzorowana jednostke
organizacyjng gminy, w ktorej przeprowadza si¢ kontrolg;

8) Kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to kierownika gminnej samorzadowej jednostki
organizacyjnej oraz kierownikéw innych podmiotéw, o ktérych mowa w § 1;

9) Dyrektor jednostki — rozumie si¢ przez to dyrektora gminnej samorzadowej jednostki
organizacyjnej;

10) kontrolerze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zajmujacego si¢ kontrola, niezaleznie od
nazwy lub zajmowanego stanowiska, nie uczestniczacego w kontrolowanej dziatalnosci, jak
i nie ponoszacego odpowiedzialno$ci za t¢ dziatalnosé;

11) regulaminie organizacyjnym — rozumie si¢ przez to regulamin organizacyjny Urzedu

Gminy w Lodygowicach.

Rozdzial 11

Cele, zasady, formy i uprawnienia do kontroli

§3
1. Glownym celem i zadaniem kontroli jest:
1) przeprowadzenie kontroli finansowej w podleglych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych Gminy Lodygowice dotyczacej co najmniej 5% wydatkow w danym
roku obrachunkowym oraz celowosci zaciagania zobowiazan finansowych, na podstawie

art. 187 Ustawy o finansach publicznych.



2) Sprawdzenie przestrzegania realizacji procedur kontroli finansowej, o ktérych mowa
w art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.).

Badanie przestrzegania rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan

i decyzji, ich zgodnosci z prawem, prawidtowosci organizacyjnej jednostki z punktu widzenia

realizowanych celéw a takze ustalenie przyczyn i skutkéw ujawnionych nieprawidtowosci

oraz 0sob za nie odpowiedzialnych.

Wskazanie sposobow i s$rodkéw umozliwiajacych usunigcie nieprawidlowosci oraz

sprawdzanie realizacji polecen pokontrolnych.

Zbieranie informacji stuzacych podejmowaniu decyzji zmierzajacych do doskonalenia

struktur organizacyjnych i dziatalnosci merytorycznej kontrolowanych jednostek.

Sprawdzenie prawidtowosci wydatkowania srodkow finansowych, zgodnie z zawartymi

umowami oraz ztozonymi wnioskami o dofinansowanie. Kontrola ta obejmuje kontrol¢

merytoryczng i finansowa.

Sprawdzenie realizacji przez podmioty obowiazkéw wynikajacych z przepisow szczegélnych.

§4

Kontrole nalezy prowadzi¢ przy uwzglednieniu nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

zasada prawdy materialnej - wymaga, aby ustalenia kontroli pozostawaty w petnej zgodnosci
ze stanem faktycznym, tj. uwzgledniaty catoksztalt okolicznosci jakie miaty wptyw na badane
fakty;

zasada podmiotowosci - zobowiazuje kontrolujacego do dokonywania ustalen dotyczacych
dziatalnosci jednostki, do ktdrej zostat skierowany na kontrolg;

zasada kompleksowosci badan - zobowiazuje kontrolujacego do przeprowadzenia kontroli
z uwzglednieniem wszystkich mozliwych lub wynikajacych z przepiséw prawa kryteriow
kontroli, a mianowicie legalnosci dziatania, rzetelnodci, gospodarnosci, sprawnosci

organizacyjnej i celowosci;

zasada legalnosci postgpowania - zobowiazuje kontrolujacego do wykonywania czynnosci
zgodnie z prawem;
zasada wyznaczonego zakresu kontroli - polega na koncentracji badan na zadaniach

wyznaczonych w tematyce kontroli;



6) zasada rzetelnego dokumentowania czynnosci kontrolnych - zobowigzuje kontrolujacego do
sporzadzania dokumentacji kontroli zgodnie ze stwierdzonym stanem faktycznym oraz
w wymaganej formie;

7) zasada kontradyktoryjnosci - polega na zapewnieniu rownosci stron postgpowania

kontrolnego.

§5
1. Kontrola moze byé prowadzona jako:

1) kompleksowa, ktéra obejmuje catoksztatt dziatalnosci jednostki kontrolowanej;

2) problemowa, ktéra obejmuje wybrane zagadnienia z dzialalnosci jednostki kontrolowanej;

3) dorazna, ktéra ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania
naglych zdarzen, w szczegdlnosci w celu zbadania spraw wynikajacych ze skarg
i wnioskow;

4) sprawdzajaca, ktorej celem jest sprawdzenie wykonania zalecen i wnioskow z kontroli lub
sprawdzenie zasadno$ci odwotania si¢ jednostki kontrolowanej od ustalen poprzednich
kontroli.

2. Kontrola dorazna moze w miare potrzeby przyja¢ forme¢ kontroli kompleksowej lub

problemowej.

§6
1. Przedmiotem kontroli moze zostaé objgta wybrana czgs¢ zebranych dokumentéw (metoda
reprezentatywna) albo catos¢ akt zebranych w sprawie (metoda kompleksowa).
2. Kontrola dokumentéw powinna, w miarg mozliwosci i potrzeb, taczy¢ si¢ z kontrolg

obiektow, sktadnikow majatkowych oraz oceng stosowania procedur administracyjnych.

Rozdzial 111

Przygotowanie kontroli

o
~

1. Kontrolg prowadzi si¢ na podstawie:

1) rocznego planu kontroli,



2) programu kontroli.
2. W razie potrzeby, niezaleznie od planu kontroli, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, Wojt moze

zarzadzi¢ kontrolg dorazng lub sprawdzajaca.

§8
Przy opracowywaniu planu i programu, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, uwzglednia si¢
w szczegblnosei:
1) zadania okreslone ustawowo,
2) wyniki weze$niejszych kontroli,

3) wyniki badan i analiz okreslonych problemow oraz skarg i wnioskow.

§9

1. Kontrole moga by¢ prowadzone jednoosobowo lub przez zespét kontrolny.

2. Zespol kontrolny wyznacza Wojt, ktory jednoczesnie wskazuje kierownika zespotu. Przy
kontroli jednoosobowej osoba wyznaczona przez Wéjta jest rdwnoczesnie kierownikiem
kontroli.

3. Kierownik zespotu kontrolnego odpowiada za:

1) prawidlowa organizacje pracy zespotu,

2) zlecenie przygotowania upowaznien do kontroli,
3) sporzadzenie programu kontroli,

4) terminowe przeprowadzenie kontroli,

5) sporzadzenie protokotu z kontroli,

6) przygotowanie projektu zalecen pokontrolnych.

§ 10

1. Przed przystapieniem do kontroli kontrolujacy sporzadza program kontroli oraz przedstawia
go w celu zatwierdzenia Wojtowi.

2. Program kontroli powinien w szczegolnosci okreslac:
1) jednostke kontrolowana,
2) temat kontroli,

3) cel kontroli,



4) imiona i nazwiska kontroleréw wchodzacych w skiad Zespotu kontrolnego wraz ze
wskazaniem kierownika zespotu, jezeli w kontroli uczestniczg co najmniej 2 osoby,

5) rodzaj kontroli,

6) przedmiotowy zakres kontroli,

7) wykaz aktéw prawnych dotyczacych prowadzonej kontroli.

Rozdzial 1V

Przebieg postegpowania kontrolnego

§11
Kontrole przeprowadza kontroler, na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia
zawierajacego okreslenie jednostki kontrolowanej, zakresu oraz terminu rozpoczgcia
i zakonczenia kontroli, a takze na podstawie dokumentu tozsamosci.
. Jezeli do przeprowadzenia kontroli zostal wyznaczony zesp6l kontrolujacy, to kazdy
kontrolujacy dziala na podstawie imiennego upowaznienia.

Upowaznienie do kontroli wydaje Wojt Gminy.

§ 12

. Kontroler podlega wylaczeniu od udziatu w kontroli, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢
jego roszczen, praw lub obowigzkéw albo roszezen, praw lub obowiazkow jego matzonka lub
osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia badZ osob zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Kontroler moze by¢ wylaczony rowniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktére moga
mie¢ wplyw na bezstronnos¢ jego postgpowania.

. O wylaczeniu kontrolera decyduje, z urzgdu lub na wniosek kontrolujacego, dyrektora lub

kierownika jednostki kontrolowanej, udzielajacy upowaznienia.

§13
Kontrolujacy zawiadamia w formie pisemnej dyrektora lub kierownika jednostki

kontrolowanej o terminie i zakresie planowanej kontroli, z wyprzedzeniem min. 3 dniowym.
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. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zawiadomienie, o ktorym mowa wyzej, moze

przybra¢ inng forme np. telefoniczna.

Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ w przypadku kontroli doraznych.

§ 14
Kontrola jest przeprowadzana w jednostce kontrolowanej w czasie pracy okreslonym jej
regulaminem organizacyjnym, a jezeli wymaga tego dobro kontroli - réwniez w dniach
wolnych od pracy i poza godzinami pracy.
Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci mogg by¢ przeprowadzane, w miar¢ potrzeby,
rowniez w siedzibie kontrolujacego.
Kontroler zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz wszystkich tajemnic zwigzanych z przedmiotem kontroli.
Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujacy okazuje dyrektorowi lub kierownikowi jednostki
kontrolowanej upowaznienie i dowod tozsamosci oraz omawia z nim zakres 1 sposob

przeprowadzenia kontroli.

§15

Obowiazkiem kontrolera jest:

)

2)

obiektywne ustalenie stanu faktycznego i prawnego oraz rzetelne jego udokumentowanie,
a w razie stwierdzenia nieprawidlowosci - ustalenie ich przyczyn, zakresu i skutkow oraz
0sob za nie odpowiedzialnych;

informowanie dyrektora lub kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych
nieprawidtowosciach ~ wymagajacych niezwlocznego podjecia  dziatan zaradczych

i usprawniajacych.

§16
Obowiazkiem dyrektora lub kierownika jednostki kontrolowane;j jest:
1) zapewnienie warunkéw i srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli;
2) przedstawianie na zadanie kontrolera dokumentéw i materialow dotyczacych przedmiotu

kontroli;



3) niezwloczne informowanie kontrolera o podjetych dzialaniach zaradczych
i usprawniajacych, o ktorych mowa w § 15 pkt 2;

4) udzielanie kontrolujagcemu ustnych i pisemnych wyjasnien w zakresie objetym kontrola;

5) zapewnienie sporzadzania uwierzytelnionych odpisow i wyciagéw z dokumentéw oraz
zestawien i danych niezbednych do kontroli;

6) zagwarantowanie nienaruszalnosci zabezpieczonych przez kontrolera materialow
pozostawionych na przechowanie w jednostce kontrolowane;j.

. Odmowa udzielenia wyjasnien oraz udostgpnienia materialdw moze nastapi¢, gdy dotycza

one informacji niejawnych, a kontroler nie posiada odpowiedniego poswiadczenia

bezpieczenstwa.

. Odmowa udzielenia wyjasnien moze ponadto nastapi¢, gdy dotycza one faktow

i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogloby narazic na odpowiedzialnos¢ karna,

dyscyplinarng lub majatkowa wezwanego do zlozenia wyjasnien, jego matzonka lub osobe

faktycznie pozostajaca z nim we wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego

stopnia oraz osobg¢ zwigzang z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdzial V

Dokumentacja czynnosci kontrolnych

§17
Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie materialdw zebranych w toku kontroli,
stanowigcych dowody w postgpowaniu kontrolnym.
Dowodami w postepowaniu kontrolnym sg w szczegolnosci dokumenty, zabezpieczone
rzeczy, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkéw, opinie bieglych oraz pisemne wyjasnienia
i oswiadczenia.
Kontroler pobiera dokumenty lub rzeczy w obecnosci dyrektora lub kierownika jednostki
kontrolowanej lub osoby przez nich upowaznione;j.
. Z czynnosci, o ktérej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje kontroler
i dyrektor lub kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez nich upowazniona.
. Z czynnosci przyjecia ustnych wyjasnien i oswiadczen, sporzadza si¢ protokof, ktory

podpisuje kontroler i osoba skladajaca zeznanie, wyjasnienie lub o$wiadczenie.



—

§18
W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu lub innych skiadnikéw majatkowych, a takze
przebiegu okreslonych procesow, kontroler moze przeprowadzi¢ ogledziny.
Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci dyrektora lub kierownika jednostki kontrolowanej
odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci poddane ogledzinom, a w razie jego
nieobecnosci — osoby przez nich upowaznione;j.
Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ protokél, ktory podpisuje kontroler i osoba

wymieniona w ust. 2.

§19
W razie ujawnienia czynu uzasadniajacego popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia
kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia o tym Wojta oraz zabezpiecza dokumenty mogace
stanowi¢ dowdd przestepstwa lub wykroczenia.
W sytuacji opisanej w ust. 1 Wojt, po niezwtocznym zawiadomieniu organéw wiasciwych do
$cigania przestepstw lub wykroczen, zobowiazany jest ustali¢ jakie warunki i okolicznosci
umozliwiaty popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia oraz w razie potrzeby przedsigwzia¢

$rodki organizacyjne w celu zapobieZenia powstawaniu takich sytuacji.

§ 20

. Kontroler dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych, sporzadzajac na podstawie

dowodéw i innych dokumentéw, o ktérych mowa w § 17 i 18, zalaczniki stanowiace
integralna czgs¢ protokotu kontroli lub sprawozdania z kontroli.

Zataczniki wraz z dowodami i innymi dokumentami, o ktorych mowa w § 171 18, dolacza si¢
do protokotu kontroli lub sprawozdania z kontroli, w kolejnosci odpowiadajacej
dokonywanych czynnosci, numerujac kolejno strony kart.

Zalaczniki stuza wylacznie do uzytku stuzbowego, z zastrzezeniem przepisow o ochronie

informacji niejawnych.

§ 21

Ustalenia kontroli przedstawia si¢ w:

1) protokole kontroli,



2) sprawozdaniu z kontroli, jezeli ustalenia kontroli nie wskazuja na istnienie nieprawidtowosci.

i3

§22

Protokét kontroli powinien zawiera¢ opis stanu faktycznego i prawnego dziatalnosci

jednostki kontrolowanej, stwierdzony w toku kontroli, w tym ustalonych nieprawidfowosci

i ocene kontrolowanej dziatalnosci, wynikajaca z ustalen, opis przyczyn powstania, zakresu

i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci oraz uwagi i wnioski w sprawie ich usunigcia

a takze wskazanie osob za nie odpowiedzialnych.

Protokot kontroli powinien ponadto zawierac:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

nazwe dokumentu: "PROTOKOL KONTROLI";

oznaczenie jednostki kontrolowanej w jej pelnym brzmieniu, jej adres, REGON, NIP,
imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej, z uwzglednieniem zmian w okresie
objetym kontrola;

imie i1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujacego (kontrolujacych) wraz
z numerem i data upowaznienia do kontroli;

date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce kontrolowane;j,
z wymienieniem dni przerw w kontroli;

okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu obj¢tego kontrola;

imie i nazwisko osoby udzielajacej wyjasnienia lub skladajacej oswiadczenie;

wzmianke o przekazaniu przez dyrektora lub kierownika jednostki kontrolowanej
informacji o podj¢tych dziataniach zapobiegajacych powstaniu nieprawidtowosci i ich
skutkach do czasu zakonczenia kontroli;

adnotacje o prawie, sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen oraz o prawie odmowy
podpisania protokotu;

omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien;

10) adnotacje o dorgczeniu egzemplarza protokotu dyrektorowi lub kierownikowi jednostki

kontrolowane;j;

11) adnotacje o dokonaniu wpisu do ksiazki kontroli;

12) miejsce i dat¢ podpisania protokotu;

13) spis zalacznikow stanowiacych integralng cz¢s¢ protokotu;

10



14) parafy kontrolera i dyrektora lub kierownika jednostki kontrolowanej na kazdej stronie
protokotu;

15) wzmiankg¢ o ewentualnej odmowie podpisania protokotu;

16) wzmianke o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu.

. W przypadku kiedy protokot zawiera informacje niejawne, nadaje mu si¢ odpowiednia

klauzule, stosownie do przepisoéw ustawy o ochronie informacji niejawnych.

. Protokot kontroli sporzadza si¢ w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje dyrektor lub kierownik jednostki kontrolowanej a po jednym kontrolujacy

i zarzadzajacy kontrole.

Protokét kontroli podpisuja kontrolujacy i dyrektor lub kierownik a takze gtowny ksiggowy

jednostki kontrolowanej, a w przypadku nieobecnosci dyrektora lub kierownika jednostki

kontrolowanej, osoba przez niego pisemnie upowazniona.

§23
Dyrektorowi lub kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajacej jego pisemne
upowaznienie przyshiguje, przed podpisaniem protokotu kontroli, prawo zgloszenia
umotywowanych zastrzezen w sprawie stanu faktycznego i1 prawnego, ocen, uwag
i wnioskow zawartych w protokole kontroli.
. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.
W razie zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust 1, na kontrolujacym spoczywa
obowigzek dokonania ich analizy, w miar¢ potrzeby podjecie dodatkowych czynnosci
kontrolnych a w przypadku stwierdzenia zasadnosci catosci lub czgsci zastrzezen, zmiany lub
uzupetnienia odpowiedniej czgsci albo catosci protokotu kontroli.
W razie nieuwzglednienia zastrzezen w calosci lub w czgsci kontrolujacy przekazuje na
pismie zglaszajacemu zastrzezenia swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem oraz protokot
kontroli, w celu jego podpisania.
. Zmieniony w wyniku czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, protokoét kontroli przekazuje sig

dyrektorowi lub kierownikowi jednostki kontrolowanej, w celu jego podpisania.
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§24
Zastrzezenia zgloszone przez osobe nieuprawniong lub po uplywie terminu, o ktérym mowa

w § 23 ust. 2, nie podlegaja rozpatrzeniu.

§ 25
1. Dyrektorowi lub kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajacej ich pisemne
upowaznienie przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, organowi zarzadzajacemu kontrolg, pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.
2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobg, o ktérej mowa w ust. 1, nie stanowi

przeszkody do wszczgcia postgpowania pokontrolnego.

§ 26

|. Zarzadzajacy kontrole¢ w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia dyrektorowi lub
kierownikowi jednostki kontrolowanej protokotu kontroli, kieruje do tej jednostki
wystapienie pokontrolne.

2. Jezeli kontrola nie ujawniala istotnych nieprawidlowosci i uchybien, zarzadzajacy kontrolg
moze odstapi¢ od kierowania wystapienia pokontrolnego.

3. Wystapienie pokontrolne powinno zawiera¢ ocen¢ kontrolowanej dziatalnosci, w tym oséb
odpowiedzialnych za t¢ dziatalno$¢ a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci, takze uwagi
i wnioski w sprawie ich usunigcia.

4. Wystapienie pokontrolne powinno ponadto zawiera¢ pouczenie o obowigzku
poinformowania, W Wwyznaczonym terminie, zarzadzajacego kontrolg o sposobie
wykorzystania wnioskow, uwag i zalecen pokontrolnych.

5. Dyrektor lub kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni od daty otrzymania
wystapienia pokontrolnego, zawiadamia zarzadzajacego kontrolg¢ o sposobie wykorzystania

wnioskow, uwag i zaleceni pokontrolnych.

§27
Przepisow Regulaminu nie stosuje si¢ do kontroli, ktérych zasady i tryb przeprowadzania

regulujg odrgbne przepisy.




