UCHWALA NR XXX/301/2022
RADY GMINY LODYGOWICE

z dnia 3 marca 2022 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wladyslawa Jagielly
w Lodygowicach w Przedszkole Publiczne nr 3 w Lodygowicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1372 zpdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z2021r. poz.305zpdzn. zm.), art. 92 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Lodygowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 2im. Wiladystawa Jagielty w Lodygowicach
przeksztatca si¢ w Przedszkole Publiczne nr 3 w Lodygowicach, ul. Pitsudskiego 121, 34-325 Lodygowice.

2. Organizacj¢ Przedszkola Publicznego nr 3 w Lodygowicach okresla statut, stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

3. Uchwata niniejsza stanowi akt zatozycielski Przedszkola Publicznego.

§ 2. 1. Przedszkole Publiczne nr 3 w Lodygowicach tworzy ze Szkots Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa
Jagielty w Lodygowicach zesp6t dziatajacy pod nazwa Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lodygowicach z siedziba
w Lodygowicach, ul. Pitsudskiego 121, 34-325 Lodygowice — zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lodygowicach stanowi jednostke budzetowa.
3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Wladystawa Jagiellty w Lodygowicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Lodygowicach z siedzibg w Lodygowicach, ul. Pitsudskiego 121, 34-325 Lodygowice — typ o$mioletnia
szkota podstawowa,

2) Przedszkole Publiczne nr 3 w Lodygowicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lodygowicach z siedziba
w Lodygowicach, ul. Pitsudskiego 121, 34-325 Lodygowice — typ przedszkole publiczne.

4. Organizacj¢ Zespotu okresla statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
5. Uchwata niniejsza stanowi akt zalozycielski Zespotu.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Lodygowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrze$nia 2022 r. ipodlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lodygowice

Czeslaw Wandzel
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX/301/2022
Rady Gminy Lodygowice

z dnia 3 marca 2022 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 W LODYGOWICACH

Rozdzial 1.
PODSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne nr 3w Lodygowicach w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lodygowicach.

2. Przedszkole Publiczne nr 3 w Lodygowicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lodygowicach zwane
jest dalej ,,przedszkolem”.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
4. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Pilsudskiego 121, 34-325 Lodygowice.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lodygowice, ul. Pitsudskiego 75, 34-325 Lodygowice.
6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
8. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg
wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym jednak niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem przedszkola jest w szczego6lnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym,

2) wspieranie cieckawos$ci, aktywnosci isamodzielno$ci dzieci oraz ksztaltowanie wiadomos$ci iumiejetnosci
waznych w dalszej edukacji szkolne;j,

3) budowanie u dzieci systemu wartosci,
4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci i ksztaltowanie u nich poczucia przynaleznos$ci spotecznej,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos$¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czysto$¢ i higiene
osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

8) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,
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9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
3. Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnosci:

1) umozliwienie realizacji program6éw wychowania przedszkolnego, zuwzglgdnieniem indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) przygotowanie dzieci do ”gotowosci szkolnej”,
3) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

4) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe ipodmiotowe ich traktowanie poprzez
indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

5) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrddla zagrozenia ilikwidowanie go we wspotpracy
z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi,

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu.

4. Podstawowymi formami realizacji celow 1 zadan przedszkola sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa,
2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji
5) zabawy dowolne dzieci
6) zajecia dodatkowe.
§ 3. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu Iub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw).

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

4. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, nauczyciela sprawujacego opieke nad
powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela lub drugi nauczyciel.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola isg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola oraz z przedszkola do domu.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktorej mowa
w ust. 6., pozostajacym pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

Rozdzial 3.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 4. 1. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
realizowane sa we wspolpracy zrodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka,
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2) wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

) Rozdzial 4.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 5. 1. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem mu petnego bezpieczenstwa,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele zobowiazani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami wychowania
przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad iwskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu isprawujacemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

4. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe (co najmniej dwa razy do roku),

2) konsultacje irozmowy indywidualne =z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem (w miare potrzeb
rodzicow/opiekunow prawnych),

3) zajecia otwarte (w ramach dni otwartych przedszkola, zgodnie z ustalonym harmonogramem).

Rozdzial 5.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 6. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lodygowicach jest jednocze$nie dyrektorem
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przedszkola.

3. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoldziataniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

4. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezaca dzialalno$cia placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

5. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegodlno$ci opracowanie arkusza organizacji przedszkola
i rocznych planéw pracy przedszkola,

3) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu oraz podczas zaje¢ odbywajacych
si¢ poza nim,

5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace przedszkola,
6) ustalanie przydzialu obowiazkéw pracownikom przedszkola,
7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny,
8) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
9) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe ich wydatkowanie,
10) dokonywanie przegladu technicznego budynku przedszkola i jego wyposazenia,
11) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
12) inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
6. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspolprace organéw przedszkola.

7. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe
oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

§7.1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektow zmian statutu,

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

3) opracowanie 1ipodejmowanie uchwal w sprawie przedszkolnych programéw, np. wychowawczego,
profilaktyki, itp.,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustalanie planu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

9) opiniowanie planu finansowego przedszkola, organizacji pracy przedszkola, przyznawania nagrod.
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4. Szczegodtowe zadania i uprawnienia rady okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

§ 8. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w glosowaniu
tajnym podczas zebrania rodzicow.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m.in.:

1) wystgpowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora
i Rady Pedagogicznej z wnioskami, opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki przedszkola,

5) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola,

5. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalnoséci statutowej, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow i z innych zrédet.

§ 9. 1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéow rozwoju dzieci
oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola. Odbywa si¢ to poprzez:

1) wymiang informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw przedszkola jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia

biezacg wymiang informacji.
§ 10. 1. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor.

2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem ainnymi organami przedszkola, strony mogg zwracaé sie,
w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 11. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 12. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.

2. Zapisy kandydatow prowadzi dyrektor przedszkola.
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3. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu, obowigzani sa zlozy¢ w przedszkolu
W wyznaczonym terminie prawidlowo wypelniong karte zgloszenia dziecka do przedszkola.

4. Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji
dzieci przedszkola.

5. W ciagu roku, przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

6. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

§ 13. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnosci oddziatow oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe,
m.in.: rytmika, nauka religii i inne. Zaj¢cia z religii organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 15. 1. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

§ 16. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy,
zgodnie z arkuszem organizacji.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy, na wspdélny wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.00.
6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 7.30 do 12.30.

7. Dzienny czas pracy przedszkola na dany rok szkolny, ustalany jest zorganem prowadzacym,
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Rozdzial 7.
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 17. 1. Ustugi $wiadczone przez przedszkole w zakresie nauczania, wychowania iopieki, w wymiarze
5 godzin dziennie, realizowane sg bezptatnie, w godz. 7:30 do godz. 12:30.
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2. W czasie przekraczajacym ten wymiar, optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt za
godzing zaje¢ (na podstawie uchwaty Nr XXV1/296/2017 Rady Gminy Lodygowice z dnia 5 pazdziernika 2017 r.
w sprawie okreslenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w prowadzonych
przez Gming Lodygowice publicznych przedszkolach).

3. Odptatnos¢ wnosi sie¢ do 10 dnia kazdego miesiaca.

4. Rezygnacj¢ z uslug przedszkola zglaszaja rodzice (prawni opiekunowie) dyrektorowi przedszkola w formie
pisemne;.

5. Rodzice (opiekunowie) dzieci przyjmowanych do przedszkola w trakcie roku szkolnego i danego miesiaca,
wnoszg optate proporcjonalnie do liczby dni pozostajacych do konca miesigca.

6. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Stawka zywieniowa sklada si¢ z3 positkow
wyzywienia dziecka w przedszkolu: $niadania, obiadu i podwieczorku. Dyrektor zgodnie z art. 106 pkt. 3 ustawy —
Prawo oswiatowe - ustala optate za zywienie w przedszkolu, w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Rodzice mogg ubiega¢ si¢ o pomoc na wyzywienie dziecka w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lodygowicach, na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 8.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 18. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sa wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikdéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla dyrektor
w zakresach czynnosci.
5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jako$¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako warto$cig
nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegoélnos$ci:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,
2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego,
3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych,
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggniecia lepszych wynikéw pracy,
5) dbanie o powierzony sprz¢t, pomoce, oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych,

6) wspotpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami), w sprawach wychowania 1nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale ido uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji,

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna,
9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan iniwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka.
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4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz inng - zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z dziatalnos$ci
przedszkola.

Rozdzial 9.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 20. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowe;j,

2) zapewnienia warunkdéw pelnego bezpieczenstwa i higieny zajeé,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, zabawek, gier.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci.

3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zaleganie z odptatno$cia za przedszkole,
2) nieobecno$¢ dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenie przyczyny nieobecnosci do przedszkola,
3) nieprzestrzeganie przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu,

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajagce zapewnienie mu iinnym dzieciom bezpieczenstwa,
a takze niepodjecie przez rodzicOw wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu.

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.
4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwatly Nr XXX/301/2022
Rady Gminy Lodygowice

z dnia 3 marca 2022 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W LODYGOWICACH

Rozdzial 1.
PODSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w tresci Statutu jest mowa o:
1. ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lodygowicach;

2. ,,Szkole Podstawowej” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Wiladystawa Jagietty
w Lodygowicach;

3. ,,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 3 w Lodygowicach;

4. ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 1.
poz. 59);

5. ,,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lodygowicach.
§ 2. 1. Zespot jest placowka publiczng i nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lodygowicach.

2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace jednostki:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Wladystawa Jagietty w Lodygowicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Lodygowicach,

2) Przedszkole Publiczne nr 3 w Lodygowicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lodygowicach.
3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ul. Pitsudskiego 121; 34 — 325 Lodygowice.

§ 3. 1. Nazwa szkoty/placowki wchodzacej w sktad zespotu sklada si¢ znazwy szkoly/placowki inazwy
zespolu i brzmi nastepujaco:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Wtladystawa Jagiellty w Lodygowicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Lodygowicach,

2) Przedszkole Publiczne nr 3 w Lodygowicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lodygowicach.
2. Ustalonych nazw jednostki uzywaja w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Lodygowice.
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
§ 5. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lodygowicach jest jednostkg budzetows.

Rozdzial 2.
ORGANY ZESPOLU

§ 6. 1. W Zespole zachowuje si¢ odrgbnos¢ Rad Pedagogicznych i Rad Rodzicow.
2. Organami Zespotu sg:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola,

4) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j,
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5) Rada Rodzicow Przedszkola,
6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.
3. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.
4. Dyrektor Zespotu organizuje, kieruje 1 nadzoruje pracg Zespotu, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje zespot na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw izadan Zespolu, dba o wlasciwag atmosfere
i dyscypline pracy,
4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
5) przewodniczy Radom Pedagogicznym Szkoty Podstawowej i Przedszkola,
6) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Przedszkola podjete w ramach ich kompetenc;ji,
7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
8) opracowuje arkusze organizacyjne Zespotu,
9) prowadzi dokumentacj¢ w sposob okreslony odrebnymi przepisami,

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespolu oraz ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rad
Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Przedszkola,

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym zatrudnionym pracownikom,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Przedszkola,
w sprawie odznaczen, nagrod, wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow niebgdacych nauczycielami,

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

5. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy L.odygowice.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 7. 1. Zespot realizuje cele izadania okreslone wustawie iwydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych oraz w innych obowiazujacych uregulowaniach prawnych.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Zespotu zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢.

§ 8. Dla realizacji celow statutowych, Zespot posiada nastepujaca bazg:
1. sale dydaktyczne;

2. sale gimnastyczne, boisko sportowe, plac zabaw dla dzieci;
3. biblioteke;

4. stotowke;

5. gabinet dyrektora;

6

. pokdj nauczycielski.
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Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. W zakresie nieuregulowanym w Statucie Zespotu, obowigzuja postanowienia zawarte
w Statutach Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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