WOJT GMINY LODYGOWICE

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. ochrony $rodowiska
w Urzedzie Gminy w todygowicach, ul. Pitsudskiego 75

w wymiarze 1/1 etatu

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktdrym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium RP.

3) Dla obywateli z innych panstw wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym
dokumentem.

4) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

6) Posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdbw o szkolnictwie
wyzszym z zakresu ochrony srodowiska, inzynieria Srodowiska lub pokrewne.

7) Posiada co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z ochrong $rodowiska.

8) Prawo jazdy kategorii B.

9) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Wiedza w zakresie — ustawy: prawo ochrony S$rodowiska, o ochronie przyrody, o odpadach,
o udostepnieniu informaciji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczerstwa w ochronie $rodowiska oraz
0 ocenach oddzialywania na Srodowisko, prawo wodne, 0 ochronie zwierzat, prawo fowieckie,
o ochronie gruntéw rolnych i lednych, o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, o lasach,
o0 ochronie danych osobowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa o pracownikach samorzadowych

2) Biegta obstuga komputera w tym programéw Word, Office, Excel.

3) Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, odporno$¢ na stres oraz zdolno$ci analityczne, samodzielnosg,

dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, systematycznoSc, uprzejmos¢ i zyczliwosce.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizacja zadan zwigzanych z ochrong $rodowiska, rolnictwem, le$nictwem.

2) Realizacja programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosSci zwierzat na
terenie gminy.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z bezdomnymi i padtymi zwierzetami.

4) Realizacja zadan zwigzanych ochrong przyrody w tym prowadzenie postepowan w zakresie usuwania drzew




i krzewdw.
5) Prowadzenie postepowan i opracowywanie projektéw decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na

realizacje planowanego przedsiewzigcia. Prowadzenie spraw z zakresu transportu publicznego na terenie

gminy.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Lodygowice.
1) Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na | pietrze budynku (bez mozliwo$ci
wjazdu 0sdb niepetnosprawnych — brak podjazdu, brak windy).
2) Godziny pracy Urzedu: poniedziatek — $roda 7.00 — 15.00, czwartek 7.00 — 16.30, pigtek 7.00 — 13.30
3) Praca ma charakter administracyjno — biurowy, zwigzany z wyjazdami poza Urzad w celu wizytacji
terenu.
4) Praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy pow. 4 godzin dziennie z zastosowaniem
narzedzi informatycznych.
Informuje sie kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi 9,39 %.

5. Wymagane dokumenty:

—_

kwestionariusz osobowy — dostepny na stronie internetowej Urzedu Gminy (zaktadka BIP),

list motywacyjny,

CV z informacjg 0 wyksztatceniu i opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania zatrudnienia,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoinczonych kursach, szkoleniach ( jezeli dysponuije),

referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy ( jezeli dysponuje),

podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,
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podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umysinie $cigane z oskarzenia publicznego oraz
umysline przestepstwo skarbowe,

10. podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015, poz. 2135 z p6zn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy todygowice/

jednostce organizacyjnej gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula;

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2015, poz. 2135 z p6zn. zm.)”




»Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1202 z p6zn. zm.).”

Miejsce i termin skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie w siedzibie urzedu lub
przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy 34-325 Lodygowice, ul. Pitsudskiego 75 z dopiskiem: Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy Lodygowice.
Termin dostarczenia zgtoszen do dnia 20. 06.2016r. do godz. 15.00
Oferty zostana rozpatrzone do dnia 22.06.2016r.
Dodatkowe informacje i uwagi:
1. Ogtoszenie 0 konkursie zamieszcza sie na stronie BIP Urzedu Gminy todygowice
http://uglodygowice.bip.org.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy todygowice, ul. Pitsudskiego 75.
2. Tylko kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszych
etapdw postepowania.
3. Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnieciu zostang opublikowane w BIP Urzedu Gminy oraz na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy todygowice, ul. Pitsudskiego 75.
4. W wewnatrz koperty nalezy zamiesci¢ aktualny adres zwrotny i numer telefonu kontaktowego.
5. Aplikacje, ktére zostang zlozone osobiscie lub wystane pocztg a wptyng do urzedu po uptywie
wymienionego w ogtoszeniu terminie, nie beda rozpatrywane.

6. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Nabér odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014, poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 32/0R/2016 Wojta Gminy Lodygowice z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy todygowice

oraz na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy.

Osoby, ktore zostang dopuszczone do rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
http:/luglodygowice.bip.org.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy todygowice,

ul. Pitsudskiego 75.

Dodatkowych informaciji o naborze udziela Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej pod nr telefonu 33 863 05 00.

Weéjt Gminy

Andrzej Pitera

todygowice, dnia 09.06.2016r.



