U C H W A Ł A  Nr IV / 28 /07

RADY GMINY W ŁODYGOWICACH z  dnia  6 lutego  2007oku.

w sprawie  przyjęcia regulaminu  określającego:

1)  wysokość stawek dodatków : motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za trudne 

i uciążliwe warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33 i 34 ustawy – Karta nauczyciela, 
2)  szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela,

3) wysokość oraz zasady przyznawania i wypłacania dodatku  wiejskiego dla nauczycieli  

     zatrudnionych w placówkach oświatowych,
4) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych – Karta Nauczyciela,
5) wysokość oraz zasady przyznawania i wypłacania dodatku  mieszkaniowego dla 

     nauczycieli  zatrudnionych w placówkach oświatowych.

        Na podstawie  art.18, ust. 2 pkt 15, art.  40 ust. 1 i art. 41, ust.1  ustawy z dnia                     8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a , art. 54 ust. 7,  art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz § 5, 6, 8 i 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr  22, poz. 181 ze zm.)

RADA GMINY W ŁODYGOWICACH

                                                    u c h w a l a  co następuje :

§ 1.

Przyjąć regulamin określający:

1)  wysokość stawek dodatków : motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za trudne 

i uciążliwe warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33 i 34 ustawy – Karta nauczyciela, 

2)  szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela,

3) wysokość oraz zasady przyznawania i wypłacania dodatku  wiejskiego dla nauczycieli 
     zatrudnionych w placówkach oświatowych,

4) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych – Karta Nauczyciela, w brzmieniu stanowiącym załącznik  Nr 1 do niniejszej uchwały,
5) wysokość oraz zasady przyznawania i wypłacania dodatku  mieszkaniowego dla 

     nauczycieli  zatrudnionych w placówkach oświatowych, w brzmieniu stanowiącym 

        załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.

1. Uchwała podlega    opublikowaniu w  Dzienniku  Urzędowym Województwa 

   Śląskiego i  wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia publikacji, z mocą    

   obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 r.
2. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w urzędzie gminy oraz w BIP .

PRZEWODNICZĄCY
RADY GMINY ŁODYGOWICE

Stanisław Kucharczyk

                    Załącznik  nr 1 
                                                                                 do Uchwały Nr IV /28 /07
                                                                                             Rady Gminy w Łodygowicach 
                                                                                                   z dnia 6 luty 2007r. 
Regulamin na rok 2007
§ 1. 

I  POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Postanowienia  regulamin dotyczą nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Łodygowice.
2. Regulamin określa :
1)  wysokość stawek dodatków : motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za trudne 

i uciążliwe warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33 i 34 ustawy – Karta nauczyciela, 

2)  szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela,

3) wysokość oraz  zasady przyznawania i wypłacania dodatku  wiejskiego dla nauczycieli   

     zatrudnionych w placówkach oświatowych,

4) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych –   Karta Nauczyciela. 

§ 2.

II    DODATEK MOTYWACYJNY
1.Kryteria obliczania i przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

	Kryteria
	Liczba punktów

	Konkursy przedmiotowe

- Etap szkolny za udział 

- Etap rejonowy za ucznia,

- Etap wojewódzki za ucznia, 

- Etap ogólnopolski za ucznia 
	3

5

20

30



	Udział w pozostałych konkursach i zawodach sportowych:

-  szkolnych,

 - gminnych, 

  -  rejonowych,

  -  wojewódzkich,

  - ogólnopolskich.

Organizacja konkursu:

- samodzielnie,

- wspólnie
	               2

4

5

10

20

               4

2



	Powołanie do komisji konkursowej i egzaminacyjnej
	3



	Imprezy:

- dla klasy organizowane po lekcjach

- dla poziomu klas,

- dla kilku poziomów
	3

5

8



	Doskonalenie zawodowe po ukończeniu :

- kursów doskonalących kwalifikacje,

- studiów podyplomowych zgodne z potrzebami szkoły.

- za przeprowadzenie lekcji otwartej
	10

30

              10



	Rada pedagogiczna:

- przewodniczenie zespołowi przedmiotowemu, wychowawców i innych,

- opieka nad Samorządem Szkolnym,

- opieka nad inną organizacją szkolną,

- funkcja protokolarna Rady Pedagogicznej dla każdego etapu   

   edukacyjnego.
	3

3

3

3

	Warsztat pracy:

- troska o wygląd pracowni,

- wzbogacenie warsztatu pracy,

- innowacje, eksperymenty,

- opieka nad studentami
	3

3

             10

3



	Wycieczki za każdy dzień:

- organizowane w czasie zajęć,

- organizowane w czasie wolnym.
	1

5



	Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone nieodpłatnie z własnej inicjatywy, nie ujęte w innej pozycji – za każdą godzinę
	2



	Do dyspozycji dyrektora
	            20



2.Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów :

	Umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły:
- przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki  finansowe,
- pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania   

   na cele szkoły,
- podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie 
   gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań  dydaktyczno – wychowawczych,
- dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,
Sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły w miarę przyznanych środków:
- polityka kadrowa,
- organizowanie konferencji szkoleniowych we współpracy z placówkami doskonalenia 
   nauczycieli,
- podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły.
Wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/placówki:
- osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, 
   województwa, kraju,
- poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzanie programów autorskich, innowacji i 
   eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,
- dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów 
   wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających 
    zagrożeniom społecznym,
- stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości 
   uczniów,
- obecność szkół w środowisku lokalnym poprzez udział w imprezach,  konkursach i 
   przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno – kulturalnymi,
- konstruktywna współpraca z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i Radą 
   Rodziców,
- współpraca szkoły z innymi szkołami w kraju i poza jej granicami.

	


1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły (placówki), a dla 
    dyrektora – organ prowadzący . Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie 
    w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły- 

    przedszkola w   wysokości  5 % kwoty płacy zasadniczej wszystkich nauczycieli - dla 
    nauczycieli oraz w wysokości 20 % kwoty płacy zasadniczej wszystkich dyrektorów szkół 
    oraz przedszkoli – dla dyrektorów.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się dla nauczyciela w wysokości 0 – 20% średniego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora od 0 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
3. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach wysokość przyznanego dodatku 

     motywacyjnego, o którym mowa w ust. 4 może być wyższa lecz nie może przekraczać 
     kwoty, o której mowa w ust.3.
§ 3.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor na okres jednego miesiąca.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje organ prowadzący dwa razy w roku na 
    okres sześciu  miesięcy.
§ 4. 
 Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie realizowania przez nauczyciela,  

dyrektora, lub osobę, której powierzono stanowisko kierownicze godzin dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych lub czynności związanych z pełnieniem funkcji kierowniczych z powodu przebywania na :

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden miesiąc.
                                                         § 5.
IV. DODATEK FUNKCYJNY
1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły  oraz nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy, pełnienie funkcji opiekuna stażu a także sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta. Dodatek ten przysługuje na czas pełnienia funkcji.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów placówek oświatowych przyznaje organ prowadzący  a dla wicedyrektorów i pozostałych nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, wychowawstwo klasy lub opiekę nad stażem, przyznaje dyrektor szkoły.
3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala organ prowadzący szkołę biorąc pod uwagę między innymi: liczbę oddziałów, liczbę zastępców, efektywność funkcjonowania szkoły ( prawidłowe gospodarowanie środkami finansowymi, pozyskiwanie środków finansowych pozabudżetowych, prowadzenie dokumentacji itp.) , wyniki uzyskiwane w nauczaniu i wychowaniu. Dodatek ten przyznawany jest zgodnie z tabelą:
	Lp.
	Stanowisko
	Stawka miesięczna w zł

	I
	Szkoły
	

	1.
	Dyrektor szkoły liczącej do 5 oddziałów 
(w tym oddziały przedszkolne)
	od 300  do 500

	2.
	Dyrektor szkoły liczącej od 6-10 oddziałów 
(w tym oddziały przedszkolne)
	od 500  do 800

	3.
	Dyrektor szkoły liczącej od 11 -18 oddziałów            ( w tym oddziały przedszkolne)
	                    od 800 do 1200

	4.
	Dyrektor szkoły liczącej 19 oddziałów i więcej 
( w tym oddziały przedszkolne)
	                     od 1200 do 1500

	5.
	Wicedyrektor szkoły
	od 300 do 500

	6. 
	Dyrektor przedszkola 
	                     od 300 do 500

	7. 
	Wicedyrektor przedszkola 
	                     od 100 do 200


4. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy lub opiekę nad stażystą 
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły w ramach posiadanych środków finansowych w wysokości:
a) wychowawstwo klasy  – 80zł
b) opieka nad stażystą      – 50zł
c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta – 100zł.
§ 6.
1.  Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
 2. W przypadku zbiegu tytułów do dodatków przysługuje prawo do dodatku z każdego z tych 
      tytułów.
§  7.
V. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT
1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat   

określają przepisy art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości:

    a)  w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,

    b) podczas nieobecności spowodowanej: chorobą, urlopem macierzyńskim    oraz opieką   

        nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny.
§  8.
VI. DODATEK ZA TRUDNE I UCIĄŻLIWE WARUNKI PRACY
1. Dodatek za  trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielowi za    prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka uwarunkowanego jego stanem zdrowia oraz zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzącego zajęcia zgodnie z ilością realizowanych godzin,
2) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim w wysokości 20 %  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) zajęć dydaktycznych z dziećmi i młodzieżą  upośledzoną w stopniu umiarkowanym i znacznym  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2.  Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego  

      wykonywania  pracy, z  którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania 

      pracy, za którą przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

 3.   Dodatki ulegają zmniejszeniu za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim, w   

       zależności od okresu jego trwania.
4. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy, określony w ust.1 pkt 1,2,3  wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.
§ 9
Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora – wójt gminy.
§ 10
VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW.
1.   Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, z zastrzeżeniem ust.2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.
2.   Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie 

      art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa 

      oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 

      (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa 

      odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez 

      miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.
3.  Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć 

     nauczyciela, o której mowa w ust. 1i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub 

     realizowany wymiar zajęć przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 

     sposób, że czas zajęć do ½ godziny pomija się, a co najmniej ½ godziny liczy się za 

     pełną godzinę.
§ 11.
1.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie   

     przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
     przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia 
     zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
2.  Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
     przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
 wolne do pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

  3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje 
      za faktycznie zrealizowane przez nauczyciela.
  4. Godziny ponadwymiarowe, przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 
      zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

a) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

b) z powodu odbywających się rekolekcji,

c) zawieszenia zajęć z powodu mrozu

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

5. W czasie godzin, o których mowa w ust. 4 nauczyciel pozostaje do dyspozycji    

       Dyrektora Szkoły.

§ 12.
VIII. NAGRODY Z FUNDUSZU NAGRÓD
1. W budżecie gminy tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń z przeznaczeniem na wypłaty nagród Dyrektora szkoły i nagród Wójta Gminy Łodygowice, z tego: 
a) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez Dyrektora  placówki oświatowej, 

b) 20% środków przeznacza się na nagrody przyznawane przez Wójta Gminy (nagroda  Wójta).

2. Wysokość nagrody wynosi:
a) w przypadku nagród Dyrektora placówki oświatowej    – do 1.200zł
b) w przypadku nagród Wójta Gminy                                  – do 2.000zł

3. Organ prowadzący, na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy – Karta Nauczyciela, w odrębnej uchwale ustala kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli.
                                                                      § 13.
                                               IX. DODATEK  WIEJSKI
    Dodatek wiejski płatny w pełnej wysokości przysługuje w okresie wykonywania pracy, a 

    także w okresach:

a) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzyńskiego lub dla poratowania zdrowia,

d) przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

§ 14.
                                                    X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wysokość wynagrodzenia za dzień wolny od pracy wypłacany będzie zgodnie 
z przepisami zawartymi w  art. 42 ust. 3 i 4 -  Karta Nauczyciela.
2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze , sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem  zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  nie przysługuje z  tego tytułu odrębne wynagrodzenie .
§ 15.
Obowiązująca obecnie stawka minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stopni awansu zawodowego nauczycieli określona rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu będzie waloryzowana wraz ze zmianami rozporządzeń Ministra.
§16.
Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć  poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy i opiekuna stażu, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć. 
§17.
Regulamin niniejszy uzgodniony został z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawodowych.
PRZEWODNICZĄCY

RADY GMINY ŁODYGOWICE

Stanisław Kucharczyk

                                                            Załącznik  nr 2 
                                                                                                    do Uchwały Nr IV /28 /07
                                                                                                      Rady Gminy w Łodygowicach 
                                                                                                              z dnia 6 luty 2007r. 
Regulamin przyznawania dodatków mieszkaniowych.

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wysokość uzależniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przysługuje w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesięcznie :

                 1) przy jednej osobie w rodzinie ……………………………. 49 zł.

                 2) przy dwóch osobach w rodzinie …………………………..65 zł.

                 3) przy trzech osobach w rodzinie …………………………   82 zł.

                 4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie ………………..98 zł

     3. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoły).
     4. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

         złożono wniosek o jego przyznanie.

     5. Dodatek przysługuje niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela 

          lokalu.

      6.Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokość dyrektor placówki, a    

         dyrektorowi- organ prowadzący.

     7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje również w pełnej wysokości w 
         okresie:

            a) nie świadczenia pracy, za którą przysługuje wynagrodzenie,

            b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

            c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem 

                powołanym do służby zawarta była umowa o prace na czas określony, dodatek    

                wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,

            d) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzyńskiego, dla poratowania zdrowia.
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