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WOJT GMINY LODYGOWICE

ogtasza nabdr na wolne stanowiskoedricze

Podinspektor w referacie finansowym
w Urzedzie Gminy w Lodygowicach, ul. Pitsudskiego 75

w wymiarze 1/1 etatu

Wymagania nieztzdnie zwigzane ze stanowiskiem uggdniczym:

1.posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,
2.posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywateldtimé Europejskiej oraz innych patw,

ktérym na podstawie umoéw gazynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo do pogia zatrudnienia na terytorium RP,
3.dla obywateli z innych pgestw wymagana jest znajosiojezyka polskiego potwierdzor
stosownym dokumentem,
4.nie byla skazana prawomocnym wyrokiesdis za umylne przestpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,
5.cieszy st nieposzlakowamnopinia,
6.posiada wyksztalcenie yze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienizepsow
0 szkolnictwie wyszym z zakresu finanséw lub rachunkaguwip
7.posiada 3 letni stgpracy .

8. posiada stan zdrowia pozwajey na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Wiedza w zakresie przepisOw prawa (ustaw: o saqdare gminnym, o pracownika¢

samorzadowych, o ochronie danych osobowych, o finangadilicznych, o rachunkowioi
jednostek sektora finanséw publicznych i zasad tydlirachunkowdci, o podatkac
i oplatach lokalnych , o utrzymaniu czy&toi porzadku w gminach oraz umighnos¢
stosowania tych przepiséw w praktyce.

2. umiegtnos¢ samodzielnej organizacji pracy, dyspozycyinoodpowiedzialné, biegtal
znajomd@¢ obstugi komputera, dokladéy kreatywndéé, operatywnéé, samodzielng

odpornd¢ na stres, uprzejndédi zyczliwosé .

Zakres wykonywanych zad# na stanowisku:
1. ksiegowanie dochodéw gminy — w tym rowniglochodéw z tytutu wptat na kanaliza

oraz optat za odpady komunalne,
2. otwieranie i zamykanie kg rachunkowych zgodnie z obawujacymi przepisami,
3. dokonywanie wsgpnej kontroli zgodn€ci operacji gospodarczych i finansowych z plarn

finansowym,
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4. prowadzenie ewidencji syntetycznej i anality¢zieechoddw budetowych,
5. prowadzenie ewidencji pomocniczej w zakresieadzunkow z kontrahentami,

6. windykacja zalegkei - sporadzanie wezwa do zaptaty, monitéw, not odsetkowych, nakaz

7. dokonywanie rozliczez tytutu dochodéw bugktowych,
8. prowadzenie ewidencji roszézspornych z tytutu czyniai cywilnoprawnych,

9. przygotowywanie materialdbw, w tym stosownych liana wnioskéw o dokonanie zmiar

10.

11.
12.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wshkzniku zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzdzie:

1.
2.
3.
4,
5
Informuje sé kandydatow,4 w miesihcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak

zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w jednostcerozwmieniu przepiséw o rehabilitac]
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b mEE@rawnych, wynosi mniej n6%.

egzekucyjnych,

w planie finansowym i przekazywanie ich skarbnikowi

sporadzanie sprawozda budzetowych (Rb), w zakresie operacji finansowych,
sprawozda z zakresu planowania bigtowego wymaganych przepisami o rachunkmiyc
finansach publicznych, pomocy publicznej, statystgablicznej oraz na potrzeby westzne
jednostki,

przygotowywanie niezbinych danych do opracowania materiatéw planistycharbudetu,

udziat w procesie inwentaryzacji rozrachunkéw,

Praca w budynku pirowym, usytuowanie stanowiska pracy na l¢tgie budynku (bez
mozliwosci wjazdu oséb niepetnosprawnych — brak windy).

Praca siedca z przewagwysitku umystowego.

Praca przy komputerze wypasaym w monitor ekranowy, wymagaia sprawngci obu
rak.

Praca wymagaga duej koncentracji z naégniem na obazenie psychiczne.

Praca wymagaga dobrej ostrxi wzroku, dobrego stuchu.

V.
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. list motywacyjny,
. CV z informacj o wyksztatceniu i opisem przebiegu pracy zawodpwej
. kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadczér o zatrudnieniu w przypadku kontynuowa

. kserokopie dyplomoéw potwierdzajych wyksztatcenie,

. kserokopie zawiadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,
. kserokopia dowodu osobistego,

. podpisane @wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z ppavlicznych i dwiadczenig

. oswiadczenieze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie swoich danych osobowych zgg

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:
oryginat kwestionariusza osobowego (@psly na stronie internetowej Wdu Gminy|
/zaktadka BIP/),

zatrudnienia,

0 niekaralnéci za przesfpstwa umylnie scigane z oskaenia publicznego oraz udipe
przestpstwo skarbowe,

Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgbbwDz.U. 2014.1182) w cela
przeprowadzenia konkursu na wolne stanowiskogdmnizze podinspektora w refera
finansowym,

referencje, opinie z poprzednich miejsc pracyzelj@ysponuje
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyzczegotowe CV (z uwzgtinieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinng byatrzone klauzal

Whyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2014.1182).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie zwymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2014.1202).

V. Miejsce i termin skltadania dokumentéw

Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nglektad@& w zamkngtych kopertach:

1. osobicie wmiejscu sktadania dokumentow: Biuro Obstugiliekta Urzdu Gminy
w todygowicach ,ul. Pitsudskiego 75

2. lub przesté poczt na adres: Ugd Gminy 34-325 todygowice, ul. Pitsudskiego 75 pidkiem
,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urgdnicze Podinspektor w referacie finansowym
Urzedu Gminy w todygowicach ”

Termin dostarczenia zgtoszedo dnia 13.04.2015 rokudo godz. 15.00

Oferty zostan rozpatrzone dnia 14.04.2015r.

V.  Dodatkowe informacje i uwagi

[¢]

1. Ogtoszenie o konkursie zamieszczae¢ sina stronie BIP Gminy todygowic

www.bip.lodygowice.com.ploraz tablicy ogtoszeniowej Usdu,

2. Dodatkowych informacji udziela Przewodnicy Komisji Rekrutacyjnej tel.33 863-05-03,

3. Tylko kandydaci spetniggy wymagania formalne zostapowiadomieni telefonicznie o terminje
dalszych etapow pagiowania,

4. Informacje o przebiegu konkursu ijego rozstraygu zostam opublikowane w BIP oraz na
tablicy ogtoszé tut. Urzdu,

5. Wewnytrz oferty naley zamigci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy,

6. Aplikacje, ktore zostanztozone osoblicie do Urzdu lub wystane pocatwptyna do Urzdu po
uptywie wymienionego w ogtoszeniu terminie, nigdprozpatrywane,

7. Osoby, ktérych oferty zostawmdrzucone, niedala powiadamiane,

8. Osoba wybrana do zatrudnieniadbie zobowizana do przedstawienia oryginalu aktualnego

LZapytania o udzielenie informacji o osobie” z Kraiego Rejestru Karnego.

Nabor odldzie st zgodnie z ustagvz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sagtmwych (Dz. U.
2014.1202) oraz Zasdzeniem Nr 108/OR/2011 Wojta Gminy todygowice zad@2.09.2011r. w sprawie
ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiskadunizze w Urzdzie Gminy w todygowicach oraz na
wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organigg/ch gminy.

Wojt Gminy Lodygowice

mgr Andrzej Pitera

todygowice, dnia 01 kwietnia 2015r.

"dokument nie wymagany



