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Program Regionalny

Nabor na stanowisko: psycholog

w projekcie ,Ustugi spoteczne w Gminie Lodygowice w ramach Centrum Aktywnosci Lokalnej”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Fundusz Spotecznego.

O¢$ priorytetowa: IX Wtgczenie spoteczne
Dla dziatania: 9.2 Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne
Dla poddziatania: 9.2.2Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - RIT

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w todygowicach
poszukuje osoby na stanowisko psychologa

FORMA ZATRUDNIENIA: umowa cywilno — prawna
taczna liczba godzin: 832 godz., w tym w 2018 — 416 godz., w 2019 —-416 godz.(45 uczestnikow w
tym 30K i 15 M).

1.Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w todygowice ul. Krélowej Jadwigi 6, 34-325 todygowice

2. Stanowisko pracy: psycholog

Wsparcie psychologiczne - realizowane w formie indywidualnych konsultacji.

Planuje sie objac¢ dzieci i mtodziez w zakresie: probleméw emocjonalnych i psychosomatycznych (leki,
autoagresja, zaburzen zachowania, probleméw wychowawczych, trudnosci w relacjach z
réwiednikami, zaburzen koncentracji uwagi oraz podwyzszenia samooceny.

Indywidualne konsultacje psychologiczne bedg réwniez skierowane do dorostych mieszkancow
gminy todygowice w zakresie; probleméw wychowawczych, rodzinnych i matzenskich, kryzyséw
osobistych, braku motywacji do podjecia dziatan, problemoéw w relacjach spotecznych.

3. Wymiar czasu pracy: umowa zlecenie obejmuje 8 godzin tygodniowo x 52 tygodnie w kazdym roku
realizowania Projektu - godziny pozostajg do ustalenia; w okresie od 01.02.2018 do 31.12.2019 roku

4. Niezbedne wymagania do podjecia pracy na ww. stanowisku:

1) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2)Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

3) Nieposzlakowana opinia.

4) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

5. Dodatkowe wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na ww. stanowisku:
1) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

2) Umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy doradcze;j.

3) Umiejetnos¢ prowadzenia porad, indywidualnych konsultacji psychologicznych.

4) Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wtasnej.

5) Umiejetnos¢ gromadzenia i przetwarzania informacji.

6) Umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce.

7) Znajomos¢ specyfiki problemdw rodzin korzystajgcych z systemu pomocy spoteczne;j.
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6. Zakres czynnosci, ogélna charakterystyka wykonywanej pracy: w ramach utworzonego punktu
konsultacyjno-psychologicznego:

1) udzielenie indywidualnej pomocy i wsparcia psychologicznego uczestnikom w aspekcie
prawidtowego funkcjonowania rodziny, rozwoju dzieci, podwyzszeniu umiejetno$ci wychowawczych,
wstepnej diagnozy, ukierunkowania dalszej pracy z psychologiem,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych wychowankow,

3) indywidualne diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju, okreslenia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec wychowankdéw —uczestnikdw projektu,

4) organizowanie i prowadzenie rdznych porad, indywidualnych konsultacji psychologicznych dla
wychowankéw,

5) wspieranie wychowankéw w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wspieranie rozwoju
psychofizycznego uczestnikéw projektu,

6) udzielanie indywidualnej pomocy psychologicznej, zgodnie z diagnozg,

7) udzielanie rodzicom porad w zakresie rozwigzywania probleméw opiekurnczo-wychowawczych,

8) motywowanie uczestnikdw projektu do kolejnych etapdw dziatan,

9) przygotowanie okresowej opinii dotyczgcej postepdw uczestnikdw projektu we wspotpracy
zpersonelem placowki,

10) prowadzenie dokumentacji (dziennik zajeé, dokumentacja osobista wychowanka, karta dziecka,
protokoty zespotu do spraw okresowej sytuacji dziecka),

11) prowadzenie indywidualnych spotkan z uczestnikami projektu ,Ustugi spoteczne w Gminie
todygowice w ramach Centrum Aktywnosci Lokalnej”,

12) udzielenie indywidualnej pomocy i wsparcia psychologicznego uczestnikom projektu ,Ustugi
spoteczne w Gminie todygowice w ramach Centrum Aktywnosci Lokalnej”,

13) prowadzenie dokumentacji —indywidualnych plandéw dziatania, kart pracy, ankiety, listobecnosci
i innych niezbednych dokumentow,

14) w ramach monitoringu przygotowanie sprawozdania z przeprowadzonych porad
psychologicznych

15) wspotpraca psychologa z Lideremprojektu ,Ustugi spoteczne w Gminie todygowice w ramach
Centrum Aktywnosci Lokalnej”,

16) prowadzenie dokumentacji z obowigzujgcymi logotypami.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j.

3) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

5) Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie w pracy.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentdéw.

1) Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w todygowicach lub przesta¢ na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w todygowice
ul. Krélowej Jadwigi 6, 34-325 todygowice w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
psychologa” do dnia 29.01.2018 roku. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

2) Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadomione zostang
jedynie osoby, ktére spetnity wymagania formalne w terminie do 2 dni od dnia otwarcia ofert.
W zwigzku z powyzszym prosimy o podanie numeru telefonu .
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3) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy ogtoszen w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w todygowicach oraz na stronie internetowej:
www.gopslodygowice.pl

4) Mozliwos$¢ zatrudnienia — od dnia od 01.02.2018 do 31.12.2019 rok.

5) Warunki oceny oferty:
80 % cena, 20% doswiadczenie wedtug nastepujgcego schematu:

Stanowisko: Cena jednostkowa: Cena jednostkowa | Catkowita cen za 832
brutto: godziny:

Psycholog

Doswiadczenie na
stanowisku
psychologa:

5) Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg: ”"Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(2017 r. poz. 60, 1930)

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

W nastepujacych godzinach:

poniedziatek, wtorek, sroda: 7% do 15%°

czwartek od 7% do 16*°

piatek od 7% do 13*

-w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w todygowicach, ul. Kréolowej Jadwigi 6, 34-325
todygowice

-telefonicznie pod numerem telefonu (33) 863 18 54; (33) 863 19 09; 513 812 383

-mailowo na adres:kierownik@gopslodygowice.pl

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w todygowicach



